= Ayud
= Ayuaa
= enAccion

Estatutos de la
Fundacion Ayuda en
Accidn

Junio de 2021



Indice

Titulo primero: disposiciones denerales

Art. 1.- Denominacién y naturaleza.
Art. 2.- Personalidad y capacidad.
Art. 3.- Régimen.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio.

Art. 5.- Ambito de actuacion.

Titulo segundo: objeto de la fundacion y reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios y

para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales

Art. 6.- Fines.
Art. 7.- Libertad de actuacion.
Art. 8.- Determinacion de los beneficiarios.

Art. 9.- Destino de las rentas e ingresos.

Titulo tercero: gobierno de la fundacion




Art. 10.- Naturaleza. 7

Art. 11.- Composicién del Patronato. 7
Art. 12.- Duracién del mandato. 7
Art. 13.- Aceptacion del cardo de Patrono. 8
Art. 14.- Cese y sustitucion de Patronos. 8
Art. 15.- Organizacién del Patronato. 9
Art. 16.- El Presidente. 9
Art. 17.- Los Vicepresidentes. 9
Art. 18.- El Secretario. 10
Art. 19.- El Tesorero. 10
Art. 20.- Gratuidad del cardo de Patrono. 10
Art. 21.- Facultades del Patronato. 10
Art. 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria. 1
Art. 23.- Forma de deliberar y tomar acuerdos. 12
Art. 24.- Actuacién del Patronato. 12
Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos. 13
Art. 26.- Representaciones territoriales en Espafia y en el extranjero. 13
Art. 27.- Apoderados dgenerales o especiales. 14
Art. 28.- Otros érganos. 14



Art. 29.- Patronos de Honor. 14
Titulo cuarto: régimen econdémico 14
Art. 30.- Patrimonio fundacional. 14
Art. 31.- Dotacioén de la Fundacion. 15
Art. 32.- Financiacién. 15
Art. 33.- Administracion. 15
Art. 34.- Régimen Financiero. 15
Art. 35.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria. 16
Titulo quinto: de la modificacién, fusiéon o extincion 17
Art. 36.- Modificacién de Estatutos. 17
Art. 37.- Fusién con otra Fundacién. 17
Art. 38.- Extincion de la Fundacion. 17
Art. 39.- Liquidacién y adjudicacion del haber. 18



Titulo primero: disposiciones generales

Art. 1.- Denominacién y naturaleza.

La "Fundacién Ayuda en Accién', es una ordanizacion privada de naturaleza fundacional, sin Animo
de lucro, cuyo patrimonio esté afectado de forma duradera, por voluntad de sus creadores, a la

realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo

establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen.

La Fundacidn se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de
desarrollo y las demés disposiciones legales vigentes; por la voluntad de la Fundadora manifestada
en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en

interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién tiene nacionalidad espaiiola.
El domicilio de la Fundacién radicara en la calle Serrano Anguita 13, 28004, Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria,

con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién vigente.



Art. 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacidn, para consecucién de sus fines, desarrollara sus actividades en todo el Territorio
Espanol, asi como en cualquier otro pais del mundo al que el Patronato considere conveniente

extender su actividad, especialmente a los “paises en vias de desarrollo”.

Su actividad de concienciacidn, financiacion y cualesquiera otras actuaciones que la Fundacion
pueda realizar se extendera por igual a todo el territorio nacional o al de cualquier otro pais del

mundo que el Patronato considere conveniente.

Titulo segundo: objeto de la fundacién y reglas
basicas para la determinacién de los beneficiarios
y para la aplicacion de los recursos al
cumplimiento de los fines fundacionales

Art. 6.- Fines.

La Fundacién, que sucede a la Asociacién del mismo nombre en la consecucién de sus fines y
actividades tiene por finalidad la promocion y colaboracion en acciones de solidaridad, de
cooperacion al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales, con
especial atencion a colectivos y a personas en situacion de vulnerabilidad, exclusion social, pobreza y

desigualdad, con especial énfasis en la infancia.
Los ambitos prioritarios y no exclusivos en los que intervendra la Fundacion son:

« La asistencia técnica articulada mediante proyectos y programas enfocados a la
transferencia tecnoldgica y a la formacién de recursos humanos para promover un cambio
positivo en la dindmica territorial de las dreas geograficas de actuacion. La introduccién de
conocimientos, de tecnologias y de nuevas formas de hacer las cosas, de personal
adiestrado en tales teorias y practicas, y la promocién de ordanizaciones eficaces, todo ello

de manera respetuosa con la particularidad cultural local, en las esferas de la actividad



econdmica, educativa, sanitaria, de las infraestructuras y con las comunidades

beneficiarias.

« La asistencia financiera destinada a posibilitar la asistencia técnica antes resefiada.

e La prevencién de desastres, ayuda de emerdencia y de reconstruccién. Tareas ellas
consistentes en la introduccion de medidas practicas que minimicen los efectos derivados
de posibles catastrofes naturales sobre la vivienda, el aprovechamiento de los recursos
naturales y econdmicos, el sistema sanitario y el educativo, la red de infraestructuras, etc.
La asistencia urdente para el alivio de las poblaciones afectadas y la reconstruccién de los
territorios afectados.

e La educacion y sensibilizacién de la opinion publica sobre las causas y efectos de la pobreza

y la desigualdad, asi como de los medios para la reduccién de las mismas.

La actividad fundacional se realizara de forma directa y también mediante la colaboracién con
ordanizaciones de propdsitos afines tanto nacionales como internacionales, asi como estimulando la

profesionalidad de aquellas personas con interés vocacional por la cooperacion y el desarrollo.

Art. 7.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus

fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 8.- Determinacion de los beneficiarios.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no

discriminacion, teniendo en cuenta especiales situaciones de necesidad, entre:

¢ Las comunidades mas empobrecidas y los grupos de poblacion en situaciones de necesidad
manifiesta en los paises en vias de desarrollo, con especial énfasis en la infancia.

¢ Las personas o grupos de poblaciéon en Espafia o de cualquier otro pais del mundo, que
resulten en situacién de vulnerabilidad, exclusién social, pobreza y desigualdad, con

especial énfasis en la infancia.



Art. 9.- Destino de las rentas e ingresos.

e« A larealizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para
su obtencidn, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto
a incrementar la dotacién fundacional o las reservas seguin acuerdo del Patronato.

¢ La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio
del gjercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al

cierre de dicho ejercicio.

Titulo tercero: gobierno de la fundacién

Art. 10.- Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién que
ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico

y en los presentes Estatutos.

Art. 11.- Composicién del Patronato.

El Patronato quedara compuesto por un nimero minimo de siete Patronos y un nimero maximo de

quince miembros, todos ellos con voz y voto.

Los sucesivos nombramientos corresponderan al propio Patronato.

Art. 12.- Duracién del mandato.

Los Patronos desempefiaran sus funciones durante cuatro anos.

Los Patronos podran ser reelegidos.



Art. 13.- Aceptacioén del cargo de Patrono.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
ante el Patronato, acreditandose a través de certificacién expedida por el Secretario con firma
legitimada notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por

notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribira en el

Registro de Fundaciones.

Art. 14.- Cese y sustitucion de Patronos.

¢ FEl cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica a la
que representen; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el
cardo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por resolucion
judicial; por el transcurso del periodo de su mandato.

¢ La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites

previstos para la aceptacion del cargo de Patrono.

La separacién de uno o mas Patronos podra ser acordado por al menos la mitad mas uno de los
miembros del Patronato, sin haber intervenido en la adopcién del acuerdo el Patrono o Patronos que

vayan a ser separados, y siempre que concurra alguna de las siguientes causas:

¢ Por inasistencia reiterada a las reuniones del Patronato.
¢ Por cumplimiento deficiente y reiterado de tareas encomendadas por el Patronato.

« Por actitud notoriamente contraria a los intereses de la Fundacion.

Los demas ceses en el Patronato se inscribiran en el Registro de Fundaciones mediante una
certificacion del Secretario de la Fundacién con el visto bueno del Presidente en la que se haga

constar la concurrencia de las causas de la baja en el Patronato.



Art. 15.- Organizacién del Patronato.

El Patronato designara, de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente. Asi mismo el
Patronato nombrara un Secretario, que podra ser o no Patrono. En el caso de no ser Patrono,

tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Facultativamente el Patronato podra elegir de entre sus miembros un Vicepresidente Segundo y un

Tesorero.

El Patronato podra delegar sus funciones en uno o méas Patronos, ya sea individualmente o
conjuntamente en una comision ejecutiva. No son delegables los actos sujetos a autorizacion del
Protectorado, la aprobacién del Plan de Actuacién y cuentas anuales, asi como su liquidacion, ni la

fusidn, modificacion o extincidén de la Fundaciéon

En el caso de nombrarse una comision ejecutiva, formaran parte de ella, los Patronos que el
Patronato decida y en todo caso, el Presidente. También podran acudir a sus reuniones, con voz pero

sin voto el personal ejecutivo que el Presidente convoque.

Art. 16.- El Presidente.

Corresponde al Presidente ostentar la maxima representacion de la Fundacién ante toda clase de

personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

Corresponde al Presidente convocar y presidir las reuniones del Patronato, moderar y diridir sus
debates, asi como ejecutar los acuerdos que en las mismas se adopten, realizando para ello las

acciones que sean precisas y firmando los documentos necesarios para la ejecucion de lo acordado.

El Presidente ejercitara cualesquiera otras las facultades que le hayan sido expresamente delegadas

por el Patronato.

Art. 17.- Los Vicepresidentes.

Correspondera al Vicepresidente, y en su caso al Vicepresidente Segundo, realizar las funciones del

Presidente en los casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar



también en representacién de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo

del Patronato.

Art. 18.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir con el “visto bueno” del
Presidente las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de

Secretario el miembro mas joven del Patronato.

Art. 19.- El Tesorero.

Para el supuesto que el Patronato nombrase un Tesorero, éste tendra funciones que el Patronato le

asigne en su nombramiento.

Art. 20.- Gratuidad del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cardo gratuitamente sin que en ninguin caso puedan percibir retribucion

por el desempefio de las funciones propias de su cargo como Patrono.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el

desempeno de su funcioén les ocasione.

Art. 21.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacién y modificacion de los

presentes Estatutos.
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Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de

solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran

facultades del Patronato:

e FEjercer el gobierno, inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién.

¢ Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus
fines.

e Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

¢ Nombrar Apoderados generales o especiales, otordar los poderes necesarios para llevarlos
a cabo, asi como la revocacién de los mismos.

e« Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

e Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacion en los casos
previstos por la Ley.

e Delegar las facultades del Patronato en uno o mas Patronos o en el Equipo Directivo, sin
que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales, la modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y

aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Art. 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a

iniciativa propia, bien a solicitud de cuatro cualesquiera de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con diez dias de antelacién a la
fecha de su celebracion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi

como el orden del dia.

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden

por unanimidad la celebracién de la reunién.
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Art. 23.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran al menos
la mitad méas uno de sus miembros. En segunda convocatoria quedara validamente constituido

cuando asistan al menos tres de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan una

participacién especial. En caso de empate sera decisorio el voto del Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario el acta correspondiente. La aprobacion
del acta se efectuara en la misma reunién del Patronato, en la siguiente o bien designando dos
Patronos interventores que firmen su conformidad respecto del contenido, junto con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente. Se hara constar en las actas las oposiciones expresas a los
acuerdos adoptados, a los efectos de lo preceptuado en el articulo 25 de estos Estatutos. Los

Patronos no podran abstenerse en la adopcion de acuerdos.

Las actas de las reuniones del Patronato se notificaran a todos los Patronos que no hubieran
asistido a la reunién, por un medio que deje constancia de su recepcién. Los acuerdos contenidos en
dichas actas se entenderan asumidos por los citados Patronos, salvo que expresen su
disconformidad por escrito y motivadamente en el plazo de cinco dias desde la recepcion de la

notificacidon. Todo ello a los efectos del articulo 25 de estos Estatutos.

Art. 24.- Actuacién del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado por la legislacidén vigente y la

voluntad de la Fundadora manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los

mismos

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacidén, para que sean

conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier

otro sistema andalogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reuniéon mediante el
indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por

tanto, la unidad de acto.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y

en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben

desempeniar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron

expresamente a aquél.

Art. 26.- Representaciones territoriales en Espafia y en el extranjero.

El Patronato podra delegar facultades en uno o mas de sus miembros, en el Director General, o en
una o mas personas del Equipo Directivo. No son delegables la aprobacion de cuentas y del plan de
actuacion, la modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacién, asi como

aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.
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Art. 27.- Apoderados denerales o especiales.

El Patronato otorgara los poderes generales o especiales que tenda por conveniente con el fin de

asegurar la adecuada representacion de la Fundacién tanto en Espafia como en el extranjero.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, con el fin de agilizar la administracion y gobierno de
la Fundacién y conseguir un mejor cumplimiento de los fines fundacionales, el Patronato podra
delegar en el Presidente el nombramiento o revocacién de apoderados denerales o especiales tanto

en Espafia como en el extranjero.

Todas las delegaciones, apoderamientos denerales asi como su revocacion, habran de inscribirse en

el Registro de Fundaciones.

Art. 28.- Otros érganos.

El Patronato podra crear otros érdganos en el seno de la Fundacién que contribuyan al mejor

cumplimiento de los fines fundacionales.

Art. 29.- Patronos de Honor.

Seran Patronos de Honor aquellas personas que por sus relevantes méritos en el campo de la
filantropia, o ayuda a la infancia, o por su actuacién excepcional en beneficio de la Fundacion, el
Patronato acuerde conferirles tal nombramiento. También podra designarse por el Patronato un
Presidente de Honor. El Presidente de Honor y los Patronos de Honor podran asistir a las reuniones

del Patronato con voz pero sin voto.

Titulo cuarto: régimen econémico

Art. 30.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos

susceptibles de valoracién econémica.
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Todos los bienes de la Fundacién deberan figurar a su nombre, y constar en su inventario y en el

Registro de Fundaciones, y se inscribiran, en su caso, en los Redistros correspondientes.

Art. 31.- Dotacidon de la Fundacion.

La dotacion de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyan la
dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con

ese caracter.

Art. 32.- Financiacion.

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entidades, tanto privadas como publicas, asi como con los

recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique

una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 33.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién

al Protectorado.

Art. 34.- Régimen Financiero.

El ejercicio econdmico coincidira con el ailo natural.

La Fundacidén, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de

Inventarios y Cuentas Anuales, y los que determine la normativa vigente en cada momento y
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aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como

para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y criterios

generales determinados en la normativa vigente.

Art. 35.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea

desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que deberan ser
aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al
Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior depdsito

en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una
unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon

financiera y de los resultados de la fundacién.

En la memoria se completara, ampliard y comentara la informacion contenida en el balance y la

cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de
gobierno, direccidon y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras

entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

La Fundacién debera someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando cumpla los requisitos
sefialados por la legislacion vigente, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las

cuentas anuales
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Titulo quinto: de la modificacién, fusién o
extincion

Art. 36.- Modificacion de Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta

no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un quérum de votacién

favorable de, al menos, la mitad méas uno de los miembros del Patronato.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al

Protectorado.

Art. 37.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer la fusion de la Fundacién con otra, previo acuerdo concertado al efecto

con esta ultima.

Para la adopcion del acuerdo de fusion, sera preciso un quérum de votacion favorable de, al menos,

la mitad méas uno de los miembros del Patronato y serd comunicado al Protectorado.

Art. 38.- Extincién de la Fundacion.

La Fundacidn se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

legislacion vigente.
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Art. 39.- Liquidacion y adjudicacién del haber.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se

realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés deneral, que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucidn, a la consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgdo a los efectos previstos en los articulos 16 a
25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo

ordenado en la Legislacion vigente.
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