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#1 · Introducción
El presente documento nace dentro del marco de desarrollo del

proyecto denominado “Impulsando emprendimientos sostenibles

liderados por mujeres del ámbito rural en Asturias”, diseñado por la

Fundación Ayuda en Acción y la Asociación Española de

Emprendimiento Rural Sostenible (AEERS), y que ha sido posible

gracias a la financiación de la Fundación La Caixa y a la

colaboración del Ayuntamiento de Somiedo y la empresa Zapiens. 

En su despliegue y ejecución, se ha
creado y puesto en marcha, la
Escuela Rural Emprendedora,
iniciativa formativa en el formato
híbrido online y presencial, que
aborda de manera innovadora la
promoción de emprendimientos
sostenibles liderados por
mujeres rurales de la comarca
Camín Real de la Mesa de
manera particular, y de Asturias en
su conjunto. 

Esta innovación nace de su carácter
promotor de diversos espacios de
aprendizaje ligados a contenidos
de emprendimiento, desarrollo
empresarial de la idea de negocio,
mentorías personalizadas con
mujeres referentes, fortalecimiento
de competencias, capacidades y
habilidades personales y de
comunicación de las participantes,
creación de comunidad de apoyo, y
la sensibilización desde la
perspectiva de género de las
emprendedoras, para promover su
empoderamiento económico y
social.
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#1. Introducción

El objetivo de este estudio es obtener un análisis de la realidad del
emprendimiento rural liderado por mujeres en el territorio de Asturias,
analizando tres aspectos fundamentales: 

Todo ello desde un proceso de escucha a diferentes agentes y personas
del territorio rural, y sobre todo a las emprendedoras rurales que lideran
el emprendimiento en la comarca, para reflejar una realidad experiencial,
complementada con la visión de las entidades locales vinculadas al
emprendimiento, grupos de desarrollo rural, asociaciones, cooperativas
y ayuntamientos.

1. MODELO DE EMPRENDIMIENTO

3. OPORTUNIDADES

El modelo de emprendimiento liderado por las mujeres rurales de Asturias,
marcado por una fuerte presencia del asociacionismo femenino.

Las barreras y brechas principales a las que se enfrentan las mujeres rurales a
la hora de afrontar el emprendimiento como proyecto de vida: de género,
territoriales, tecnológicas y otras.

Las oportunidades que existen para un emprendimiento innovador, que
ofrezca soluciones y alternativas a la industria establecida, desde la visión,
experiencia y valores de la mujer rural.

2. BARRERAS Y BRECHAS
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#2 · Metodología
La metodología que hemos utilizado para la realización de este

diagnóstico se basa en tres procesos y herramientas: 

La muestra de datos obtenida es el resultado de realizar quince
entrevistas y reuniones, tanto presenciales como online, y veintiséis
encuestas a través de una formulario específico publicado en la página
web de la escuela rural emprendedora. 

1. Mapeo socioeconómico de la comarca Camín Real de la Mesa.

2. Labor de investigación de campo en contacto con las entidades
locales de la comarca, a través de reuniones y entrevistas con los
distintos agentes dinamizadores y las emprendedoras. 

3. Técnica narrativa a la comunidad de emprendedoras de la Escuela
Rural Emprendedora, y otras emprendedoras rurales de Asturias:
encuesta online y entrevistas personales (sobre una muestra de 23
emprendedoras)
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#3 · Territorio de
actuación
El diagnóstico abarca todo el territorio de Asturias con especial

incidencia en los diez concejos de la comarca Camín Real de la
Mesa: Belmonte, Teverga, Candamo, Grado, Las Regueras, Proaza,

Quirós, Santo Adriano, Somiedo, Yernes y Tameza.
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Si algo caracterizaba y caracteriza al
entorno rural de Asturias, es el peso del
sector agroganadero y del sector del
turismo rural (Sociedad Asturiana de Estudios
Económicos e Industriales), en muchos casos
como fórmula combinada de desarrollo
económico. 

El primero como fuente principal de ingresos y
modo de vida familiar, en el que la mujer
asume un rol secundario de acompañamiento
a su marido, aunque cada vez más, también
como titular de la explotación, y el segundo
como ingreso complementario a la actividad
en el campo, donde las mujeres tienen mayor
protagonismo. 

Tradicionalmente han sido las mujeres quienes
se han encargado de la gestión de los
alojamientos rurales. 

En cualquiera de los escenarios, la mujer
rural compagina su trabajo con la tarea de
cuidados, la crianza de los hijos e hijas y las
personas mayores dependientes y el trabajo
doméstico en el hogar.

#4 
Las mujeres rurales
pioneras en
emprendimiento:
las primeras referentes
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Inmersa en toda esta realidad social, es precisamente una mujer,
Aurora Álvarez, campesina nacida en Teverga (1942) a la que hemos
entrevistado en mayo de 2022, quien inicia en Asturias la primera
iniciativa ligada al sector del turismo rural como actividad económica,
siendo una referente para otras mujeres que vinieron detrás, como
mujer y como emprendedora. 

Hija de una familia de labradores de Carrea (Teverga) y mujer de
ganadero, al caer enfermo su marido, tienen que dejar la ganadería y
se ve obligada a buscar un nuevo modo de vida, que encuentra en el
alquiler de dos casas que tenían.

La idea funcionó, y de esta forma abrió el camino a otras mujeres
que siguieron sus pasos. 

Según datos de 2020 del Observatorio de Turismo Rural,
el 58% de las personas que regentan alojamientos de
turismo rural en Asturias son mujeres.
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El asociacionismo de mujeres
rurales de Asturias es un
referente en España. 

La asociación más decana de las
asociaciones de mujeres rurales
después de la Asociación de
Mujeres Campesinas de Asturias
(AMCA), fundada en 1972, es la
Asociación de Mujeres por Grao,
constituida en 1992 por la doctora
Rosario Eres. 

Después llegaron el resto: la
Asociación Sociocultural de Mujeres
“La Xaranzana”, de Somiedo, la
Asociación de Mujeres del Concejo
de Las Regueras “El Orbayu”, la
Asociación de Mujeres de Proaza, la
Asociación de Mujeres de Belmonte
y la Asociación Mujeres Progresistas
del Camín Real de la Mesa. 

#5 Asociacionismo
femenino de fuerte
tradición
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La mayoría de estas asociaciones se
financian a través de las cuotas de las
asociadas, y de lo que se recauda en
la organización de actividades
socioculturales y formativas en su
entorno, pero sobre todo sirven de
punto de encuentro para el diálogo
entre las mujeres rurales de la
comarca, donde se mezclan
autónomas, profesionales, amas de
casa y emprendedoras. 
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Como afirma la actual presidenta de la Asociación
de Mujeres por Grado, Chelo Bernardo: 

“El emprendimiento femenino ahora está de
moda, pero mujeres rurales emprendedoras
ha habido siempre, en nuestra comarca y en
Asturias, lo que pasa que no se llamaban
emprendedoras. 

Fueron mujeres que abrieron nuevos
caminos a otras mujeres, y que
arriesgaron poniendo en marcha ideas
distintas, que con el tiempo han
funcionado”.

Asociación de
Mujeres por Grado
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Esta Asociación se dedicó durante los primeros
años a la organización de eventos sociales que
congregaban a la clase política y personalidades
más relevantes de la sociedad asturiana. 
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Desde los inicios hasta hoy, se
mantiene el mismo principio de no
cobrar cuota de socias: “La nuestra es
una asociación sin socias. Si se quiere
participar en alguna actividad, como
un curso o un taller, se abona una
tarifa de manera puntual. Nuestra
idea es trabajar por y para el pueblo,
recuperar tradiciones, colaborar con
organizaciones solidarias, participar
en aquellos eventos donde nos lo
soliciten, y muchas más cosa”. 

Entre esas “muchas cosas más” está la
organización de la cabalgata de reyes,
la instalación del belén artesanal, y
sobre todo los famosos frisuelos, cuya
fama ha trascendido el concejo.
También los talleres tradicionales que
cada año cambian de temática, como
el taller de pandereteiras, el taller de
ganchillo y punto, y el taller de hilado
y tejido de la lana, y luego está el
teatro, que funciona desde los inicios
de la asociación como un grupo de
teatro costumbrista asturiano, con una
larga trayectoria de representación de
las obras. 

En la actualidad la asociación está
compuesta por diez mujeres. 

La asociación se financiaba a través
del dinero que se obtenía en las
comidas benéficas, en la que la labor
de las mujeres era cocinar. Llegaron a
ser eventos multitudinarios, pero la
forma de funcionar de la asociación
no convencía a las mujeres que la
formaban, y eso aceleró la salida de su
fundadora y la entrada de una nueva
dirección, que cambió el rumbo de la
asociación. 

En 2002, Chelo Bernardo se incorpora
como presidenta (a quien hemos
entrevistado para la realización de
este informe), y da un giro a la
entidad, creando un programa de
actividades culturales y formativas de
interés para todas las mujeres de
Grado y para el municipio, lo que
cambia radicalmente la forma de
gestionar la asociación. 

Poco a poco la entidad se va
convirtiendo en un espacio de
encuentro y comunidad
participativo y abierto. 
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Asociación de mujeres por Grado
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Esta Asociación se fundó en el año 2000 en
Somiedo con una veintena de asociadas. Su
presidenta, María Teresa Lana Díaz, a la que hemos
entrevistado para la elaboración del informe, es
también quien gestiona el Ecomuseo de Somiedo. 

La asociación tiene 15 socias en la actualidad,
aunque llegaron a ser treinta. La media de edad es
de cuarenta en adelante, que coincide también con
la media de edad de las emprendedoras rurales de
la comarca. La asociación se financia a través de la
cuota de asociadas, y también de las distintas
actividades formativas que se organizan a lo largo
del año.

Los más populares, el taller de reciclaje y el de
manualidades, que imparten profesionales de la
comarca en la antigua vivienda de los médicos,
aunque su sede oficial está ubicada en la oficina de
la juventud. Entre sus iniciativas más conocidas
destaca su participación en el Proyecto Libera
contra la “basuraleza”, y el Festival de
Cuentacuentos. 

Uno de los principales hitos de la asociación ha sido
la apertura de una Ludoteca en Somiedo. 

Asociación sociocultural
de Mujeres “La Xarandana”
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#6 · Promoción del
emprendimiento liderado por
mujeres desde el Grupo de
Desarrollo Rural de Camín Real
de la Mesa

El Grupo de Desarrollo Rural Camín Real de la Mesa se constituye en el

año 2000 con el objetivo de promocionar y potenciar de forma

conjunta los recursos endógenos de su ámbito territorial, así como la

cooperación social para lograr un desarrollo local, económico y social

de carácter comarcal, integral y sostenible. Esta entidad es quien

gestiona el programa de ayudas LEADER en la comarca, un programa

de ayudas europeo (fondos FEDER), dirigido tanto a nuevos/as

emprendedores/as como a empresas ya constituidas, entidades locales

y asociaciones sin ánimo de lucro.
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Por eso hoy se puede decir que la comarca Camín Real de la Mesa destaca
por tener proyectos de emprendimiento innovadores, pero no siempre fue así.
En el caso de las mujeres rurales que emprenden, la necesidad de conciliar
hace que les lleve más tiempo madurar sus proyectos y darles forma”.

Gerente: Beatriz López
Técnica: Aurora Cortina
Técnica: Lucía Zapico
Administrativa: Victoria Redruello.

Es relevante el hecho de que todo el equipo técnico al frente del GDR esté
compuesto por mujeres: 

Su gerente, Beatriz López, entrevistada para este estudio en el mes de mayo
de 2022, nos explica que “a partir de la crisis de 2008 se produce un cambio
en el modelo de emprendimiento de la comarca, de ser tradicional, centrado
en el turismo, a abrirse a nuevos modelos de negocio gracias a la llegada
de personas de fuera que venían con otras ideas. 
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Grupo de Desarrollo Rural (GDR) Camín Real de la Mesa
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Como dato estadístico más relevante, indicar
que de las 71 empresas presentadas a la última
convocatoria LEADER, 32 empresas tienen
como titulares a mujeres, ya sea como
personas físicas o como sociedades con un
capital mínimo para las mujeres del 50%.
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El apoyo al emprendimiento femenino va más allá
de la comarca, ya que parte de la actividad del
GDR se centra en el ámbito de la cooperación para
el impulso del emprendimiento femenino rural en
otros territorios. En este área de trabajo destacan
dos proyectos: 

1.  “Umalali, la voz de las mujeres, miradas de
sororidad entre Asturias y Honduras”, liderado
por el GDR Camín Real de la Mesa y la Red De
Manejo de Bosque Latifoliado de Honduras
(REMBLAH) con la financiación de la Agencia
Asturiana de Cooperación al Desarrollo. El objetivo
del proyecto, desarrollado en 2021, era generar un
espacio de sororidad entre mujeres y asociaciones
de mujeres rurales a ambos lados del Atlántico,
para contribuir a sensibilizar a la sociedad sobre la
situación de las mujeres rurales hondureñas.

2. La escuela para la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres rurales de
Honduras en la comunidad de Cacao, financiado
por el GDR Camín Real de la Mesa. 
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En el año 2021, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,

publicó un ȿʎǳʦɊ ȜȿȍɊɰȽǳ Ǭǳ EȜǈȎȿɋɸʆȜǥɊ Ǭǳ ȴǈ uȎʎǈȴǬǈǬ Ǭǳ gǴȿǳɰɊ
ǳȿ ǳȴ µǳǬȜɊ èʎɰǈȴḼ que completa la labor iniciada por el Ministerio de

Medio Ambiente, Medio Marino y Medio Rural (MARM) en 2009, cuando

se realiza el primer estudio cuantitativo para profundizar en las

desigualdades de género en el mundo rural ṓEȜǈȎȿɋɸʆȜǥɊ Ǭǳ ȴǈ
uȎʎǈȴǬǈǬ Ǭǳ gǴȿǳɰɊ ǳȿ ǳȴ µǳǬȜɊ èʎɰǈȴ ᶢᶠᶠᶩ). Este primer estudio

identificaba las principales diferencias en las condiciones de vida de

mujeres y hombres. 

Algunas de esas desigualdades se mantienen hoy, como la diferencia

salarial, las oportunidades de acceso al empleo, el reparto desigual de

las tareas y el cuidado de los hijos, pero también ɸǳ Ȗǈȿ ɭɰɊǬʎǥȜǬɊ
ǈʦǈȿǥǳɸ ǳȿ ȴǈ ǥɊȿɸȜǬǳɰǈǥȜɋȿ ʭ ɰǳǥɊȿɊǥȜȽȜǳȿʆɊ de la mujer rural,

principalmente debido ǈȴ ǳȽɭʎȭǳ Ǭǳȴ ǳȽɭɰǳȿǬȜȽȜǳȿʆɊ ɰʎɰǈȴ ȴȜǬǳɰǈǬɊ
ɭɊɰ ȽʎȭǳɰǳɸḼ ǈ ʎȿǈ ȍɊɰȽǈǥȜɋȿ Ƚǉɸ ǳɸɭǳǥȜǈȴȜʷǈǬǈḼ ʭ ʎȿǈ ȽǈʭɊɰ
ȜȿǬǳɭǳȿǬǳȿǥȜǈ ǳǥɊȿɋȽȜǥǈṁ Es muy interesante este nuevo informe

por el evolutivo respecto a la situación anterior de las mujeres rurales

hace una década.
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https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/DIAGN%C3%93STICO%20COMPLETO%20BAJA_tcm30-101391.pdf


ae

1.

2.

Mȿ ǈɸɭǳǥʆɊɸ ǥɊȽɊ ȴǈ ɭɰǳǥǈɰȜǳǬǈǬ
ȴǈǤɊɰǈȴḼ ɸȜȎʎǳȿ ǬǳʆǳǥʆǉȿǬɊɸǳ ȍʎǳɰʆǳɸ
ǬȜȍǳɰǳȿǥȜǈɸ ǳȿʆɰǳ ȖɊȽǤɰǳɸ ʭ Ƚʎȭǳɰǳɸ ǳȿ
ǳǬǈǬǳɸ ǥɊȽɭɰǳȿǬȜǬǈɸ ǳȿʆɰǳ ᶣᶠ ʭ ᶤᶥ
ǈɉɊɸḼ pero en las edades más tempranas
la desigualdad se desdibuja.

EȜɸʆɰȜǤʎǥȜɋȿ ǬǳɸȜȎʎǈȴ Ǭǳȴ ʆȜǳȽɭɊ ʭ
ǬȜȍȜǥʎȴʆǈǬ ɭǈɰǈ ǥɊȿǥȜȴȜǈɰ ǥɊȿ ǳȴ
ǳȽɭɰǳȿǬȜȽȜǳȿʆɊḻ la mujer rural asturiana
continúa repartiendo su tiempo entre el
trabajo fuera de casa y/o la explotación
agrícola, y el trabajo doméstico y de
cuidados, no disponiendo de apenas
tiempo de ocio para realizar otras
actividades. Incluso en el caso de las
Ƚʎȭǳɰǳɸ ɰʎɰǈȴǳɸ ǳȽɭɰǳȿǬǳǬɊɰǈɸ, que
buscan a través del emprendimiento una
solución de independencia económica y
autonomía, la ǥɊȿǥȜȴȜǈǥȜɋȿ sigue siendo
una dificultad y barrera que ǈȍǳǥʆǈ ǈ ȴǈ
ʦǳȴɊǥȜǬǈǬ Ǭǳ ȴǈȿʷǈȽȜǳȿʆɊ ʭ
ǥɊȿɸɊȴȜǬǈǥȜɋȿ Ǭǳ ɸʎɸ ɭɰɊʭǳǥʆɊɸṁ En el
caso de las mujeres rurales jóvenes, es más
habitual el reparto de las tareas
domésticas y de las obligaciones ligadas a
la educación de los hijos e hijas, es igual
entre los dos miembros de la pareja:
empieza a calar el concepto de la
corresponsabilidad también en el rural.
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3. EȜʦȜɸȜɋȿ Ǭǳȴ ʆɰǈǤǈȭɊḻ la segregación del mercado laboral
sigue existiendo, tanto vertical como horizontal. Las mujeres
rurales ocupan puestos de personal no cualificado y de
personal administrativo, atendiendo dentro del sector del 
 servicio de cuidados y del hogar, servicios sociales, atención al
cliente y administración, a pesar de tener mayor nivel de
estudios, mientras los hombres ocupan puestos de
responsabilidad y dirigen empresas. En el rural existe una
marcada feminización de la asalarización y una
masculinización del empresariado rural. En el sector agrario
las desigualdades se acentúan ya que solo un 25% de las
asociadas en cooperativas agrarias son mujeres, frente al 75%
de hombres. 

4. µǳɰǥǈǬɊ ȴǈǤɊɰǈȴ ȜȿǈǥǥǳɸȜǤȴǳṁ Desde el punto de vista del
empleo, para las mujeres rurales asturianas el mercado
laboral sigue siendo poco accesible: la tasa de empleo
femenina en el medio rural es del 51,6% y la masculina del
60,6%, datos de 2021, por lo que la brecha de género es de 9
puntos porcentuales a favor de los hombres. 

Sin embargo, si se toman como referencia los valores de 2009,
hay que destacar ʎȿǈ Ȏɰǈȿ ǬȜɸȽȜȿʎǥȜɋȿ ɰǳȎȜɸʆɰǈǬǈ ǳȿ ȴǈ
ǤɰǳǥȖǈ ȴǈǤɊɰǈȴ Ǭǳ ȎǴȿǳɰɊ en el medio rural asturiano, que
pasa de suponer 23,3 puntos porcentuales en 2009 a 9 puntos
en la actualidad. Esto ɸǳ ǬǳǤǳḼ ǳȿ ɭǈɰʆǳḼ ǈȴ ǥɰǳǥȜȽȜǳȿʆɊ Ǭǳ
ȴɊɸ ǳȽɭɰǳȿǬȜȽȜǳȿʆɊɸ ȴȜǬǳɰǈǬɊɸ ɭɊɰ Ƚʎȭǳɰǳɸ ǥɊȽɊ
ɸɊȴʎǥȜɋȿ Ǭǳ ǈʎʆɊǳȽɭȴǳɊṁ 

#8. Barreras y brechas
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6.

5.

=ɰǳǥȖǈ ʆǳɰɰȜʆɊɰȜǈȴḻ todavía son muchas las ǬǳȍȜǥȜǳȿǥȜǈɸ ǳȿ
ȜȿȍɰǈǳɸʆɰʎǥʆʎɰǈɸḼ ǥɊȽʎȿȜǥǈǥȜɊȿǳɸḼ ǳǬʎǥǈǥȜɋȿ ʭ ɸǈȿȜǬǈǬ
que viven las zonas rurales de Asturias, sobre todo las más
remotas. Algunas de las reivindicaciones más frecuentas de
las emprendedoras son el acceso a internet de banda ancha y
la cobertura móvil; la existencia de escuelas rurales y el acceso
a contenidos curriculares más acordes con la vida actual
(nuevas tecnologías, formación especializada, cursos y
talleres), servicios sanitarios locales, personalizados y cercanos,
y también menos trabas burocráticas, sobre todo a la hora de
desarrollar proyectos de emprendimiento innovadores. 

=ɰǳǥȖǈ ǬȜȎȜʆǈȴḻ el ǈǥǥǳɸɊ ǈ ȴǈ ʆǳǥȿɊȴɊȎȞǈ ʭ ȴǈ ǥɊȿǳǥʆȜʦȜǬǈǬ,
siguen siendo dos de los grandes desafíos de la brecha digital.
ðɊȴɊ ᶢ Ǭǳ ǥǈǬǈ ᶥ ɭǳɰɸɊȿǈɸ ɯʎǳ ʦȜʦǳȿ ǳȿ ǳȴ ȽǳǬȜɊ ɰʎɰǈȴḼ
ʆȜǳȿǳȿ ǈǥǥǳɸɊ ǈ uȿʆǳɰȿǳʆṁ El consumo digital en 2021, fue 10
puntos porcentuales menor en el ámbito rural que en el
urbano, a pesar de ser un período en el que las restricciones
de movilidad obligaron a la población a usar el internet y las
plataformas digitales como herramienta para continuar con el
trabajo, los negocios y hasta las relaciones sociales. Esta
diferencia se extiende a las compras online: un 50,5% de la
España despoblada frente a un 60,5% de la población total las
utilizó durante la crisis sanitaria. (Fuente, informe ƂCómo la
España vaciada llena su tiempo en Internetƃ, elaborado por la
empresa Eurona). 
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#8. Barreras y brechas
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!ɸɊǥȜǈǥȜɊȿȜɸȽɊḻ mayor peso del
asociacionismo de las mujeres rurales, tanto de
ɰǳȜʦȜȿǬȜǥǈǥȜɋȿ ɸɊǥȜǈȴ ʭ ǳǥɊȿɋȽȜǥǈ Ǭǳ ɸʎɸ
ǬǳɰǳǥȖɊɸḼ como de comunidad y dinamización
colectiva, sobre todo orientado a la organización
de actividades formativas e iniciativas locales:
talleres, mercados, eventos sociales y culturales,
organización de fiestas y otros actos locales. Sin
embargo, todavía la mayoría de estas
actividades siguen vinculadas a sectores
tradicionalmente representados por mujeres
como la artesanía, las labores manuales y la
elaboración de productos autóctonos. Como
reconoce la emprendedora de Porrúa Cristina
Fernández Ƃmis vecinos se sorprenden cuando
les digo que soy joyera profesional, de martillo,
soplete y ceguera. Supongo que esperan que
me dedique a las labores del hogar y al cuidado
de mi familia, como la mayoría de mujeres que
viven aquíƃ.

MȽɭɰǳȿǬȜȽȜǳȿʆɊ Ƚǉɸ ǥɊȿɸǥȜǳȿʆǳ ʭ ʦȜɸȜǤȴǳḻ
el emprendimiento adquiere mayor
protagonismo como valor económico de la
mujer rural, que ǈ ʆɰǈʦǴɸ Ǭǳ ʎȿ
ǳȽɭɰǳȿǬȜȽȜǳȿʆɊ ǥɊȿɸǥȜǳȿʆǳ ʭ ʦȜɸȜǤȴǳḼ
ǈǬɯʎȜǳɰǳ ȜȿǬǳɭǳȿǬǳȿǥȜǈ ǳǥɊȿɋȽȜǥǈḼ
ǈʎȿɯʎǳ ǈʏȿ ȍǈȴʆǈ ɰǳǥɊȿɊǥȜȽȜǳȿʆɊ ɸɊǥȜǈȴṁ 
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åɊȴȞʆȜǥǈɸ ɯʎǳ ȍǈʦɊɰǳǥǳȿ ȴǈ ȽǈʭɊɰ ɭǈɰʆȜǥȜɭǈǥȜɋȿ Ǭǳ ȴǈ Ƚʎȭǳɰ ǳȿ
ǳȴ ɸǳǥʆɊɰḼ como la figura jurídica de la titularidad compartida (Ley
35/2011), que alcance su madurez en 2022 con un total de 1.031
explotaciones en España bajo este régimen (Fuente RETICOM
1/07/2022).
fɊɰȽǈǥȜɋȿ ǳɸɭǳǥȜǈȴȜʷǈǬǈḻ el 12% de las mujeres al frente de
explotaciones, han recibido una formación especializada y un 1%
tiene formación superior universitaria, un hecho histórico aunque la
cifra sea aún simbólica.

«ǈɸ Ƚʎȭǳɰǳɸ ǳȽɭȜǳʷǈȿ ǈ ȎǳɸʆȜɊȿǈɰ ʭ ɸǳɰ Ƚǉɸ ʦȜɸȜǤȴǳɸ ǳȿ ǳȴ ǥǈȽɭɊḻ
según el censo agrario de 2020, hay un 22% más de mujeres al frente
de explotaciones agrícolas que en 2009. De ese 22%, el 85% son
además titulares de las explotaciones. El mayor peso de la mujer en el
sector agrícola y el ganadero, históricamente masculinizado, se debe a
varios factores: 

Escuela Rural Emprendedora
.ATU@RC b`bb

ƥƋy B49!-.2

ƈy MȽɭɰǳɸǈɰȜǈǬɊḻ aunque el empresariado sigue siendo
predominantemente masculino, las diferencias se acortan con
respecto a hace una década: la brecha de género en el empresariado
es de 8,9 puntos porcentuales a favor de los hombres mientras que en
2011 rondaba los 17 puntos porcentuales. 

Crece la proporción de mujeres empresarias con respecto a hace una
década en el medio rural, y esto es debido gracias al auge del
emprendimiento rural liderado por mujeres .
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https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/DIAGN%C3%93STICO%20COMPLETO%20BAJA_tcm30-101391.pdf
https://agroalimentarias-andalucia.coop/archivo/send/58-cuestiones-generales/597-estudio-la-participacion-de-las-mujeres-en-las-cooperativas-agrarias-fuente-cooperativas-agro-alimentarias-de-espana
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJTQGk8nWFUQmTwplsXM0HoNVupOK9kZZiEqEH5VNgnLLc7A/viewform?usp=sf_link



