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Presentacion

&

Recientes investigaciones demuestran cémo una buena destién de los procesos de
transicion entre etapas escolares, sobre todo entre primaria y secundaria, es una
via efectiva que puede reducir el riesgo de abandono escolar. Por ello, es necesario
potenciar esta transicién educativa como una medida preventiva de abandono
educativo y como un factor de refuerzo en el desarrollo personal, cognitivo y
psicoemocional del alumnado en un momento vital de gran incertidumbre y
frustracién.

Ayuda en Accidn presenta esta guia de caracter metodolégico producida a partir de
la experiencia piloto de un servicio de transicién primaria-secundaria implementado
en Alicante entre cuatro centros educativos: los Colegios de Educacién Infantil y
Primaria (CEIP) Monte Benacantil, Gloria Fuertes y Santisima Faz, asi como, su
Instituto de Educacién Secundaria (IES) de referencia, Las Lomas.

El objetivo de este servicio de transicion de primaria-secundaria es atender de forma
individual y grupal al alumnado de 5, 6 de educacion primaria, y 1, 2 de educacién
secundaria, y sus familias, antes y durante el cambio de etapa educativa.

El abordaje se ha realizado en colaboracién con diferentes profesionales de la
comunidad educativa, desde los equipos directivos con quienes se ha planificado

los objetivos y los A&mbitos de intervencion mas urdentes en cada centro, hasta el
profesorado, tutores/as y equipos/unidades de orientacion que realizan su trabajo
dia a dia con el alumnado, siendo los primeros en detectar los problemas que surden,
y con conocimiento del contexto familiar de cada estudiante.

En la puesta en marcha del servicio de transicién primaria-secundaria se ha
constatado la situacion de desigualdad de oportunidades de aprendizaje de la que
parten los niflos y nifias que habitan en estos barrios. Este contexto guarda muchas
semejanzas con las que se dan en otros nucleos urbanos de exclusién social en

los que trabaja Ayuda en Accién donde las dificultades en la transicion educativa
estan estrechamente ligadas a contextos con altas tasas de absentismo escolar y
abandono temprano.

Asi pues, esta guia pretende ser un manual practico que ofrece a los centros
educativos con similares caracteristicas, informacién y estrategias para facilitar

la transicion entre etapas. Para este fin, en una primera parte se dispone la
informacion relativa al contexto social donde se ha llevado a cabo la experiencia
piloto, junto a un marco conceptual y normativo que justifican los contenidos
metodoldgdicos de esta duia y que sirven como base para poder iniciarse en el
proceso. De forma mas practica, se define en el plan de trabajo el procedimiento para
realizar un trabajo conjunto y en coordinacién con el equipo directivo, tutores/as

y el equipo de orientacion, en base a las propias necesidades del centro educativo.
Posteriormente, la metodologia recoge las estrategias metodoldgdicas, claves,
herramientas y pasos a tener en cuenta a la hora de disefiar con éxito la transicién
educativa entre primaria y secundaria desde una mirada preventiva con la aplicacién
combinada de tres enfoques: Prevencién del absentismo escolar, Abordaje de la
transicion entre etapas educativas y Promocion de la mediacion escolar.

Ayuda en Accidén apuesta por continuar colaborando con los centros educativos de
alta complejidad para facilitar las transiciones educativas, con atencién psicoldgica
individualizada y grupal, y con técnicas de la educacion no formal. La meta es
fomentar una convivencia enriquecedora entre diferentes culturas y una resolucién
positiva de los conflictos fomentando valores como la empatia, la comunicacién
asertiva y la igualdad entre hombres y mujeres.




Contexto social y educativo

El servicio de transicidén primaria-secundaria testado por Ayuda en Accidon y a partir del
que se redacta la presente guia, se ha realizado en Alicante y mas concretamente en la
denominada Zona Norte de Alicante.

La Zona Norte de Alicante comprende seis barrios ubicados al norte de la ciudad que son
Virgen del Remedio, Colonia Requena, Juan XXIII, Virgen del Carmen, Las Cuatrocientas
Viviendas y Sidi Infi-Nou Alacant, que presentan similar situacion socioecondmica, con
infraestructuras insuficientes y deficientes, y con escasez de zonas verdes o culturales.
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La poblacién que habita en Zona Norte de Alicante se caracteriza por una gran diversidad
cultural predominando la poblacién arabe y de etnia gitana, y gran diversidad religiosa, con
creencias catdlicas, evangélicas y musulmanas.

La composicion de familias “tradicionales” ha ido dando paso a otro tipo de familias, algunas
de ellas monoparentales/monomaternales, por el fallecimiento de uno de los progenitores o
por separacion o divorcio, habitualmente traumatica, del matrimonio.

Los divorcios por violencia de género, el aislamiento de la madre o el padre por adiccién
al alcohol u otras sustancias, las adicciones al juedo en el seno de la familia, familiares
deportados o que trabajan fuera la mayor parte del tiempo, son situaciones que se repiten
con mucha frecuencia y que originan familias disfuncionales.

Adicionalmente, muchas de estas familias tienen dificultades en el acceso a un trabajo
estable u ocupan trabajos precarios, otras dependen de ayudas y subvenciones del estado o
de las asociaciones que trabajan en la zona. En consecuencia, para algunas, pagar servicios
basicos como la luz o el agua caliente resulta imposible algunos meses.

A nivel educativo, el porcentaje de poblacion analfabeta o sin ninguna titulacion es del 56%,
por lo que las posibilidades de mejorar su situacién laboral son también escasas. Segun los
datos recogidos en el Estudio Barrios Vulnerables Zona Norte (2004), los grupos poblaciones
con menores posibilidades de incorporarse al mercado laboral son:

@O Jovenes que, debido al fracaso escolar y al desconocimiento de los recursos
formativos reglados y no reglados, no tienen oportunidad alguna a acceder al
mencionado mercado de trabajo con el riesgo consiguiente de marginalidad.

a nucleos familiares desestructurados y en muchos casos monoparentales, con

@\B Mujeres que, debido en muchas ocasiones al bajo nivel educativo, o por pertenecer
{ fuertes cardas domésticas, no tienen acceso a un empleo digno.

Los CEIPs Santisima Faz, Monte Benacantil, Gloria Fuertes, Isla de Tabarca, son los centros
educativos de la zona a los que prestamos servicio, asi como el IES Las Lomas, que es

el instituto de referencia. Son las instituciones educativas que tratan de educar y dar
oportunidades a las nuevas deneraciones, con intencién de cambiar las dindmicas y los
preocupantes datos que muestran las estadisticas.

Este contexto social es un elemento generador de habitos absentistas en las familias,

pues los estudios pasan, en muchas ocasiones, a un segundo plano ante el escenario en el
que se esta desarrollando la vida de los y las jévenes. Asimismo, el contexto heterogéneo
también influye sobre la visidén que, las diferentes familias, tienen sobre la escuela y sobre la
educacién de sus hijas e hijos.

Ante este contexto de vulnerabilidad presente en toda el area, las distintas asociaciones y
servicios sociales trabajan en coordinacion con las escuelas, tratando de contrarrestar y
reducir las desigualdades y la brecha existente con el resto de la ciudad.

Concretamente, desde Ayuda en Accion, se realiza una intervencion educativa dentro

de los centros educativos, al igual que hacen otras asociaciones y colectivos con los que
mantenemos colaboracién y coordinacién, trabajando dentro del propio contexto en el

que surden problemas y conflictos. Disminuir el absentismo pasa por cambiar la vision de
alumnos y alumnas con respeto a la educacion, pero sobre todo de las familias, y es una
labor que se intenta abordar desde dentro, en coordinacién con las demas asociaciones,
docentes y profesionales que intervienen en la Zona Norte. Reducir los conflictos en las aulas
es también una via para facilitar el cambio en la forma de relacionarse con el entorno, donde
la comunicacion asertiva vaya ganando terreno y se empiece a generar un cambio en los
barrios.




Marco conceptual

Con este marco conceptual se pretende identificar, jerarquizar y sintetizar conceptos
clave vinculados a la transicién entre etapas educativas en la educacion basica, tanto de
Educacion Infantil a Primaria, como de esta a la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

% Absentismo
Transiciones entre etapas educativas c{‘?

. Absentismo

Cada Comunidad Auténoma tiene su propia normativa relativa al absentismo y acorde a
cada regulacion, existen ligeras diferencias en su definicién. Para la presente guia se utiliza
la definicion de la Generalitat Valenciana que considera el absentismo escolar como la falta
de asistencia no justificada, ocasional, frecuente o total en el centro educativo del alumnado
que cursa las etapas de Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Formacién
Profesional Basica, sea por voluntad propia o de su familia o representantes legales
(Resolucion de 29 de septiembre de 2021).

Esta definicidon no recoge el absentismo que se produce en la etapa de Educacién Infantil
al ser ésta de caracter no obligatorio, sin embardo, en la intervencion de Ayuda en Accién
se ha considerado el registro de estos datos dado que el alumnado que empieza a tener
una dindmica absentista en esta etapa, continuia la misma tendencia durante las etapas
obligatorias posteriores.

Debe considerarse que para el disefio de estrategias de prevencion del absentismo es
necesario acotar la definicion de esta problematica y por este motivo, Ayuda en Accién
adopta la clasificacién dada por Garcia (2013, p. 146), que establece 5 niveles de absentismo
segun la frecuencia del mismo:

absentismo puntual o esporadico
absentismo moderado

absentismo regular
absentismo prolongado

absentismo cronico

Las causas del absentismo pueden ser de tipo individual, familiar y/o social. La primera de
ellas esta estrechamente vinculada con la desmotivacion del alumnado, suele ser la que mas
rapido se detecta y puede producirse por distintas razones, entre ellas, la falta de interés

en la escuela y/o en los contenidos académicos, la ausencia de expectativas de futuro y el
sentimiento de exclusién en el aula y de las dindmicas internas del centro.




Entre las causas familiares, Ayuda en Accidn, a través de las entrevistas mantenidas con las
familias del alumnado que presentaba un absentismo prolongado (entre el 50 y el 70% de
faltas no justificadas), ha podido concluir que las razones relacionadas con el absentismo
tienen mucho que ver con el estilo parental y la responsabilidad que las propias familias
depositan sobre la educacion escolar de sus hijas e hijos.

Entrar en las causas sociales del absentismo conviene tener en cuenta las caracteristicas
propias del entorno, ya que el contexto cultural, socioecondmico y geografico pueden influir
sobre el desarrollo de habitos absentistas en las familias.

Transiciones entre etapas educativas

Las transiciones educativas forman parte de un proceso de cambio de etapa entre la
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, mas concretamente son, citando a Sebastian
(2015) “momentos criticos de cambio que vive el alumnado al pasar de un ambiente a
otro, abriendo oportunidades para su desarrollo y su aprendizaje para la vida”. Como todo
cambio, conlleva dificultades en el alumnado y las familias, pero también son una nueva
oportunidad para el aprendizaje, y el crecimiento personal que enriquecen la experiencia
educativa.

Los cambios que se producen fundamentalmente afectan al nimero de profesores/as que
les imparten docencia, al trato menos cercano con ellos, las normas, el contexto y el espacio
fisico.

Las diferentes transiciones entre etapas educativas implican diferentes particularidades:

Infantil a Primaria:

N\
S) = En definitiva, las transiciones
S educativas son obligatorias para todo
el alumnado, pero esos cambios que

e = e
» se han expuesto y que se vivencian
ﬁ en el paso entre etapas no tienen
por qué ser traumaticos, afectar a la
N autoestima o fomentar la exclusion.
-~ ‘n kv . - .
Pues bien, una vez identificados los
' retos que suponen la transicion, es

posible desarrollar una estrategia

de actuacion que facilite el cambio

y minimice el impacto para los
Primaria a Secundaria: agentes implicados.
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Marco normativo

Las actuaciones que regulan abordaje del absentismo y transicién educativa, tanto en
los Centros de Ensefianza de Infantil y Primaria como en los Institutos de Educacién
Secundaria, estan incluidas en normativas en el &mbito nacional y autonémico que a
continuacion se recogen, centrando el ambito autonémico en el caso de la Comunidad
Valenciana.

Nacional

La Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE de 2006, de 3 de mayo, de
Educacidn rige el sistema educativo espafiol en sustitucion
de la LOMCE de 2013. Esta nueva normativa contempla

en algunos de sus apartados el tratamiento de las
transiciones educativas, poniendo especial énfasis en el
transito de Primaria a Secundaria. Concretamente:

?ﬁ Articulo 8. Organizacion de los tres primeros cursos

Para favorecer la transicién entre la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria, en la organizacion de esta ultima, las administraciones
educativas procuraran que los alumnos y alumnas de primero y segundo
cursen un maximo de una materia mas que las Areas que compongan el dltimo
ciclo de la Educacién Primaria.

Articulo 26. Autonomia de los centros.

7. Para darantizar la continuidad del proceso de formacién y una transicién
y evolucién positivas desde la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria
Obligatoria, y desde ésta a la Educacién Secundaria Postobligatoria, las
administraciones educativas y los centros establecerdn mecanismos para
favorecer la coordinacién entre las diferentes etapas.

Autonomica: Comunitat Valenciana

En términos denerales se cuenta con:

ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de
Educacidn, por la que se regula la transicion desde la
etapa de Educacién Primaria a la Educacién Secundaria
obligatoria en la Comunitat Valenciana. Concretamente
esta normativa sefiala que:

Articulo 4. Actuaciones generales

Tendran la consideracién de actuaciones generales
para la destion de la transicion de la Educacion
Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria,
las siguientes:
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1. Desde la perspectiva pedagdgica y organizativa de los centros docentes:

Planificacién y desarrollo de procesos de coordinacién entre los centros
de Educacién Primaria y los centros de Educacién Secundaria Obligatoria
a los que estén adscritos, donde se contemplen actuaciones sistematicas
distribuidas a lo largo de cada curso escolar.

Aproximacién de las culturas, de las formas de ordanizacion y actuacién de
los centros de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria.

Conformacién de equipos de transicion estables, tanto en la etapa de
Educacién Primaria como en la Educacién Secundaria Obligatoria, en los que
puedan estar representados todos los miembros de la comunidad educativa.

Intercambio y utilizaciéon colegiada de informacién relativa a necesidades
educativas del alumnado en transito de la etapa de Educacién Primaria a la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Identificacion de recursos personales y materiales necesarios para la
implementacion de respuestas educativas.

Converdencia metodoldgica entre las areas de tercer ciclo de Educacion
Primaria y las materias de los dos primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, con las que guardan continuidad.

Planificacién y puesta en funcionamiento de programas de desarrollo
competencial del alumnado en los &mbitos de autonomia e iniciativa personal,
y aprender a aprender.

® &, 0 60 6, 0, 0, 6

Implicacién del equipo directivo de los centros docentes en la potenciacion
del acometimiento técnico del proceso, de la coordinacién de los equipos de
transicion, de la flexibilizacién ordanizativa y curricular, y de su seguimiento
y evaluacion.

®

2. Desde la perspectiva institucional de los centros docentes y sus
relaciones con el alumnado y sus familias:

Orientacién, asesoramiento y formacién a padres y madres respecto del
proceso de transicion de una etapa a otra, en la ensefianza basica, de sus hijas
e hijos.

Cooperacion entre las familias y centros docentes, y fomento de dicha
cooperacién a través del equipo directivo de los centros y las asociaciones de
madres y padres.

3. Desde la perspectiva de la administracion educativa:

Orientacién, asesoramiento y formacién a los equipos docentes implicados en

el proceso.

Oferta de ediciones formativas por parte de los Centros de Formacion,
Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE), enfatizando la modalidad
formativa de formacién en centros.

Gestion de recursos personales y materiales necesarios para la
implementacién de respuestas educativas.

® 0 © 6

Supervision y asesoramiento por parte de la Inspeccién Educativa.

Las administraciones educativas estableceran los mecanismos de coordinacién

pertinentes. En este mismo sentido, el articulo 121.4 indica que corresponde
a las administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los

proyectos educativos de los centros de Educacion Primaria y los de Educacion

Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacién de los alumnos y
alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva.

Asimismo, los servicios de orientacion juegan un papel muy importante en las actuaciones

de transicién, la normativa que regula sus acciones en materia de transicién en la Comunitat

Valenciana son:

Aol

El Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
regulan los servicios especializados de orientacién educativa, psicopedagégica
y profesional, en su articulo 3.1, epigrafes i) y k), dispone que las funciones
denerales de los servicios especializados de orientacion educativa,
psicopedagodgica y profesional son, entre otras, colaborar en la orientacion del
alumnado en los procesos de transicion a otras etapas e itinerarios educativos,
y al mundo del trabajo, asi como asesorar a las familias, o a los representantes
legales del alumnado, participando, en su caso, en el desarrollo de programas
formativos de padres y madres de alumnos.

Por otra parte, el articulo 85.2 del Decreto 234 /1997, de 2 de septiembre,

del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de los Institutos de Educacién Secundaria, establece que es funcion
del departamento de orientacién coordinar, de acuerdo con lo establecido en
los proyectos curriculares de etapa, la orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional del alumnado, especialmente en lo concerniente a los cambios de

ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y

profesionales.

La normativa autondémica también incorpora un protocolo de actuacion:

=

—

Resoluciéon de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacién ante situaciones de
absentismo escolar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunitat Valenciana que imparten enseflanzas obligatorias y Formacion
Profesional Basica.

15



Cabe destacar de este protocolo las fases de actuacion que se establecen:

Fase I. Actuaciones preventivas.

El equipo directivo recogera, en el proyecto educativo de centro, actuaciones
para la prevencién del absentismo escolar y determinara las funciones de
@ las personas implicadas. Los procedimientos deberan divulgarse entre toda
la comunidad educativa: equipo educativo, 6rganos colegiados, alumnado,
familias, etc. o

A través de los diferentes planes que conforman el proyecto educativo de
centro, el equipo directivo impulsara acciones de prevencion del absentismo
escolar que incluyan la participacion del alumnado, la formacién de

las familias y del profesorado, la elaboracién de planes de orientacién
personalizados, de programas de transicioén entre etapas y de planes del
entorno socio comunitario, y las que determine el centro.

Fase II. Procedimiento de intervencion.
Identificacion y andlisis de la situacion.

Establecimiento de compromisos, acuerdos y actuaciones.

Comunicacion al Consejo Escolar Municipal de situaciones de absentismo Pl an de tr ab aj O

grave o crdnico.
Reincorporacién y seguimiento.

Comunicacion al Ministerio Fiscal de conductas gravemente perjudiciales.

Fase III. Evaluacion y mejora

Antes del inicio de cada curso escolar, los equipos directivos de los centros de
Educacién Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria, en aplicacion de
los planes de transicion entre etapas, comprobaran que todo el alumnado se
encuentra escolarizado.

A lo largo del curso, o con la frecuencia que determine el centro educativo,
los equipos directivos analizaran la estadistica sobre el absentismo escolar
del centro para determinar otras actuaciones de caracter ordganizativo y
estructural. Al efecto, dispondran del Informe IV. «Informe estadistico de la
asistencia en el centro educativo».




Plan de trabajo Infografia 1:

Servicio de transicidon primaria- secundaria

Ayuda en Accidn trabaja con 14 centros educativos de alta complejidad a partir de un
proceso diagndstico que permite identificar brechas y capacidades de cada uno, y a través del
cual se establece de qué manera puede colaborar nuestra entidad, a lo largo de tres cursos
escolares, para fomentar una educacion mas inclusiva.

Tras dicho diagndstico, se establecen las acciones prioritarias que se van a llevar a cabo, y Colabora con Atencidn a

se redactan en un plan de accidon conjunto que se presenta en correspondientes consejos equ ipOS de las fami lias
escolares de centro. Una vez aprobado en este érdano decisor, se incorporan en las 2 ST

programaciones denerales anuales de cada centro educativo. orientacion

Una de las acciones mas demandas es la colaboracién en la transicion primaria-secundaria .
entre centros adscritos a un mismo IES.

La figura del psicélogo/a externo de apoyo

Para tal efecto, Ayuda en Accién pone a disposiciéon un psicélogo/a clinico, con titulacién
Master Universitario de Profesorado de ESO, Bachillerato, y Formacién Profesional
(Orientacién educativa) y experto/a en la aplicacién de la mediacién escolar entre pares. O

Las funciones de este rol son:

@” Coordinacién con equipos directivos y de orientacién en los centros educativos.
@ Identificacion de los casos de absentismo desde educacion infantil, y sus posibles .
causas.
Perfil
@” Atencion psicoldgica y seguimiento individualizado de los casos de absentismo segun . l ’
el criterio que establece el correspondiente protocolo de absentismo, asi como de los pSlCO Ogla
casos detectados por el propio centro educativo por ser de riesgo. Clil’lica

. o de conflictos
Documentacién de los hallazgos y los aprendizajes extraidos.

@” Atencion psicoldgica y acompafiamiento a familias de alumnado que presentan
dificultades de adaptacion.
@” Redistro de los datos de atencién e intervenciones realizadas. = o)
@” Apoyo a docentes en su relacion con el alumnado. ' \ // %
@” Formacion del profesorado en el ambito de la mediacién y en promocion de la . .
autonomia.
@” Formacién del alumnado en resolucion de conflictos, destion de las emociones y 5 3 .
mediacion. Atencién al Brinda apoyo
 Realizacion de mediaci . ol do) intra e int ) alumnado: a docentes
ealizacion de mediaciones entre pares (alumnado) intra e intercentro. individual o con técnicas
@” Documentacién de herramientas para dichas formaciones a alumnado y profesorado. grupa lmente de resolucidn
4
4

Puesta en marcha y colaboracion en la realizacion de actividades conjuntas inter
centros, tales como establecer visitas al IES.




Claves de la intervencion

Deteccion de necesidades

La deteccién de la necesidad siempre es realizada por parte de docentes, equipo
de orientacién y equipo directivo. Generalmente, los casos individuales se
realizan a través de la observacién y el desempeiio en clase de cada alumno/a. La
deteccion de casos grupales se realiza mediante valoracion de comportamiento,
numero de interrupciones y conflictos en el aula.

Autorizacion de las familias

Los centros educativos autorizan la colaboracion con el departamento
de orientacién en las funciones de asesoramiento personal y deteccion de
necesidades. Asistiendo al alumnado y familias que el equipo directivo y
orientacién consideren que lo necesitan.

Talleres grupales: Una vez cada quince dias, procurando siempre que se
alternen con las sesiones individualizadas de alumnado y familias. Es decir,
' una semana talleres grupales y la siguiente individuales.
Sesiones individualizadas con alumnado: Una vez cada quince dias,
procurando siempre que se alternen con las sesiones grupales. Es decir, una Meto d 010 i a
semana talleres grupales y la siguiente individuales. g
Acompanamiento (seguimiento) con familias: Se trata de reservar todas las
semanas un tiempo para la atencién a las familias, ya sea por prevenciéon del
4 absentismo u otros temas que puedan ayudarles en su relacién con la escuela.
Sesiones con el profesorado: Una vez al mes tratamos de reunirnos para

ponernos al dia respecto al trabajo que se esta realizando y asesorar sobre el
alumnado.

Horario de atencion

Resulta fundamental ir siempre de la mano de los equipos de orientacion,
tutores/as y equipos directivos a la hora de establecer el mejor horario de
atencién y programar todas las actividades planteadas segun la planificacién del
calendario escolar y la disponibilidad de las personas participantes.

Al tratarse de una intervencién directa con alumnado, profesorado y familias, y
teniendo en cuenta que se debe favorecer al maximo la participacion, se lleva cabo
en horario lectivo, es decir, de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, distribuidos de la
siguiente manera: dos dias en el IES de referencia y un dia en cada colegio.

En el caso de la experiencia en Alicante, los lunes y viernes son los dias que se ha
actuado en el IES Las Lomas, el martes en el CEIP Monte Benacantil, miércoles en
CEIP Gloria Fuertes y jueves en el CEIP Santisima Faz.

Conviene poner especial atencién a la intervencién con familias, ya que se trata
de uno de los mayores retos que plantea el servicio. Idealmente, se propone
adgendar las citas, bien a primera hora (sobre las 9:00), o bien a ultima (sobre
las 14:00h). De esta manera favorecemos que coincida con el momento en el
que las familias llevan a sus hijos e hijas al colegio o con la hora en la que van a
recoderlos/as, facilitando su asistencia a las reuniones.




Metodologia

Para mejorar la transicién de primaria a secundaria, Ayuda en Accién interviene desde la
légica de la prevencion, abordando la problematica del absentismo y favoreciendo la convivencia
escolar. La metodologia aplicada en este enfoque preventivo es, por lo tanto, el resultado de la
aplicacion combinada de tres enfoques:

>
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Con el fin de prevenir el absentismo escolar y abordar el riesgo de abandono escolar
temprano, Ayuda en Accién trabaja en las siguientes etapas educativas:

o” Educacién Infantil: trabajando con las familias para favorecer la asistencia al
colegio de manera regular durante esta primera etapa, de manera que se generen
unos habitos que eviten que se empiece a dgestar el absentismo y su futuro
abandono escolar.

«” Educacién Primaria: con la atencion psicoldgica individual, el apoyo a las
tutorias afectivas, la orientacién y el apoyo emocional a los/as alumnos/as con
comportamientos disruptivos y/o problemas que puedan suponer un peso en su
trayectoria académica y que, por lo tanto, influyen negativamente en su asistencia
al centro educativo.

Es fundamental actuar frente a los altos niveles de absentismo desde sus inicios
haciendo un trabajo coordinado con los adentes implicados. De esta manera, se procede a
la articulacién con los diferentes agentes educativos, que son principalmente:

«” Equipos de orientacién: trabajando la programacion conjunta para la atencién
individual y actividades grupales de caracter preventivo.

& Ambito municipal: generalmente, los ayuntamientos cuentan con la estructura
encardada de realizar los informes de absentismo y dar seguimiento al trabajo
relacionado a esta problematica. En el caso en la ciudad de Alicante, existe el
Departamento Técnico de Prevencion de Absentismo Escolar encardgado de la
prevencidn, resoluciéon y seguimiento de los casos de absentismo escolar. Ademas,
son sus técnicos/as quienes se encardan de entrevistar a las familias y abrir
expedientes cuando se superan los limites de absentismo establecidos en el
protocolo de actuacién. La forma de colaborar se recomienda que sea mediante
reuniones periddicas (en el caso de Alicante con caracter quincenal) para
comentar los casos y los avances producidos en el seguimiento de cada caso.

o” Docentes: especialmente relevante en el caso de Educacion Infantil, etapa de
escolarizacion no obligatoria en la que no pueden intervenir otros agentes
educativos a la hora de abrir expedientes.

En el enfoque de prevencion del absentismo, Ayuda en Accién se centra en realizar
entrevistas semi estructuradas a familias:

o Criterios de priorizacién de familias:

o Siguiendo la clasificacion de Garcia (2013) se prioriza intervenir en
los casos de absentismo puntual, moderado y regular donde es posible
retomar la rutina de asistencia por parte de las familias.

® Se prioriza la actuacién en la etapa de Educacién Infantil donde otros
adentes educativos no pueden intervenir, dado que, tal y como comentamos
previamente, no hay obligatoriedad de escolarizacion.

o” Procedimiento:

para reunir informacion del estudiante y su
familia.

llamada telefonica para citar a madres y padres del
alumnado con absentismo puntual, moderado o regular. Se debe dar mucho
seguimiento, dado que los padres y madres de nifios/as absentistas suelen
tener mayores dificultades para asistir a esas citas y, en muchas ocasiones, no
avisan si les surde un imprevisto.

se debe producir un acercamiento desde la empatia, la flexibilidad,
y tratando de ser respetuosos y amables para conseguir su compromiso.
Es probable que, en ocasiones, no estén de acuerdo con lo que se les
va a comunicar, por lo que es fundamental tener esa actitud cercana y
conciliadora. Ademas, se debe tener en cuenta que Ayuda en Accién es
personal externo al centro y las familias no tienen por qué conocer al equipo,
por lo que conviene presentarse y poner en contexto la labor que se pretende
hacer, desde una posicion de apoyo y generando confianza.

: se realiza siguiendo un duion en el que, por supuesto, se aborda
el tema del absentismo, pero también se intenta averiguar como se siente su
hijo/a en la escuela, para poner el foco no tanto en la problematica en si, sino,
ademas, en posibles soluciones para mejorar el vinculo con el centro, y en las
propias ventajas de que el nifio/a vaya al coledio. Las cuestiones a abordar
serian las siguientes:

i. Dificultades para llevar a sus hijos/as a la escuela. Intentando
dialogar sobre cudles son los posibles impedimentos que hacen que no
asistan al centro con la regularidad que se espera.

ii. Coémo se les puede ayudar para superar estas dificultades.

ili. Qué consecuencias tiene para el nifio/a faltar a clase: retraso
académico respecto a sus compaiieros/a, falta de adaptacién al grupo,
la sensacion de inseguridad y la ansiedad que puede desarrollar
por estar siempre cerca de su madre y/o padre y no denerar otros
vinculos externos.

iv. Qué consecuencias hay para la familia si no acuden a clase (carga de
cuidados, problemas de conciliacién, exceso en el vinculo de apedo,
entre otras).

v. Cémo mejorar la relacién con la escuela: incidiendo en posibles vias

L para acercar a las familias al centro educativo.
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5. Firma de documento de compromiso (Anexos) de asistencia por parte
de las familias: una vez se ha realizado la concienciacién, se les propone
la firma de este documento de compromiso. Se debe tener en cuenta que
la firma de este documento es, de alguna manera, simbdlica, por lo que la
clave esta en construir esa relacion de confianza y que la familia comprenda
las consecuencias negativas que puede tener si contintian por esa via y la
importancia de su compromiso a la hora de cambiar la dindmica.

Se interviene a través de las tutorias afectivas. Esta técnica consiste en el
acompafamiento individual al alumnado de primaria con dificultades, que se encuentran
sobrevenidos por la situacién en sus hogares y presentan mal comportamiento con el
profesorado o sus comparfieros/as. Conviene tener en cuenta que a esta edad les cuesta
mas expresar sus emociones, es decir, generalmente este alumnado tiene poco control
emocional, por lo que es necesario empezar por trabajar el reconocimiento de las
emociones. En estas tutorias se utilizan diferentes herramientas, tales como: cuentos,
juedgos de mesa como Feelinks, dibujos y fichas; y se hace uso de la pizarra o dibujos para
representar las emociones; ademas de ofrecer recompensas en funcién de sus logros y
mejoras.

Los centros educativos y sus institutos de referencia cuentan con su propio plan/
programa de transicién para asegurar un buen cambio de etapa educativa. Sin
embardo, la situacion de pandemia de los dltimos afios ha provocado que muchas de las
actividades consideradas en estos planes no se hayan podido realizar.

Ayuda en Accion apoya la ejecucion de estos planes aportando la figura de un
psicdlogo/a clinico con experiencia de trabajo en centros educativos, que se convierte en
una persona de referencia a la que los y las estudiantes de 6 de primaria ya conocen, y
que les ayuda en su adaptacion durante las primeras semanas en el instituto.

El alumnado de 6 Primaria suele tener muchas dudas relativas a las nuevas normas,
sanciones, la permisividad o no del uso del moévil, las asignaturas, el funcionamiento de
los recreos, posibles conflictos con el alumnado de cursos superiores, viajes, excursiones,
y otras actividades. A través de una presentacion grupal durante la visita al IES de
referencia de rigor incluida en los planes de transicién se trata de despejar esas y otras
dudas que puedan surgirles, ademas de denerar un clima de confianza para que ese
canal de comunicacién continte abierto. Por otra parte, se recomienda contar con el
testimonio de algunos/as alumnos/as que les hablen de su experiencia personal para dar
una visién mas cercana y diversa.

Principalmente con los cursos de 4 de ESO,1 y 2 de Bachillerato se lleva cabo charlas
de orientacién, fundamentalmente cerca del final de curso. En estos casos, la escucha
activa y el planteamiento de objetivos son los principales instrumentos que se utilizan.
Escuchar cudles son sus metas a corto y medio plazo e intentar que se genere un debate
en clase sobre las dificultades y formas de superarlas para lograr las metas establecidas
es una buena dindmica a llevar a cabo.

Se lleva a cabo, fundamentalmente, con alumnado del IES, dado que durante la
adolescencia es donde mas problemas surden derivados de la situacién socioecondmica
que viven, de problemas identitarios o de un posible malestar psico-emocional que

padecen. Por lo tanto, la escucha activa, la empatia y el respeto, son las mejores
herramientas para acercarse y lograr su confianza, y que entiendan que cuentan con
apoyo. En muchos casos, se han habituado a una comunicacion agresiva y al castigo
como consecuencia inmediata de sus actos.

La atencidén psicoldgica individual se realiza en coordinacion con:

e Jefatura de estudios: que comparte casos con el objetivo de realizar un
seguimiento conjunto.

@ Tutores y tutoras: que informan sobre los y las estudiantes que les preocupan,
con el objetivo de que se les brinde asesoramiento y se les proporcione
herramientas para utilizar en clase y que puedan llegar a denerar cambios
actitudinales. Este asesoramiento se basa en las siguientes técnicas que,
dependiendo del caso, pueden llegar a aplicar los/as propios/as docentes, o el
propio psicélogo clinico:

= Modelado: no se trata de transmitir mensajes sobre portarse “bien” o
“mal”, se trata de definir cémo se llega a tener un buen comportamiento
que favorece una buena convivencia. También se puede enfocar viendo
qué define un buen comportamiento: no gritar, saber responder
respetuosamente al compaifiero/a y/o al profesor, no utilizar palabras que
pueden resultar ofensivas. Una vez definido ese modelo de conducta se
refuerzan las aproximaciones correctas.

= Refuerzo positivo: el alumnado acostumbrado al castigo y a ser reprimido
por muchas de sus acciones, responde muy bien cuando se le detectan
esas conductas y/o acciones que son positivas y se refuerzan los pequerios
logros o aciertos, los avances emocionales y conductuales de forma clara, de
manera que se sientan fortalecidos/as.

= Counselling: cuando los problemas no son de conducta y son
principalmente emocionales, la mejor técnica es la escucha activa y el
asesoramiento a través del counselling. A través de preguntas dirigidas para
que expresen sus sentimientos, ya que, en ocasiones, estan confundidos/
as y acumulan muchas emociones que necesitan verbalizar y organizar. En
este sentido, se lanzan preguntas abiertas para que pondan palabras a sus
problemas:

9 ;Qué es lo que mas te preocupa de todo esto?
.Como te gustaria que se solucionara?
@ Qué crees que podrias hacer tu para que el problema mejorara?
¢Qué apoyos necesitas?

Incluyendo preguntas que les aclaran conceptos relacionados con sus
problemas que:

;Qué sabes sobre lo qué te ocurre?
;Sabes qué es la ansiedad y cémo funciona?
¢ Te han explicado qué es el TDAH? @)

= Planteamiento de objetivos a corto plazo: es una técnica efectiva,
sobre todo, cuando los problemas son conductuales, es decir, cuando
el comportamiento es disruptivo. Se trata de orientar la motivacién
hacia un cambio cercano y real y, por tanto, se comienza con aspectos
sencillos, como puede ser indicar la asignatura que mas les dusta, o sacar
el material en clase como principio a una mayor participacion en ella.
Adicionalmente, se les muestra las consecuencias reales a las que les lleva el
comportamiento disruptivo, la acumulacién de expulsiones y un futuro en el
que les va a costar danarse la vida, en el que recordaran el tiempo perdido.

«” Coordinacion con orientacion: evidentemente muchos de los problemas no
se pueden resolver desde un servicio de atencién psicoldgica puntual, pero se
ayuda fomentando el desahogo emocional y asesoramiento necesario para que
su vida no tome un rumbo negdativo y destructivo.
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En los casos de gravedad, cuando hay algun trastorno como Trastorno de Ansiedad
Generalizada, Trastorno de Conducta Alimentaria o autolesiones, es necesario la
coordinacion con orientacion para derivar el caso a la Unidad de Salud Mental Infantil

y del Adolescente (USMIA) para que tengan una mejor seguimiento y tratamiento del
caso, ya que desde el servicio de transicién no se puede hacer un seguimiento de todos
los casos semanalmente o mensualmente, aunque el recurso esté abierto siempre quien lo
necesiten.

En contextos de diversidad los conflictos suelen ser mas frecuentes, pero también
constituyen una oportunidad de cambio y de aprendizaje de la que se pueden extraer
beneficios. Como dice Boqué (2007) concebir el conflicto como un hecho negativo
implica renunciar a una estratedia con gran potencial en el &mbito de la educacién, una
estratedia que en estos contextos puede ser mas util que nuestra intervencién directa,
ya que cuando los propios alumnos/as son los que median entre compaiieros el efecto es
mayor.

El reto de crear un ambiente escolar sin conflictividad ni predominio de una
comunicacién agresiva implica dar mayores responsabilidades al alumnado en la
resoluciéon de los conflictos.

El alumnado habitualmente estd cansado de que se produzcan peleas, riflas y momentos
de tensidn, tanto en clase como en el patio, por lo que suelen tener una actitud positiva a
la hora de colaborar en la resolucién de conflictos.

Desde los centros, es importante ensefiar estrategias de resolucién de conflictos que
mejoren la convivencia, mas alla de los conocimientos tedricos y elementos formales del
curriculum, y apoyar en esta labor a través de un programa de mediacion entre pares que
involucre al resto de la comunidad educativa.

La mediacién es una técnica para el tratamiento de los conflictos coherente con los
principios de igualdad y de atencién a la diversidad (Viana, 2012). Usando la estrategia
de la mediacion entre pares se pretende hacerles participes de la resolucién de los
problemas que surjan entre ellos/as, siendo una forma en que el propio alumnado se
involucra en una mejora social y en el clima del aula.

La mediacién entre pares no solo es un medio de resolucién de conflictos, también
fomenta la adquisicién de valores y denera formas de comunicacion asertivas que pueden
aplicar en su dia a dia y mejorar su bienestar emocional.

Ayuda en Accidn utiliza este enfoque principalmente entre alumnadode 5 y 6 de
Primaria, aunque se plantea, a futuro, ampliarlo al resto de cursos de Primaria.

Para poner en marcha un programa de medicacion entre pares se recomienda seguir los
siguientes pasos:

se realiza a través de videos y dindmicas para
familiarizarse con los principios de la comunicacion asertiva, la resolucién de
problemas, los diferentes puntos de vista que pueden tener y el respeto a éstos. Es
importante que toda la clase conozca la existencia de la mediacién y se empiece a
habituar a esa herramienta.

al término de la exposicion seran los propios alumnos/
as quienes nombren a sus compaiieros/as mediadores/as. Con el fin de formar un
equipo diverso, se selecciona a tres mediadores/as por aula, dos de los cuales se
eligen mediante voto, y el tercero es elegido por la tutora o tutor, para evitar el sesgo
de eleccion de “los/as méas populares”.

un espacio amplio y cémodo
donde se puedan realizar las reuniones, y con capacidad para sentarse en circulos y
poder verse las caras.

El conflicto: definicién y oportunidad de mejora.
Comunicacion asertiva: mensajes td, mensajes yo.

La agresividad y sus consecuencias, dentro y fuera del aula.
Actividad de la pecera y casos practicos.

paooe

funcionamiento del programa,
promocién de la competencia de la autonomia y fomento del uso de la mediacién
entre pares para la resolucién de conflictos entre el alumnado.

en la educacién secundaria el programa
de mediacién entre pares suele estar implantado, por lo que, complementariamente,
Ayuda en Accién, mediante una reunién semanal en el horario del recreo, fomenta
el debate sobre conflictos mediables, los que no son mediables y cémo se pueden
abordar. El debate y la reflexion ayuda a mejorar las acciones que se llevan a cabo.
En el caso de la Comunidad Valenciana, las acciones que realizan los profesores/as
quedan registradas en una ficha en la aplicacién AULES, de forma que cualquiera
puede consultar las acciones que se han llevado anteriormente y con qué alumnado.

se realizardn una vez a la semana durante el recreo,
intentando que la reunion termine un poco antes del final para que puedan tener
tiempo de salir al patio. En ellas se abordan los conflictos que hayan surgido durante
la semana siguiendo este guion:
O a. Qué ha sucedido
b. Quiénes han estado implicados
c

@ Cémo se ha intervenido
d. Cuadl es la opinion del equipo al respecto.

Para ello, se les facilita unas hojas de registro a los tres alumnos/as de cada clase, de
forma que todos los mediadores de la clase dispongan de un registro donde anotar
los conflictos en los que intervienen. Es un espacio abierto al debate y a que cada uno
aporte su opinion acerca de cédmo solucionar el conflicto, asi como la mejor manera
de prevenirlos para evitar una situacién de violencia.

Ademas, se realizan actividades a través de fichas, juegos y casos practicos que hagan
las sesiones amenas y sirvan de aprendizaje para llevarlo a cabo en situaciones reales
que puedan ocurrirles.

tal y como se seflala a lo largo de toda
la guia, es fundamental la coordinacion con el instituto de referencia, por lo que
se recomienda compartir con el equipo directivo y de orientacién quiénes son los
alumnos/as mediadores/as que transitan de 6 de Primaria al de la ESO, para que
se tenda en cuenta su trayectoria y se considere su futura integracion en la mediacién
que se realiza desde el IES.
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Mindfulness

Otra técnica que funciona muy bien con los mas pequeiios/as es la practica del
mindfulness, para trabajar la atencion plena desde temprana edad a través de juegos
y cuentos que les permitan practicar la respiracion, las sensaciones corporales y la
relajacién mediante acciones como la presién-distensién de los musculos.

La creacién de un espacio dedicado a la calma, dota a la clase de un lugar al que acudir
en los momentos en los que se encuentren mas agitados o para el alumnado con un perfil
mas activo. Este espacio es especialmente tutil cuando vuelven del patio, dado que es el
momento en el que suelen estar mas agditados.

Se recomienda hacerles protagonistas de la creacién de este espacio, por ejemplo, con la

actividad de la botella de la calma (Anexos) que les permite hacerlo de forma divertida,
manipulando el material y comprobando como mediante la agitacién y la observacion se
produce el efecto calmante.

En edades mas avanzadas, incluida la etapa de secundaria, se trata de intercalar
gjercicios basicos de 5 minutos, practicas con los sonidos o con el tacto, con la
explicacion de los fundamentos. La clase se debe hacer de forma participativa y enfocada
a los problemas reales del alumnado: exdmenes, familia, amigos, futuro.

Charlas participativas

Una ultima técnica aplicada por Ayuda en Accién fundamentalmente con alumnado

de 5 y 6 de Primera es las charlas participativas con el objetivo de mejorar la
convivencia, y potenciar las habilidades sociales como son la empatia y asertividad en la
comunicacion.

Estas se realizan durante horario lectivo, en las tutorias, y previamente planificado con
el docente. La participacion de los tutores y tutoras es clave para ampliar aprendizajes y
conocer conductas a tener en cuenta en su alumnado en el trabajo grupal.

La metodologia es de clases dindmicas, participativas, en las que se alterna la
presentacién tedrica de los materiales mediante la pizarra electronica o con videos, y con
citas relacionadas con su entorno, en la que aparecen figuras y referentes de diferentes
culturas.

En el uso de referencias cercanas es relevante hacerlo con perspectiva de género con la
participaciéon de antiguas alumnas de culturas arabes y gitanas que son las mayoritarias
en las aulas, para reforzar entre las alumnas que continuten estudiando, que el camino no
es tan dificil y que merece la pena.

La parte mas interesante de la presentacién es la participacion del alumnado, sus
opiniones que deneran debate, su interaccion con otros compaifieros/as que permite
valorar como se relacionan y observar las dinamicas internas del grupo.

Infografia 2:
Enfoque preventivo de servicio transicién primaria-secundaria
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Infografia 3:
Enfoques prioritarios vs complementarios en cada
etapa educativa del servicio transicion primaria-secundaria
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Conclusiones

o Coordinacion entre diversos agentes educativos: la dimensién

de la problemética requiere un trabajo conjunto de la comunidad
educativa y otros agentes. En este trabajo de coordinacion, los equipos
de orientacién tienen especial relevancia, ya que son quienes retnen el
conocimiento sobre el bienestar emocional del conjunto del alumnado,
los proyectos de convivencia en marcha, y a su vez, quienes tienen

las competencias de orientacién del alumnado en los procesos de
transicidén a otras etapas e itinerarios educativos.

Rol de los agentes externos: la ledislacion educativa sefiala
que el personal externo puede colaborar con medidas de atencion
a la diversidad ordinarias de caracter socioeducativo. Ayuda en
Accién cuenta con un equipo multidisciplinar y especializado en
los derechos de la infancia y el &mbito socioeducativo que actua de )
forma complementaria, atendiendo a las causas socioeducativas que g
desencadenan el absentismo escolar y la falta de motivacién por parte
del alumnado.

Rol agentes
externos

Enfoque preventivo: la importancia de aplicar un enfoque preventivo
en la transicion Primaria a Secundaria es resultado de la combinacién
de tres enfoques:

o Prevencidn del absentismo.
o Abordaje de la transicion entre etapas.
o Promocién de la resoluciéon de conflictos.

Aplicacion de técnicas: en cada uno de estos enfoques se puede
aplicar diversas técnicas individuales y grupales acordes al desarrollo
madurativo del alumnado. El potencial de la colaboracion entre
comunidad educativa y personal externo es la posibilidad de integrar
técnicas de educacion no formal dentro del aula, con el objetivo de
denerar un mayor impacto en el desarrollo psicoemocional, cognitivo,
y actitudinal en el alumnado.

Aplicacioén de
diversas técnicas

Protagonismo del alumnado: la practica del servicio de transicién
primaria a secundaria favorece que el alumnado se sienta participe de Prota gon ismo
su aprendizaje y tenga voz en el centro educativo, comprometiéndose

e implicAndose mas y, por consiguiente, generando una mayor alumnado
asistencia y desempefo en las aulas.

Impacto: se espera que, si se atiende de forma preventiva las

. ; . ~ . 4
necesidades socioeducativas y de acompafiamiento del alumnado, se / -
- - . ez - 4l \
consida, en el medio plazo, que la transicidon entre etapas educativas [ 4 \
resulte un proceso atractivo, beneficioso y que denere expectativas A d - ) .l Medir el
r y )

de futuro, y en el largo plazo que, actie como medida preventiva f & | impacto
de abandono escolar, gracias a un incremento de la motivacién del \ & / P
alumnado, a su participacién activa en su proceso de aprendizaje, y a 7 /

una adecuada orientacion. Este impacto debe medirse en el largo plazo.




Propuestas de dinamicas
y actividades

Propuestas de dindmicas y actividades

En este apartado se pretende incluir los materiales que se

han usado para el trabajo tanto individual como dgrupal con el
alumnado. Con estos materiales se ha buscado tanto el trabajo
en grupo como el debate y la participacién, ademas de su
utilidad para la ensefianza de contenidos.

TemaAtica:

Area

Autoestima y cohesioén grupal

Nombre

Hilo rojo

Objetivo

e Favorecer el conocimiento y cohesién grupal

e Reconocer las cualidades con las que se puede
contribuir al grupo

e Promover la comunicacién de las capacidades propias a
los/as demas.

e Reconocer las fortalezas grupales

Descripcion

Se situa a los/as participantes en un circulo

Se coge el ovillo de lana y se lanza a un compaiiero, diciendo
aldo que le gusta/cualidad de ese/a compaiiero/a, este/a hara
lo mismo con el/la siguiente compaiiero/a y asi sucesivamente.
Reglas:

a) No se puede lanzar el ovillo ni a los dos de la derecha ni a los
dos de la izquierda.

b) El ovillo tuvo que haber pasado al menos una vez por cada
persona, y no mas de tres veces.

c¢) Si alguna persona se queda bloqueada a la hora de decir una
cualidad suya, se puede

invitar a otro del grupo que lo conozca, a que la diga.

d) Cuando una persona diga una cualidad o capacidad ninguna
otra puede opinar

Conclusiones
y reflexiones

Al concluir la actividad quedara formada una red,
relativamente tensa que conecta a todos los participantes.

Se aprovecha ese espacio para explorar los aspectos positivos
del grupo y la fortaleza que aportan las diferentes cualidades
de los/as compaiieros/as al grupo.

Todos/as somos necesarios/as para mantener la red tensa, si
uno suelta, se afloja un poco la red. Es un trabajo realizado
entre todos; el clima del grupo y su funcionamiento dependera
de todos/as y cada uno/as de nosotros/as.

Sabian que entre todos/as tenian estas capacidades y
cualidades para que el grupo funcione? ¢Las utilizan? Si es que
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no, /es porque quien la posee no lo hace o porque el grupo de
alguna manera no se lo permite?

. Se sienten mas seguros/as al saber que hay una red solida
desde déonde puede trabajar?

¢Creen que alguno/a dijo una fortaleza/cualidad, pero no es
cierto?

Qué puede estar pasando entonces?

Espacio y
materiales

Folios/ficha mardarita

Lapices, colores, rotuladores

Observaciones

Previo a la actividad se puede hacer algun ejercicio de

respiracién para favorecer un entorno calmado y receptivo.

Enlaces de
consulta

https://elparquedelasemociones.com/recursos-educativos/
la-flor-de-la-autoestima/

https://agora.xtec.cat/escolarosercapdevila-terrassa/wp-content/
uploads/usul730/2020/06/EDUCACI%C3%93-EMOCIONAL-La-flor-de-1_autoes-
tima.-SETMANA-13.pdf

Espacio y
materiales

Aula despejada o espacio amplio

Ovillo de lana

Area

Autoestima

Nombre

El arbol de los logros

Enlaces de
consulta

http://www.auladeelena.com/2016/10/dinamica-de-grupo-el-ovillo.html

Objetivo

o Reflexionar sobre los logros individuales

e Promover las fortalezas

Area

Autoestima

Nombre

La flor de la autoestima

Objetivo

e Promover la autoestima

e Mejorar el autoconocimiento

Descripcion

Se les entreda un folio en blanco y se les pide que dibujen una
mardarita con 5 o 6 pétalos. En el centro se les invita a que
pongan su nombre y en cada uno de los pétalos tendran que
poner cosas que les gusten y/o les representen de si
mismos/as.

Asi mismo se les anima a que decoren, dibujen y escriban lo
que quieran sobre si mismos/as.

Durante el desarrollo de la actividad es bueno incentivar con
frases positivas y amorosas sobre sus cualidades, de forma que
la flor pueda actuar como espejo.

Una vez concluida la parte individual pasamos al grupo y se
anima a los/as participantes que compartan su mardarita con
el resto del grupo. Una vez compartidas con el grupo se le pide
al grupo que digan alguna cualidad que consideran que tiene

€eSa persona.

Descripcion

Se les pide que hagan una primera lista con las virtudes que las
personas consideran que tienen o que han tenido a lo lardo de
la vida.

A continuacion, se les pide que hadan una segunda lista con los
logros que han conseguido a lo largo de la vida y de los cuales
la persona se siente orgullosa.

Una vez elaboradas ambas listas se entreda el dibujo de un
arbol, en el tronco se ponen las virtudes que tienen y en la copa

los logros que han alcanzado.

Conclusiones
y reflexiones

Se reflexiona sobre la influencia de las virtudes que las
personas tienen sobre la consecucién de sus logros.

Esta técnica del arbol de los logros es muy valiosa para

poder reflejar cada conquista personal, por muy pequeiia o
grande que sea, y ayudar a fortalecer la autoestima o evaluar
qué tan alta o baja esta.

Hay que destacar que la familia tiene un papel muy importante
en el fortalecimiento de la autoestima, ya que es el primer

centro de educacion, socializacién y aceptacion de cada uno/a.

Conclusiones
y reflexiones

Todas las personas tenemos cualidades que aportan al grupo
un gran valor, aunque a veces no nos demos cuenta. Es
importante recordarnos las cosas buenas nuestras y las de

los/as demas.

Observaciones

Se puede reducir la duracion de la dinamica facilitando una
ficha con la margarita impresa.
En el caso de que algun/a participante no sepa que poner se

pueden dar ejemplos propios.

Observaciones

Se recomienda observar sus potencialidades y ayudarles a que
los desarrolle, es decir, darles apoyo para que se sientan
especiales en alguna actividad; apreciar sus logros sin caer en
comparaciones, darles cariiio de manera incondicional, valorar
cada una de sus cualidades positivas, apoyarlos en los
momentos que lo necesiten, cederles un espacio para que sean
libres y tomen algunas decisiones que les permitan resolver
problemas por si mismos, elogiarles y respetarles.

Una vez se ha acabado, se habla sobre el dibujo y reflexionamos
sobre él. Es recomendable ensefiarselo a algin familiar o

alguien de confianza para que nos ayude a afladir mas raices y
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frutos que quizas nosotros hemos olvidado o de los que no

SOmMos conscientes.

Espacio y
materiales

Folios
Lapiz, boligrafos y/o rotuladores
Dibujo de arbol con frutos

Enlaces de
consulta

https://www.redcenit.com/tecnica-de-autoestima-el-arbol-de-los-logros/

Area

Autoestima

Nombre

Eres especial

Objetivo

e Fortalecer la cohesion grupal

e Promover la autoestima

Descripcion

Se reparte la dicha de estrellas y cada participante escribira su
nombre en el recuadro superior.
A continuacidn, se pasara la ficha a un compafiero/a de la
clase que tendra que escribir algo positiva de la persona en una
de las estrellas. Se seguird pasando la ficha hasta que todas las
estrellas estén rellenadas.
Cuando las estrellas estén completas las fichas volveran a su
propietario/a original que podra leer las cualidades/cosas
positivas que el resto de compafieros/as de la clase han puesto
sobre el/ella.
Reglas:

¢ En las estrellas se tienen que escribir cosas positivas

e Hay que intentar no repetir las cualidades de las

estrellas y si queremos hacerlo hay que intentar

escribirlo de otra forma.

Conclusiones
y reflexiones

Cémo os habéis sentido al leer las cosas positivas que piensan
vuestros compaferos/as sobre vosotros/as?

¢Cudl es la estrella que mas os ha gustado leer?

;Pensabais que vuestros compaiieros/as pensaban esas cosas
buenas de vosotros/as? ;Cémo os sentis al respecto?

-
Area Autoestima )
Nombre El cuento del cordero Boundin
Objetivo ¢ Conocer el concepto de la autoestima
Descripcion Se les pone el corto “Boundin” y después se debate sobre el
significado de autoestima con las siguientes preguntas:
¢ /Cdémo se sentia el cordero Boundin al principio?
e ;Qué le hacen las personas que vienen con el carro?
e ;Cémo se siente? ;Por qué se siente asi?
e /;Por qué el resto de animales se rien? ;eso como le hace
sentir?
e ;Qué le dice/ensefia el sefior conejo?
e ;Qué pasa al final cuando vienen los del carro a
esquilarle?
e /A vosotros/as os ha pasado algo parecido alguna vez?
¢Quién os ha ayudado?
Conclusiones | Este formato de narracion, lo convierte en una herramienta

y reflexiones

ideal para trabajar temas como la autoestima, el bullying, la
resiliencia y el rol de los adultos en el aprendizaje de los
nifios. En Boundin, el liebrenado cangurin es un modelo a
seguir, un guia y un mentor que permite al cordero potenciar
sus habilidades y recuperar su confianza. Su papel podria
asemejarse al de los profesores en la sala de clase, pues ellos,
tal como lo hace él, trabajan a diario por apoyarlos y
desarrollar los talentos de sus estudiantes.

Asi, no sélo lo empodera, sino que le permite desarrollar una
habilidad como la resiliencia. De esta manera, el cordero se
sobrepone, no se deja vencer por la adversidad y aprende a
desarrollar otro talento con ordullo y seguridad. Gracias al
liebrenado cangurin, el cordero también aprende a vivir feliz

sin su lana, aprende a aceptarse y a valorar sus capacidades.

Observaciones | El numero de estrellas debera ajustarse al nimero de
alumnos/as en el aula.

Espacio y Ficha de estrellas

materiales Lapiz, boligrafos y/o rotuladores

Enlaces de

consulta

Observaciones | Si es necesario se puede volver a visionar el video y parando en
los momentos importantes para plantear las preguntas de la
reflexion.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales Altavoces
Video/conexion a internet

Enlaces de
https://www.youtube.com/watch?v=pR6MtDZs_eM

consulta

39



40

-
Area Autoestima J
Nombre Pip

Objetivo e Conocer el concepto de la autoestima

Descripcion Se les pone el corto “Pip” y después se debate sobre el

significado de autoestima con las siguientes preguntas:

e Qué pasa al principio del video con Pip? ;Sabe hacer
lo que le estan ensefiando?

e Como creéis que se siente?

¢ Como os sentiriais vosotros/as si fuerais Pip?

e /Y qué es lo que hace? ;se rinde?

e ;Qué le pasa a Pip cuando hace el examen?

e Por qué creéis que Pip ayuda a la mujer invidente que
hay en la obra?

Conclusiones y

Es facil identificar las emociones en los/as demas?

Conclusiones y
reflexiones

Las personal, al igual que Pip tenemos que ir aprendiendo a lo
lardo de la vida, no solo en la escuela, en casa, con los/as
amigos, en el barrio, nos vamos a equivocar muchas veces,
pero al igual que Pip, tenemos que seguir intentandolo.

En ocasiones no conseguir lo que nos proponemos nos puede
hacer sentir desanimo, lo cual es normal, pero eso nos tiene
que hacer que lo sigamos intentando hasta que lo logremos
como Pip.

Observaciones

Es interesante tratar de promover la reflexién sobre
situaciones similares que hayan vivido en su vida y cémo las
afrontaron.

reflexiones ¢ Es facil identificar las emociones en nosotros/as
mismos/as?
;Cudl es la emocién que mas nos gusta?
;Cudl es la emocidén que mas experimentamos? ¢por qué?
Observaciones | Se puede enriquecer la actividad proponiendo representar las
emociones por grupos.
Nos podemos apoyar de recursos audiovisuales como videos
explicativos.
Espacio y Proyector/Pantalla digital
materiales Altavoces
Enlaces de
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/13-actividades-pa-
consulta ra-trabajar-las-emociones-de-los-ninos-desde-casa/
https://www.youtube.com/watch?v=gBZS1Go4N1lk
Area Psicoeducacién -
Nombre Cémo nos sentimos
Objetivo e Conocer la diferencia entre las emociones propias y las
de los/as demas
e Promover la empatia
Descripcion Se reparte una ficha con distintas situaciones, tienen que

escribir cudl seria su reaccién emocional y cual la del otro/a.

Espacio y
materiales

Proyector/Pantalla digital
Altavoces
Video/conexién a internet

Enlaces de
consulta

https://www.youtube.com/watch?v=07d2dXHYb94&1ist=PLTRSgISCM-UAev6D_
q9F7-1p489JZTbfm

Tematica: Empatia y habilidades sociales

Area Psicoeducacién
Nombre Las emociones
Objetivo e Conocer las diferentes emociones
e Aprender a identificar las emociones
Descripcion Se presentan imadenes de personas reales mostrando sus

emociones. El alumnado tiene que identificarlas y contar en
que situaciones sienten/han sentido ellos/as esas emociones.

Conclusiones y
reflexiones

e ;0Os ha resultado facil poner cuales son los
sentimientos/emociones del otro/a en las diferentes
situaciones?

e Buscamos un ejemplo en el que la reaccién del
“otro/a” haya sido “mala” y preguntamos: si en esa
situacién tu hubieras sido el otro/a, ;/como te hubieras
sentido?

o ;Por qué crees que la otra persona se ha podido sentir
asi?

e ;Sabéis lo que significa la empatia?

La empatia es la habilidad que pueden tener las personas
para ponerse en el lugar de otros. Esta relacionada con el
apoyo, la compresion y la escucha activa. Las personas
empadticas saben escuchar, son sensibles, tolerantes, etc.
Ademas, ser empatico/a tiene muchos beneficios, como el

aumento de la autoestima o el desarrollo emocional. La
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empatia se puede entrenar y desarrollar mediante la escucha
activa, el respeto y una serie de actividades y pautas.

Objetivo

e Reflexionar sobre la convivencia

Descripcion

Visualizacién del corto “For the birds” y posteriormente
debatir sobre la convivencia.
e Qué en lo que pasa en la historia?
e Por qué creéis que los pajaros estan discutiendo al
principio?
e Cémo reaccionan los pajaros al ver al pajaro mas
grande?
e ;Qué es lo que quiere el pajaro grande? ;Cémo
reaccionan los demas?

e ;Qué pasa al final?

Observaciones | Se busca promover la empatia y reflexionar sobre las
emociones propias y las de los/as demas en las diferentes
situaciones.

Espacio y Ficha situaciones

materiales Lapiz, boligrafos y/o rotuladores

Enlaces de https://www.psicoglobal.com/blog/empatia-desarrollo

consulta . ) )

Garcia-Grau, E., Fusté, A., Balaguer, G., Ruiz, J., y Arcos, M.
(s.f.). Ejercicios de autoconocimiento y empatia.
Barcelona: Universidad de Barcelona.

Area Habilidades sociales -

Nombre Encuéntralo

Objetivo ¢ Fomentar la cohesién grupal

Descripcion Se pide a todos/as los/as participantes que se coloquen de pie

en el aula, y se les reparte la ficha: jEncuéntralo!

A partir de la ficha de jencuéntralo! el alumnado tiene que
encontrar compafieros y comparfieras que cumplan las
caracteristicas de cada pista.

Tienen que intentar que las personas sean diferentes entre si.
Cuando hayan rellenado toda la ficha se sientan en su sitio y

se pasa a la puesta en comun.

Conclusiones y

reflexiones

Se pretende reflexionar sobre el rechazo al diferente y cémo
por la presién grupal todos le tratan mal.
Se pueden lanzar las siguientes cuestiones para la reflexion:
e /Se o0s ocurre alguna situacién similar en la vida real?
e Qué creéis que hubiera pasado si en lugar de muchos
pajaritos solo hubiera habido uno?
e Creéis que es el mejor final?
e Cémo cambiariais vosotros/as la historia para que

fuera mejor?

Conclusiones y

e /;Cual ha sido la pista que mas te ha costado

Observaciones

Si el grupo permite un reflexién en mayor profundidad se
puede analizar la similitud entre la situacién planteada en el
video con una situacién de bullying y las emociones y
sentimientos que pueden haber experimentados los diferentes

personajes.

Espacio y
materiales

Proyector/Pantalla digital

Altavoces

Enlaces de
consulta

https://www.youtube.com/watch?v=DeEZx4KQEic

https://pdabullying.com/es/resource/for-the-birds-corto-pixar

Tematica: Mindfulness

Area

Nindiiness L

Nombre

Meditaciones guiadas

Objetivo

e Trabajar la relajacion y la atencién plena

e Explorar las sensaciones derivadas de la relajacion

reflexiones encontrar?
e /;Cual ha sido la pista que mas os ha sorprendido?
e /Sabiais esas cosas de vuestros/as compafieros/as?
e ;Tenéis cosas en comun con vuestros/as
compaiieros/as?
Hay muchas veces que tenemos cosas en comun con los/as
demads pero no lo sabemos porque no le hemos preguntado.
Observaciones | Esta dindmica se puede adaptar al formato de tarjetas
Espacio y Ficha jEncuéntralo!
materiales Lapiz, boligrafos y/o rotuladores
Enlaces de
comsulta | v
Area Habilidades sociales -

Nombre

Descripcion

El uso del mindfulness o atencién plena adaptado a distintas

edades tiene muchos beneficios. En alumnos/as mas mayores

se ha realizado a través de una presentacién y diversas

For the birds
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meditaciones guiada, en el caso de los mas pequeios, entre 6
y 10 anos, se puede usar el siguiente material:

e Meditacién del sol

e Meditacién de la esponja

e Meditacién del arbol magico
Se realizaran las tres meditaciones guiadas, dando la

oportunidad entre ellas de que hablen de sus sensaciones

Observaciones | Puede funcionar como terapia para los/as nifilos/as y les
ayuda a entender sus emociones.

Espacio y Botella de la calma

materiales

Conclusiones y

Estas meditaciones se intercalan con actividades practicas

Enlaces de

https://locaacademiafamiliar.com/2018/montessori-waldorf-reggio-emilia-diferencias-en-
tre-los-metodos-pedagogicos-alternativos/

consulta https://locaacademiafamiliar.com/2018/entrevista-a-beatriz-fragua-guia-montessori/
https://locaacademiafamiliar.com/2018/como-hacer-botellas-sensoriales-para-ninos-las-bote-
1las-de-la-calma/#:~: text=Son%20un%20recurso%20Montessori%20para, a%20que%20todo%20se%20detenga.

Nombre El samurai y la mosca

Objetivo e Explicar la utilidad del mindfulness

Descripcion Se ve el corto “El samurdi y la mosca”, a partir del cual se

reflexiona sobre las preocupaciones y ansiedades que tiene el

alumnado y como ayuda la meditacién

Conclusiones y

El samurai estd intentando meditar y aparece una mosca que

reflexiones como la botella de la calma, caminar consciente y otros juegos
que fomenten la atencion plena y la relajacion.

Observaciones | Es una buena forma de enfocar el mindfulness a las
preocupaciones como examenes, amistades, familia y los
problemas que deneralmente preocupan al alumnado de estas
edades.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales Altavoces

Enlaces de
Meditacién del sol:

consulta https://www.youtube.com/watch?v=vxoJ1T-mB1lE
Meditacién de la esponja:
https://www.youtube.com/watch?v=0MZt5aB-mb8
Meditacién del arbol mégico:
https://www.youtube.com/watch?v=tJOVPRkNjBo

Area Mindfulness -

Nombre La botella de la calma

Objetivo e Aliviar el estrés del enfado y las rabietas

Descripcion Son un recurso Montessori para ayudar a calmar a los nifios

que se ponen nerviosos o se enfadan. Es una botella de agua
que contiene esencialmente purpurina y funciona bien para
ayudar a los nifios a calmarse solos, mientras miran el frasco

de la calma y esperan a que todo se detenda.

reflexiones le distrae y le incomoda.

,Qué es lo que hace al principio? ¢y qué consecuencias tiene?
¢Se os ocurre alguna situacién en vuestra vida que se parezca
a la del samurai? ;Qué hacemos en esas situaciones?

;Qué creéis que simboliza el hecho de que la mosca que parte
por la mitad se regenere?

,Qué es lo que hace al final?

Cuando al final del video vuelve a aparecer la mosca, ;Qué hace
entonces el samurai?

Observaciones | Resulta muy interesante que puedan explorar las diferentes
situaciones en su dia a dia que simbolizan a las moscas del
video y qué pueden hacer para lograr ese estado de relajacién
del samurai al final del video.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales Altavoces

Conclusiones y
reflexiones

La botella agitada (con todo moviéndose por el agua) es un
simil con lo que ocurre en la cabecita del nifo
enfadado/nervioso, donde todo va a mil por hora, todo se
mueve de forma descontrolada, todo va muy rapido y apenas
podemos ver qué pasa.

Cuando pasan 2-3 minutos, todo el interior de la botella va
volviendo a su estado inicial, ya nada se mueve y podemos ir
viendo con claridad qué hay dentro del agua. De la misma

forma, el nifo enfadado que se queda quieto, en calma, en unos

Enlaces de

https://www.youtube.com/watch?v=FJ3R1DUtddY

consulta

Tematica:

_ N
Area Mediacién

Nombre El puente y la mediacion

Objetivo e Promover la destién pacifica de conflictos

e Fomentar la mediacion

minutos va relajandose y luego lo ve todo mas claro.
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Descripcion

Se inicia la actividad con el visionado del cortometraje “El
puente y la mediacién”, a continuacion, se reflexiona de
manera grupal sobre el video.

Posibles cuestiones para la reflexion:

e /Qué es lo que quieren el reno, el o0so, el conejo y el
mapache?

e ;Qué diferencia hay entre las estrategias del reno y el
0s0, con respecto a las del conejo y el mapache? ;Cuél
creéis que es mejor?

e Cémo se sienten el conejo y el mapache cuando el
reno y el 0so los lanzan de nuevo al principio del
puente?

e ;Qué pensdis que tendrian que haber hecho el reno y el
0so desde un principio?

e ;Se os ocurre algun ejemplo de lo que han hecho el
reno y el oso en la vida real?

e ;Qué harias diferente después de ver este video? ;Por
qué?

e ;Qué tendria que tener la competencia para que fuera
sana?

Conclusiones y

Las estrategias de cooperacion para la resolucién de conflictos

Conclusiones y

Este corto muestra cémo la competicion y los egos de dos caza-

reflexiones son mas utiles que las estrategias de confrontacion.

Observaciones | En sesiones posteriores cuando se generen situaciones de
resolucion de conflictos recordar las reflexiones y
conclusiones que se alcanzaron con el visionado del
cortometraje.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales Altavoces

Enlaces de https://www.youtube.com/watch?v=IJJgprpVUl0

consulta https://unapizcadeeducacion.com/wp-content/uploads/2017/04/2.
El-puente-1.pdf

_ | N

Area Comunicacién )

Nombre Carrot Crazy

Objetivo e Promover la destién pacifica de conflictos

e Fomentar la comunicacién
Descripcion Se inicia la actividad con el visionado del cortometraje

“Carrot crazy”, a continuacion, se reflexiona de manera
grupal sobre el video.
Posibles cuestiones para la reflexion:
¢ ;Qué conclusiones obtienes del video?
e /;Por qué crees que no han conseguido su objetivo?
e ;Qué les ha faltado?
¢ ;Qué hubieras hecho tu en su lugar?
e En el cole, ¢has vivido alguna situacién similar?

reflexiones conejos les hacen perder el foco sobre su mision principal.
Vivimos en una sociedad en la que desde la nifiez se nos inculca
la cultura de la competicion para ser mejor, ganar mas, etc.
asociando estos «triunfos» a una mayor felicidad.
La competicién no tiene por qué tener una connotacién
nedativa, siempre y cuando sea en su justa medida y de una
forma sana, y por supuesto, no perdamos de vista nuestros
objetivos y propdsitos vitales.
También es un claro ejemplo de cémo los conflictos en un
equipo de trabajo pueden dificultar la consecucion de los
objetivos.

Observaciones | Esta actividad se puede reforzar con otras dinamicas de
trabajo cooperativo.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales Altavoces

Enlaces de
https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA

consulta

_ b

Area Comunicacién )

Nombre Puntos de vista

Objetivo e Analizar los diferentes puntos de vista de las

situaciones
Descripcion Se proyectara la imagen de la “Sefiora vieja”, primero cada

alumno y alumna dira lo que ve en esa imagen, después se les
ensefara que las dos opciones que hayan visto son posibles.
A continuacidn, se proyecta la imaden de “Los burros” y se
reflexiona sobre lo siguiente:
e En la primera escena cada burro estd mirando un
montdn de heno y estd convencido que es el mejor,
,Qué pasa a continuaciéon?
e ;Qué burro tenia razén?
e Al no llegar a un acuerdo ;Quién ganaba?
e ;Qué decidieron hacer? ;Se puede decir que al llegar a
un acuerdo ganaron los dos?
¢ ;Os ha pasado alguna vez que os hayais peleado con
alguien por querer hacer lo que nosotros/as queremos
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cuando lo que nos proponia la otra persona también

nos podia gustar?

Conclusiones y

Las dos imaddenes que se plantean en la actividad buscan

necesario convertir el reproche en una comunicacion asertiva

de tus sentimientos ante la situacion.

reflexiones explicar los “sesgos de percepcidén” que tenemos las personas,
y que en ocasiones no nos permiten ver el resto de opciones
que hay.

Observaciones | Si se considera oportuno se puede introducir el concepto de
sesgo de percepcién y sus consecuencias.

Espacio y Proyector/Pantalla digital

materiales

Enlaces de B TODT oA SN S STy 00T WOHONS 47 SAMTY DO AHNSTEL 1o e - TNTGRNTN
https://dinamicasgrupales.com.ar/wp-content/uploads/2016/11/Los-2-Burros-Parte-1.jpg
h ://di i upales. .ar/wp- /uploads/2016/11/Los-2-Bu -P; -2.3

consulta hitpa://dinamicasgrupales.com ot /dinanicasnegociacion/dinanica 10v-2 bozras/

b

Area Comunicacién

Nombre Mensajes tu, mensajes yo

Objetivo e Fomentar la comunicacién empatica

Descripcion Se reparte una ficha con distintas situaciones en las que

tienen que usar los mensajes td, mensajes yo.

Los mensajes yo son una habilidad de comunicacién que nos
brinda la posibilidad de compartir nuestros sentimientos y
pensamientos teniendo presente la asertividad y empatia, por
lo que la otra persona no se sentira atacada.

Hacer uso de este tipo de mensajes evita que corramos el
riesgo de culpar a la otra persona, sin intencion; y que ésta al
sentirse atacada, quiera responder de manera agresiva o
preferir cortar la relaciéon. Por el contrario, podemos lograr
que esta persona nos entienda y quiera explicar el porqué de
sus comportamientos.

Pues no se trata de qué error haya cometido el otro, sino

en como me puede llegar a afectar. Eso es lo que se debe decir,
teniendo como base el respeto y la sinceridad.

Es algo muy sencillo de poner en practica; lo mas importante
es hablar en primera persona. Es decir, usar el “yo” como
reemplazo del “td”. Luedo, hacer énfasis en el problema, hecho
o accién del que queremos hablar; no de quién es el culpable.
Y, por ultimo, explicar que sentimientos genera esa

problematica.

Observaciones | Se puede reforzar la actividad con un rol-playing.

Espacio y Ficha Mensajes td, mensajes yo
materiales Lapiz, boligrafos y/o rotuladores

Enlaces de https://grullapsicologiaynutricion.com/blog/diferencias-mensa-
consulta jes-yo-tu

_ b
Area Mediacién ,
Nombre Situaciones de jabon neutro

Objetivo e Subrayar el caracter neutral de la escucha activa
Descripcion Se reparte una ficha con distintas situaciones en las que

tienen que encontrar una respuesta alternativa del mediador.
Cuestiones iniciales al grupo:

Sabéis en que se parece la escucha activa al jabén neutro?
Ambas tienen como objetivo la piel de la persona, en el primer
caso es para meternos dentro de ella y en el segundo cuidarla
y protederla.

En la escucha, como en el jabdn, si es tendenciosa (o el jabén
es 4cido) no lograremos ayudar/mediar a la otra persona. Por
eso es importante cuidar el equilibrio y tratar de ser
neutros/as en la escucha.

El grupo debe intentar transformar las intervenciones del
mediador/a que se plantean en la ficha a un lenguaje mas
neutral.

Puesta en comun de las reflexiones

Conclusiones y

Preguntas de debate:

Conclusiones y
reflexiones

Cuando nos comunicamos el objetivo no debe ser hacer sentir
mal a la otra persona sino exponer como su comportamiento

nos ha afectado para que no vuelva a pasar. Para ello es

reflexiones e /Creéis que las alternativas mas neutrales son mas
efectivas para resolver conflictos?
e En la situacion 1, ;cémo creéis que se sentiria Elena con
la respuesta de la mediadora?
e /Qué es lo que hace que una respuesta sea neutra?
e Cudl pensiis que tiene que ser el objetivo de los/as
mediadores/as en un conflicto?
e /Se os ocurre algun ejemplo en clase en el que podamos
hacer una escucha activa neutra?
Observaciones | Se puede reforzar la actividad haciendo rol-playing de las

situaciones planteadas, primero con la alternativa no neutra
y luedo entre todos/as planteando una alternativa neutra

para mediar en la situacién.
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Espacio y
materiales

Ficha Situaciones de jabén neutro

Lapiz, boligrafos y/o rotuladores

Enlaces de

https://es.slideshare.net/LourdesArvelo/aprendemos-a-mediar-15517762

consulta
Tematica: Igualdad de género

Area Igualdad de género -
Nombre Eleccién profesional no sexista
Objetivo e Fomentar las decisiones profesionales no basadas en

el sexo.

¢ Conocer profesionales referentes que hayan roto los

roles de géneros asociados a esa profesion.

Descripcion A través de ejemplos reales de hombres y mujeres de diferentes

culturas realizando trabajos que normalmente no se asocia a
ellos/as, ensefiarles que es posible estudiar y/o trabajar de lo

que mas les interese, independientemente de su género.

Conclusiones y
reflexiones

Partir de una situacién de igualdad reportara ventajas a los dos
géneros y te influird de forma positiva ayudandote a encontrar
un mayor bienestar.

Cree en tus posibilidades, preferencias y gdustos. Cualquier
profesion que realices con pasién te permitira desarrollarte en
el &mbito personal y profesional.

La opinién que mas importa es la tuya, el resto de personas te
podran aconsejar, pero quien mas se conoce eres tu.

Los trabajos no tienen dgénero masculino o femenino, lo
importante son las habilidades y conocimientos que tendas
para desarrollarlos de forma eficaz.

Antes de tomar una decisién, investida, pregunta e indaga en
las diferentes alternativas y valora detenidamente si es lo que
quieres para ti.

Los cambios no tienen por qué ser siempre muy grandes, sino
que se van tejiendo poco a poco y a través de nuestras pequeiias

aportaciones.

Observaciones

Las propuestas de la guia se pueden adaptar en funcién de las

necesidades.

Espacio y
materiales

Guia para la eleccién profesional no sexista

Enlaces de
consulta

http://intercambia.educalab.es/wp-content/uploads/2016/06/GuiaAyu-
daORprofesional.pdf

Anexos
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Compromiso familia tutor

Para visualizar un ejemplo de modelo de compromiso familia-tutor se puede consultar
el que se utiliza en la Comunidad Valenciana a través del siguiente link: @

Ficha: La Margarita

Ficha: Arbol de los logros

Ficha: Arbol de los logros

Mis virtudes:

Mis logros:
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/174567357/D2_Compromis_familia_tutor_a.pdf 
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Ficha: de Estrellas

Ficha: de Situaciones

{Eres especial!

Situaciones

¢Como se siente el/la

Situacion écomo me siento?
otro/a?

Un/a compaiero/a me
quita el balon de las
manos

El/la compaiiero/a se
rie de mi

El/la profesor/a me
echa la bronca por no
hacer los deberes

Un/a compaiiero/a me
ayuda a hacer los
deberes

Un/a compaiiero/a me
interrumpe mientras
estoy hablando

Le ponemos un mote a
otro/a compaiiero/a

Saco una buena nota
y el/la profesor/a me
felicita

Veo a dos de mis 4
amigos/as pelearse %
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Ficha: (Encuéntralo!

Ficha: Mensajes td, mensajes yo

iEncuéntralo!

Busca a alguien que...
Le gusta el baloncesto
Su padre o madre se llama como los mios
Le gustan las personas que rien
Ahora mismo esta contento/a
Practica algun deporte
Calza el mismo numero de zapatos que yo
Estudia musica o informatica
Celebra su cumple el mismo mes que yo
Le gustan los animales
Ha viajado a otro pais

No le gusta la television

Tiene un gato/perro en casa

Le gusta mucho ir a la playa

I

Eiercici
Compaiiero/a jercicio

Mensajes tu, mensajes yo

Has oido que uno/a de tus compaiieros/as de Cuando vas a salir de casa, pasas por la cocina
clase va diciendo por ahi que has sacado buena para recoger el bocadillo que te preparé tu madre
nota en matematicas porque has copiado en el para elrecreoy te das cuenta que se lo esta

examen comiendo tu hermana
Cuando tu.... Cuando tu....
Me siento.... Me siento....
Porque... Porque...
Lo que me gustaria/necesitaria es... Lo que me gustaria/necesitaria es...

Son las 13:35 y entras en tu ultima clase. Los/as compafieros no parecen dispuestos/as a callarse y
necesitas silencio para que el/la profesor/a pueda empezar

Cuando vosotros....

Me siento....

Porque...

Lo que me gustaria/necesitaria es...

e
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Ficha: Situaciones de jabén neutro

EL JABON NEUTRO 3

Sitvacion \.

Mavia (a Blena). "Estoy hasta 1as narices de aue Siempre we intercumeas en
clase, eves Una gesada.

Mediadova (a Blena. "A Mavia le sabe wmal lo gesada que eves"

Aitevnativa:

Sitvacion 1.

Juanio (a MiaueD. "Eves un bocazas govaue VoS contdndole a cualavieva wmis
wntimidades".

Miguel (@ Juanjoy. “Solo e lo he contado a tres gevsonas!

Mediadova (a Miguely. “A Juanjo le ha Sentado wy wal lo ave haS hecho Por
aué eves tan bocazas?

Aitevnativa:

Bibliografia

Sitvacion .

Jose (a RauD: "Bves un alumno con Una actitud wuy neaaﬂva“.

Raul (a Jose):. "No, o no %oy netﬁaﬁ\lo“

Mediadova (a RadD: "Radl ume guedes exglicar, gor €avov, gor qué tienes esa
actitud™

Aternativa:

Sitvacion 4.

Evnesto (después de \0 winutos 5e9Vido5 hablando Sin gavar y Sin
ntevvupcionesy. "y fue entonces cuando. ..

Marta: "Bueno, déjome contar Una vez wi vevsion"

Evnesto. "'No, espevate

Mediadov: "Evnesto we gavece nsto aque lleves 10 winutos hablando \ aue wo
dejes intevveniv a Mavta"

Aitevnativa:
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