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CONTEXTO ¢DE DONDE VENIMOS?

2008 Crisis econémica

. . — . La juventud sufre un mayor
La crisis econémica y la pandemia

nos han tocado, pero no hundido.
Ha habido un avance desde 2013: menos
abandono escolar, mayor nivel educativo y

empobrecimiento con respecto al
resto de la sociedad.

‘Impacto de la pandemia

Aumento de brechas y desigualdades
(educativas, digitales, de genéro...)
-Crisis energética y subida de la
inflaccién, debido a la guerra en
Ucrania.

-Paro juvenil

Precarizacion del empleo y aumento
del paro juvenil.

mejora del empleo. El sistema educativo es
cada vez mas tecnoldgico en los procesos

de aprendizaje, esto favorece el desarrollo de
competencias digitales. La oferta educativa es
mas flexible y se mantiene a lo largo de la vida.

Los jovenes se emancipan muy
tarde, por encima de la media europea.
¢ Los motivos? La vivienda esta intratable
v los sueldos no ayudan. Por estas razones, ° =S -
la natalidad también sigue cayendo. La ‘A DONDE VAMOS?
decision de tener hijos llega después de los
32 anos de media. La necesidad de tener un
trabajo estable se prioriza por encima de la
maternidad/ paternidad.

Cémo conseguir un MATCH entre
trabajador y trabajo.

Los perfiles de empleoy empleado
cambian en el futuro, pero conseguir un
match esta a tu alcance. Echa un vistazo
a sus perfiles y encuentra inspiracion...

'?j. s ’] EL TRABAJADOR DE 2030

an 4 MATCH ®
‘Ponme un reto, es lo mio. Resuelvo hasta lo < ) MA CH < )

mas complejo.

-Tengo una gran inteligencia social y

emocional.

-Me mueve la creatividad, siempre pensando 2-“
en Nnuevos Negocios.

-Sé hacer de todo, mi mente no para.

-Mi gran habilidad es la comunicacion.

EL TRABAJO EN 2030

-Soy todo un desafio... ¢ me propones algun
empleo nuevo? EI 85 % de los empleos de
2030 no se han inventado todavia.
-Apuesto por lo verde y sostenible.
-Dedicarse al Big Data te dara puntos extra.
-Estoy digitalizado. La robdticay la

inteligencia artificial son lo mio.
-Directo al grano. Trabajo por objetivos, con
flexibilidad y en remoto.

I Ac Poblacién envejecida. Se necesitan nuevos trabajadores para mantener

To el sistema de bienestar y de pensiones. Hay que desarrollar nuevos
empleos en sanidad y cuidado de personas.
Rejuvenecimiento de la poblacion. Desde 2013 mas de un millén de personas
R Es extranjeras, en su mayoria jovenes, han adquirido la nacionalidad espafola.

Insercién laboral. Ajustar y adaptar nuevas competencias tecnoldgicas.

Romper la exclusién digital. La digitalizacion destruird 85K de empleos en el mundo y creara
otros 97K (2020 - 2025) fruto de la nueva division del trabajo entre humanos, maquinasy
algoritmos.

Automatizacion en los préximos anos. Los principales sectores de empleo juvenil, la hosteleria,
el comercioy la industria manufacturera, sufrirdn importantes procesos de mecanizacion.
Teletrabajo. El porcentaje de empleos en remoto es muy amplio, alcanzando el 30,6 %.

Mayor produccién de energia por fuentes renovables.
Creacioén de nuevos empleos verdes que permiten reducir la tasa de paro.
Destruccién de empleos asociados a actividades contaminantes.
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