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Esta duia es un recurso dirigido a personal técnico que apoya la constitucidon, destion
y dinamizacion de una Asociacion de Madres y Padres de Alumnado (AMPA). Pretende
ofrecer orientaciones y recursos practicos, fruto de la experiencia de Ayuda en Accién
en el marco de trabajo con centros educativos en la estrategia

(ERB). Desde esta estrategia abordamos el abandono temprano, el fracaso y
la segregacion escolar, de centros educativos de 5 CCAA para contribuir a la garantia
de una educacién inclusiva, equitativa y de calidad mediante el despliegue de 10
componentes, entre los que se encuentra el refuerzo de la participacion de las familias.

La participacién de las familias en los centros
educativos es un pilar fundamentan en el
desarrollo educativo, motivacional y personal
del alumnado. Las familias, al igual que

el resto de los agentes que integran la
comunidad educativa, son diversas. Esta
diversidad viene determinada, en primer lugar,
por el contexto urbano o rural de cada centro,
y por la concentracién en dichos centros

de perfiles poblacionales especificos. Pero
hace referencia también al origen y situacion
socioecondmica de las familias, con aspectos
que impactan en la educacion de sus hijos

e hijas, como, por ejemplo: formacion, roles

de género, conciliacion familiar, relacion

con sus hijos/as, estilos de crianzas, tiempo
de dedicacién a la familia, implicacién en la
educaciodn e intereses de sus hijos e hijas,
relacién con el centro, etc.

Atendiendo a la complejidad de algunos
contextos, son centros publicos con poblacién
con un alto grado de diversidad y segregacién
que responde, en gran medida a, poblacion
migrante, minorias étnicas o alumnado con
dificultades de aprendizaje o con necesidades
educativas (especiales o no) dentro de
barrios/entornos que varian, siendo en
algunas circunstancias, poblaciones gueto.

Desde Una Escuela que Rompe Barreras
trabajamos desde una intervencion

educativa con enfoque holistico, siendo

uno de los componentes de este abordaje el
fortalecimiento de la comunicacién con las
familias y el fomento de su participacién en
la vida del centro educativo al que acuden sus
hijos e hijas, o infancia a su cargo.

Las familias en general se implican poco en los
centros educativos de sus hijos o hijas y si lo
hacen, es de manera esporadica, apoyando en
acciones puntuales o actividades particulares.
La participacion activa de las familias en

el centro educativo donde sus familiares o
hijos/hijas estudian es crucial porque influye
de manera muy positiva en el rendimiento
académico del alumnado, y contribuye a
sumar implicacion y sentido de pertenencia.
Sea del modo que sea, creemos que el marco
de participacion a través de las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnado (las
AMPAS), es el méas formal y operativo.
Motivar, apoyar y canalizar esta participacion
a través de la creacién o consolidacién de
una AMPA nos permite ademas empoderar a
las personas y fortalecer las capacidades de
las familias y su capacidad de interlocucién
con el centro y la administracién publica
como titular de obligacion de garantia del
derecho a una educacién de calidad, inclusiva
y equitativa.

Introduccidn
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Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) son entidades sin 4&nimo de
lucro cuyo objetivo fundamental es velar por una educacion de calidad en los centros
educativos de sus hijos e hijas y representar los intereses de los padres, madres o

tutores legales en relacién al centro.

En palabras de Epstein: “la familia, la escuela
U la comunidad son tres esferas superpuestas
que influyen en los aprendizajes. Cuanta
mayor sea la interaccion entre dichas esferas,
mayor serd la probabilidad de que el alumnado
reciba mensajes comunes y coherentes sobre la
importancia de la educacion, a la vez que serd
mds factible crear comunidades educativas que
contemplen las necesidades de las familias.”
Para que ello suceda, y se inicien los pasos
para la participacién por parte de las
familias, es importante que se dé a conocer

la posibilidad de ser parte de este espacio
comunitario y promover que el mismo ofrezca
tranquilidad y confianza a las personas que
las componen; una ordanizacion formal donde
los aspectos de destién no sean abrumadores
ni supondgan una traba a la participaciéon
activa, diversa y plural de las familias.

)
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Esto pasa por entender que la participacién
real y exitosa de las familias en el ambito
escolar, no depende solo de ellas, sino de

que se cuente con el respaldo del resto de
agentes de la comunidad educativa (equipos
directivos, claustros, administraciones
publicas), que deben apoyarse mutuamente en
su responsabilidad compartida en el proceso
educativo del alumnado, siendo reciproco el
refuerzo entre familia y escuela.

Asimismo, el enfoque de participacién de

las familias, creemos que no solo debe ir
ligado a espacios de dobierno de las escuela
y destién del sistema escolar, sino que debe
tener un enfoque de “implicacién parental”,
como instrumento esencial para una mejora
de los procesos y resultados educativos, ya
que escuela y familia son instituciones
complementarias que deben conseguir
una cooperacion productiva.
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2.1 La familia

La comunidad educativa, estd compuesta

por una serie de perfiles que contribuyen al
proyecto educativo compartido, siendo uno de
ellos las familias. La familia es una institucién
que tiene, entre otras, una responsabilidad
educativa dentro y fuera del hogar, en relacién
a sus hijos e hijas. Se trata también, de una

de las agrupaciones basicas de la sociedad
generadora de vinculos afectivos, relacionales

O Constitucioén espaiiola, en su articulo 27.7

y de cuidado que son clave para el desarrollo
y el bienestar de la infancia, ya que es aqui
donde se reciben las primeras enseflanzas:
en ella los nifos y nifias aprenden a hablar,
aprenden como comportarse, relacionarse
con otras personas, mostrar afectividad,
conductas y valores que los acompafaran
durante su crecimiento y desarrollo como
personas.

O Ley Organica 3/2020 de 23 de diciembre (LOMLOE)

Con el paso de los afios, la participacién de
las familias en las dinamicas de los centros
educativos ha ido adquiriendo cada vez mayor
importancia y dimensién con un papel activo
y de colaboracién efectiva, aprovechando

la escolarizacion de sus hijos e hijas,
convirtiéndose asi en un agente fundamental
y hecesario en el proceso de enseflanza-
aprendizaje.

La participacion de las familias se reconoce a
través de una serie de leyes, estando incluida
en la Constitucién espafiola, en su articulo
27.7: “Los profesores, los padres y, en su
caso, los alumnos intervendran en el control
y destién de todos los centros sostenidos por
la Administracién con fondos publicos, en los
términos que la ley establezca”.

En la reciente y vigente ley educativa, Ley
Organica 3/2020 de 23 de diciembre
(LOMLOE) se explicita que la educacién es

“el medio mas adecuado para garantizar el
ejercicio de la ciudadania democratica y se
insiste en la importancia del papel activo de
todos los miembros de la comunidad educativa
para conseguir el contexto que propicie

de igualdad. Se promueve en su articulado
una participacion que no solo debe ser
representativa sino, especialmente, una
participacion activa. Esta Ley también
desarrolla mas que las anteriores la
conveniencia del funcionamiento adecuado de
asociaciones en las que participan las familias.

Es una ley que promueve 5 enfoques
trasversales que reseiiamos: enfoque de los
derechos de la infancia, enfoque de igualdad a
través de la coeducacion, enfoque transversal

que atiende a las necesidades de todo

tipo de alumnos y alumnas y a una mayor
personalizacion de las ensefianzas; enfoque
para el cuidado del desarrollo sostenible y el
enfoque para afrontar el cambio digital.

Junto a estos enfoques transversales, cabe
reseflar que esta reforma devuelve las
competencias ejecutivas de los Consejos
Escolares, participados por las madres y
padres, que recuperan la voz y el voto en la
evaluacién, por ejemplo, de los documentos
de planificacion del centro como es la PGA
(programacién General Anual). El plan del
centro debe pasar por el consejo mientras
los aspectos técnicos y pedagdgicos son
responsabilidad del claustro de profesorado.

Los Consejos Escolares dejan de ser una
medida de formalidad estética para algunas
de sus funciones y tienen en su mano como
novedad la capacidad de impulsar medidas
que reconozcan y salvaguarden los derechos
de la infancia.

Entre las opciones para aumentar la
participacion de las familias, las madres

y padres pueden crear una comision
permanente que sera la que se encardgue de
adoptar las decisiones y rendird cuentas,
una opcién que permite ganar en eficacia y
agilidad.

Otras herramientas que permiten la
participacion de las familias son, por ejemplo,
el plan de convivencia o la comisién de
convivencia, ademas de la mediacién que debe
incluir los acuerdos con AMPA para trabajar
con el alumnado.



Adicionalmente la LOMLOE, recoge de forma
explicita las obligaciones de las familias:

© La obligacién de las familias de
participar de forma cooperativa en
aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.

O La obligacion de las familias de
fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad
educativa.

© La necesidad de que los centros
incluyan en los Proyectos Educativos
actividades que involucren a las familias
sobre igualdad, violencia de género o
diversidad cultural.

Conceptos clave
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2.2 La participacion de las familias

La participacién es un derecho y a la vez

es un deber que conlleva una serie de
responsabilidades. Esta participacion social,
se caracteriza por:

Ser un valor en si misma.
Ser un medio, no un fin en si misma.
Ser un derecho fundamental.

Ser una condicién para el cambio social.

o 06 06 0 0

Ser una responsabilidad ciudadana que
supone compromiso.

[

Ser una dimension positiva de la
libertad.

@ Ser una forma de legitimar la
democracia.

Bajo este enfoque y desde la mirada de la
escalera de participacién ciudadanal,

como dgrupo de interés
relevante, debera reflejarse en espacios
estructurados para que las diferentes voces
sean escuchadas y se den disenos de acciones
conjuntas entre todos los perfiles de la
comunidad educativa. Es decir, que pudieran
intervenir en la toma de decisiones que les
afectan, y que no sea solo una participacién
simbdlica, decorativa o manipulada. Cuando
la participacién se centra, como en este caso,
en el Ambito educativo, se interviene en la
elaboracién de los proyectos educativos de
los centros y la cooperacién con el resto
de los sectores de la comunidad educativa
intercambiando ideas y expectativas.

El alumnado, al sentir involucrada a la
familia en el proceso educativo se siente mas
seguro y comprometido y desencadenara

un mejor desempeiio. En algunos casos se
puede obtener como resultado la mejora en
el rendimiento educativo y un buen clima que
promueva la motivacién para el aprendizaje
tanto en la casa como en la escuela.

La familia no solo causa un impacto en los
primeros afios de vida de cualquier nifio o
nifia; es un permanente ejemplo a seguir por
sus hijos e hijas a nivel comportamental,
relacional, afectivo, actitudinal y también
profesional. Los nifios y niflas aprenden de las

actitudes, habitos y comportamientos de sus
familias, padres y madres y los tienen como
referente primario.

Si el nifio o la nifla presenta problemas en

el proceso de aprendizaje, el hecho de tener
una buena relacién entre la familia y el
profesorado permitira trabajar en conjunto
creando estrategias que sirvan para combatir
la desafeccion educativa y el posible riesgo de
abandono educativo temprano consensuando
con el centro educativo espacios y estrategias
de comunicacién y cooperacién desde casa
que refuercen lo que se trabaja en el tiempo
lectivo.

Cuando los nifios y nifias sienten el apoyo

de las familias, el nivel de absentismo y de
pérdidas de ciclos escolares es menor. La
familia puede ayudar a mejorar los resultados
académicos y el bienestar psicoemocional
también en relacién al A&mbito relacional

del Ambito educativo. Los nifios y niflas
reciben todo el aprendizaje académico en

la escuela, pero en casa se deben establecer
pautas educativas relacionadas con

habitos y horarios para realizar las tareas
extracurriculares que serviran para fortalecer
lo aprendido; si la familia apoya esto desde

el hodar hay mas posibilidades de que el
alumnado obtenda buenas calificaciones.
Igualmente, si propician oportunidades
educativas en tiempo no lectivo, veran
reforzadas competencias de socializacion y
ampliacién de conocimientos que redundaran
en el campo de la educacién formal.

La participacion en la escuela no solo se
materializa en el hecho de tener conocimiento
de los documentos del centro (plan de
centro, normas de convivencia, criterios de
evaluacion, libros y materiales curriculares,
actividades y régimen de funcionamiento del
centro) sino en participar en la elaboracién
y aprobacion de los mismos (procesos de
evaluacion, seguimiento y auditoria). De igual
modo, la participacion de las familias deberia
entenderse como el ejercicio del “poder estar”
en la vida diaria del centro educativo, siendo
un adente activo mas, pudiendo ser ademas
un actor clave que entra al aula para acciones
educativas concretas, tal y como ocurre en las
para acciones
formativas o la biblioteca tutorizada, los
grupos interactivos o las tertulias dialdgicas.

1 https://www.upla.cl/noticias/wp-content/uploads/2014/08/2014_0805_faceduc_orientacion_escalera_participacion.pdf


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c60ac608-1cc3-49fc-9605-ad20f35b0627/estudioparticipacion.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c60ac608-1cc3-49fc-9605-ad20f35b0627/estudioparticipacion.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c60ac608-1cc3-49fc-9605-ad20f35b0627/estudioparticipacion.pdf
https://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/definicion/
https://www.upla.cl/noticias/wp-content/uploads/2014/08/2014_0805_faceduc_orientacion_escalera_participacion.pdf

Esta participacién, se debe promover de
una manera ordenada, progresiva y para su
ejercicio se deben dar tres condiciones:

O Motivacion. Querer participar.
O Formacion. Saber participar.
O Organizacion. Poder participar.

El apoyo técnico para favorecer estas
condiciones es indispensable, especialmente
en familias de entornos y con situaciones
socioculturales mas desfavorecidas. Es en este
contexto donde el apoyo se debe encaminar

a favorecer la implicacién de estas familias,
caracterizadas por:

© Dificultades de conciliacién.

@ Desconexion del proceso educativo de
sus hijos e hijas.

© Una visién tradicional y patriarcal de la
escuela y la crianza.

@ Baja socializaciéon que puede repercutir
en la no existencia de redes informales
de conciliacion y en la falta de
participacion en actividades de ocio
educativo en horario y dias no lectivos.

@ Baja participacion en deneral en la
vida del centro educativo y/o limitada
a las actividades extraescolares que se
proponen.

@ Falta de compromiso e implicacion.

@ Desconocimiento del funcionamiento
de un centro educativo y de una AMPA
como entidad y sus fines.

Dificultades con el idioma.

o o

Problemas de lecto escritura y de
comprension lectora.

@ Dificultades en la competencia digital
para hacer frente a las tramitaciones
online con las administraciones de
referencia.

Como ya indicamos existen diversas formas
y experiencias de participacion de los

padres y madres en el Ambito educativo:
colaboraciones puntuales para actividades que
ordaniza el centro, asistencia a convocatorias
informativas o formativas propias del colegio,
reivindicaciones propias y apoyos ante
situaciones particulares, etc., todas ellas
validas y de gran utilidad para hacer valer

su implicacion a favor de la educacién de

sus hijos e hijas y con una responsabilidad
compartida en el proceso educativo que
revierta en la mejora de los procesos y los
resultados educativos y académicos del
alumnado.

Formalizar esta participacion a través de

la creacién/fortalecimiento de un AMPA es

la forma mas precisa de darle estructura

y sistematizacién. El reto, por lo tanto, es
favorecer la implicacién y compromiso estable
y continuado de las familias en la vida del
centro, a través de un AMPA, el cual es un
proceso lento y con multiples elementos
transversales, como hemos visto, sobre los que
poner el foco.

Conceptos clave
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2.3 Qué es una Asociacion de Madres y
Padres de Alumnado (AMPA)

La Confederacion Espaiola de Asociaciones la destidén del centro con el fin de mejorar la

de Padres y Madres de Alumnos (CEAPA) educacién y lograr un clima de convivencia en
define una AMPA como una entidad juridica el mismo. A su vez representa a sus asociados
sin 4Animo de lucro formada por las madres, y asociadas ante los diversos organismos
padres o tutores/as del alumnado de un publicos y privados, y realiza las actividades
centro educativo no universitario, cuya necesarias para la consecucion de sus fines.

finalidad es la de participar e intervenir en

Conceptos clave

AFA

El término AFA (Asociacion de Familias de alumnado) nace ante
la vision mas inclusiva de los diferentes tipos de familia que puede
tener el alumnado, sin limitar asi que esta deba estar conformada
por un padre y/o una madre.

Por lo tanto, se podria decir que un AMPA es
un conjunto de personas fisicas que persiguen
un fin comun: mejorar la educacion.

Las funciones principales de una AMPA son
las siguientes:

@ Asistir a familiares o tutores/as.

© Colaborar en las actividades educativas
de los centros.

@ Promover la participacién de familiares
del alumnado en la destion del centro.

@ Orientar a familiares en el ejercicio de
su derecho a intervenir en el control y
gestion de los centros publicos.

@ Facilitar la representacién y la
participacion de los familiares en
los consejos escolares de los centros
publicos.

@ Asistir, participar y cooperar en
las actividades programadas por la
Federacion de Madres y Padres de
la Escuela Publica (FAMPA) y otros
ordanismos relacionados con la
educacion.

@ Cualesquiera otras que, en el marco de
la normativa pertinente, le asignen sus
respectivos estatutos.

14
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2.4 Asociaciones, federaciones y
confederaciones de AMPAS

Como se ha dicho anteriormente, un AMPA es
una asociacién de madres, padres y familias
del alumnado, una entidad sin 4nimo de lucro
cuyo objetivo fundamental es velar por una
educacién de calidad en los centros educativos
de sus hijos/as y representar los intereses

de los padres, madres o tutores legales en
relacién al centro.

Se trata por lo tanto de una persona juridica
que se constituye mediante acuerdo de tres

0 mas personas fisicas o juridicas legalmente
constituidas, que se comprometen a poner en
comun conocimientos, medios y actividades
para conseguir unas finalidades licitas,
comunes, de interés deneral o particular, y
que se dotan de los estatutos que rigen su
funcionamiento.

Un AMPA se puede agrupar en federaciones y
en confederaciones con ambitos de actuacion

y objetivos similares, con la intenciéon de
reforzar y complementar el trabajo realizado
en la misma,

En el caso de las federaciones, podemos
decir que se trata de una agrupacién de
asociaciones (personas juridicas), que
constituyen una entidad tnica. Cada
comunidad auténoma suele tener su propia
federacion.

Por otro lado, encontramos las
confederaciones, ente que une diversas
federaciones que poseen una fisonomia
similar. En Espafia, encontramos dos
confederaciones de gran importancia.

Por un lado, la CEAPA (Confederacion
Esparfiola de Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos), la cual agrupa a cerca de 12.000
asociaciones de padres y madres de alumnos
de la enseflanza no universitaria. Por ello, es el
interlocutor principal de los padres y madres
ante el Ministerio de Educaciéon y Formaciéon
Profesional en sus negociaciones sobre las
acciones y politicas a impulsar en el sistema
educativo.

Y por otro la Confederacion Catdlica Nacional
de Padres de Familia y Padres de Alumnos
(CONCAPA). Actualmente cuenta con 51
Federaciones Provinciales que integran las
Asociaciones de Padres de Alumnos de los
colegios.

Conceptos clave

Guia para acompanar AMPAS

15


https://concapa.org/
https://concapa.org/

Marco normativo

para la formalizacion
de una AMPA



Las asociaciones, en este caso las AMPAS,
estan ledgisladas por una normativa basica
reguladora, diferente en cada caso a nivel
autonomico y local, pero bajo un marco
internacional y nacional comun.

3.1 A nivel nacional

La Ley Organica de Educacién (LOE)
2/2006 de 3 de mayo (BOE 04-05-2006),
“Ley Ordanica de la Participacién, la
Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes, con el propdsito de desarrollar
y modificar algunas de las disposiciones
establecidas en la LOGSE orientadas a

la mejora de la calidad. En el Manual de
funcionamiento de una AMPA afio 2002
se quiso dar un paso mas hacia el mismo
objetivo, mediante la promulgacién de la
Ley Ordanica de Calidad de la Educacién...”

Por ultimo, la presente Ley Ordganica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion en su disposicion
final primera recode que modifica la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, quedando
redactado de la siguiente manera: Uno.
Articulo cuarto.

1. Los padres, madres o tutores, en relacion
con la educacién de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, tienen los siguientes
derechos en relacion con su derecho de
informacién y participacion:

d) A estar informados sobre el
progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de
enseflanza y aprendizaje de sus hijos
e hijas.

f) A participar en la organizacion,
funcionamiento, dobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e
hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables
de la educacién de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, les corresponde:

d) Participar de manera activa en

las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la
evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los
centros.

h) Participar de forma cooperativa en
aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.»

Dos. Apartado 5 del articulo quinto.

«Las Administraciones educativas
favoreceran el ejercicio del derecho
de asociacion de madres y padres, asi
como la formacioén de federaciones y
confederaciones.»

Marco normativo para la formalizacién de una AMPA

Guia para acompanar AMPAS
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Andalucia

3.2 A nivel autonémico

En el contexto autondémico, se detallan a
continuacion las regulaciones pertinentes en
relacion a AMPAS en las cinco comunidades
auténomas donde Ayuda en Accidén promueve
acciones para la participaciéon de las familias:

Principado
de Asturias

Marco normativo para la formalizacidén de una AMPA

En el Principado de Asturias, son de aplicacion los siguientes articulos
de los Reglamentos organicos de los distintos centros:

1. Articulo 55 del Real Decreto 82 /1996, de 26 de enero: Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

2. Articulo 78 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero: Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

3. Articulo 63 del Decreto 63/2001, de 5 de julio: Reglamento Organico
de los Centros de Educacién Basica del Principado de Asturias.

Comunidad
Valenciana

DECRETO 126/86, por el que se regula la participacion, funciones
y atribuciones de las confederaciones, federaciones y asociaciones
de padres de alumnos de centros docentes, no universitarios, de la
Comunitat Valenciana.

ORDEN de 4 de noviembre de 1996, de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia, por la que se crea el censo de confederaciones,
federaciones y asociaciones de madres y padres de alumnos/as de
centros docentes no universitarios de la Comunidad Valenciana.

LEY 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién.

Extremadura

Galicia

18

Lei 3/1986, do 18 de decembro, de consellos escolares de Galicia.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852
https://www.educastur.es/centros/ampa
https://www.educarex.es/ampas/ampas-normativa.html
http://www.anpasgalegas.gal/wp-content/uploads/2013/12/Lei-consello-escolar-de-Galicia.pdf
http://www.anpasgalegas.gal/wp-content/uploads/2013/12/Lei-consello-escolar-de-Galicia.pdf

Formalizacion de
la participacion de
las familias en el
centro educativo




o
o
hi=
S+
@©
o
g0
5
©
©
o
— O
8)
.- ©
R
+
Y
c
@
o
o
O
©
—
— o
o
C
© o
(/7]
@©
o
'_|
o
£
@
Y—
(7p]
@©
'_|

Formalizacion

20

4.1 Casuisticas de punto de partida

Antes de formalizar la participaciéon de

las familias en el centro educativo, es
indispensable conocer el punto en el que

se encuentra el centro, ya que podemos
encontrar diferentes formas de participacién
y diferentes etapas de formalizacién de la
misma.

A continuacion, se citan algunos ejemplos
encontrados en los diferentes centros de la
estratedia.

© AMPAS activas que solo hacen una
actividad puntual. En algunos casos,
podemos encontrar AMPAS que ya
estén formadas y registradas, pero que
solo se encardan de llevar a cabo una
actividad puntual (ej. Una actividad
extraescolar concreta), el AMPA no se
hace cardo de otras actividades, ni pide
subvenciones, etc.

© Problemas de contacto con el AMPA
saliente. También podemos encontrar
AMPAS registradas con cargos
directivos ocupados por familias que ya
no pertenecen al centro, pero que siguen
vigentes. En estos casos, es necesario
contactar con estas personas para
que renuncien a sus puestos y estos
puedan ser ocupados por otras familias
interesadas. En el caso de no ser posible
su localizacion, la alternativa sera crear
un nuevo AMPA.

© Junta directiva no representativa del
conjunto de familias. En ocasiones,
encontramos que las familias no se
sienten representadas por la junta
directiva de la asociacion, ya sea por
falta de comunicacion, por pertenecer a
diferentes culturas, etc.

m||

@ Familias que participan en el centro,
pero no en el AMPA.




4.2 Pasos para la creacion de un AMPA

El proceso que se detalla es completo desde cero y te

puedes sumar desde donde quieras.

Para la formalizacién de una AMPA, esta
debe constituirse como asociacion sin Animo
de lucro, es decir, darle esa forma juridica
determinada. Para esto, debe crearse un
acuerdo de, al menos, tres o mas madres

y padres del centro, el cual debe incluir la
aprobacién de los Estatutos. Para ello, se
deben seguir los siguientes pasos:

O Nombramiento de la junta directiva.
Convocada una reunion con todas las
personas interesadas en la creacién
del AMPA, el primer paso es elegir a 3
personas que serdn las encardadas de
formar parte de la Mesa Electoral.

O Aprobacion de los estatutos. Es
necesario elaborar un conjunto de
normas que nos indiquen cémo ha
de funcionar el AMPA. Como minimo
deben contener:

® La denominacion, evitando que ésta
induzca a error o confusion sobre su
propia identidad.

® FEl domicilio y &mbito territorial en el
que desarrollara su actividad.

© Las finalidades descritas de forma
precisa.

® Los requisitos de admision y baja,
sancion y separacion de los asociados.

® Los derechos y obligaciones de los
asociados.

O Eleccion de la junta directiva.
Una vez aprobados los estatutos, se
eligen por votacion a las personas
que ocuparan los distintos cargos
de la Junta Directiva (presidente/a,
vicepresidente/a, secretario/a y
tesorero/a)

O Aprobar la cuota de personas
socias. Aunque no es obligatorio,

conviene fijar en esta primera reunién

la cuota que habran de pagar los/as
socios/as (tanto los fundadores como

los que se inscriban a partir de ahora).

O Acta fundacional. Una vez finalizada

la reunion, el/la secretario/a levanta
acta de la misma. En este documento,
se ha de incluir el nombre, apellidos y

Los criterios que garanticen el caracter
democrético de su funcionamiento.

Sus érdanos de dobierno y
representacion, desarrollando el detalle
de su funcionamiento.

El régimen de modificacion de
Estatutos.

Su funcionamiento econémico y
patrimonio inicial.

Las causas de disolucién y destino del
patrimonio sin desvirtuar su caracter
no lucrativo.

DNI de todos los socios/as fundadores
y posteriormente debe ser firmado (en
todas sus hojas) por cada uno de ellos.
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4.2.1 Inscripcion

Una vez hechos estos pasos, lo siguiente que
se debe hacer es solicitar la inscripcion del
AMPA en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Este
es un requisito indispensable para la correcta
creacion del AMPA.

Los documentos necesarios para realizar esta
inscripcién son los siguientes:

© Instancia de solicitud.

[

Pago de las tasas correspondientes
(modelo 790 para las de 4&mbito
nacional o modelos especificos segun la
CCAA).

© Dos ejemplares del acta fundacional, con
firmas en original de todas las personas
promotoras en los dos ejemplares.

© Estatutos por triplicado.

® Organo provisional de gobierno.
Fotocopia del DNI de las personas
promotoras, o del pasaporte en vigor si
son personas comunitarias y certificado
de inscripcién en el registro central
de extranjeros. Las personas no
comunitarias permiso de residencia.

Hay Consejerias de Educacién que también
exigen un registro especifico de manera
expresa.

4.2.2 Registro

La inscripcién en el Registro Municipal del
Ayuntamiento no es obligatoria, pero si
aconsejable, ya que los derechos reconocidos
a las asociaciones en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, articulo
232 (recibir informacién, utilizacién de
locales, subvenciones, etc.) sélo podran ser
ejercitados por aquellas entidades que se
encuentran inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones.

Para dicha solicitud, deben presentarse los
siguientes documentos:

@ Modelo de solicitud.
@ Estatutos de la asociacion.

@ Resolucién de inscripcion en el Registro
de Asociaciones

© Nombre de las personas que ocupan
los cargos directivos.

@ Domicilio social.
© Presupuesto del afio en curso.

@ Programa de actividades del afio en
curso.

@ Certificacion de la cantidad de
personas asociadas.

Una vez regdistrada la asociacién, se debe
notificar al Redistro cualquier cambio o
modificacion de los datos de la misma.
Ademas, debera aportarse el presupuesto y el
programa anual de actividades en el mes de
enero de cada afo.




4.2.5 Organizacion interna y responsabilidades

Lo primero que se debe tener en cuenta, es
que la ordanizacién y funcionamiento de una
asociacion debe ser totalmente democratica.

Como minimo, una ordganizacién debe contar
con dos figuras. Por un lado, el 6rgano
supremo de dobierno, en el caso del AMPA
sera la Asamblea General, integrada por

las personas asociadas, que adoptara sus
acuerdos por el principio mayoritario.

La Asamblea General es la responsable de:

@ Examinar y aprobar las cuentas
generales de la asociaciéon de madres,
padres y tutores legales.

© Examinar y aprobar los presupuestos,
con las partidas de ingresos y gastos
correspondientes al siguiente curso
escolar.

© Examinar y aprobar la memoria
realizada cada ano, la cual contiene
las actividades realizadas dentro de la
AMPA.

@ Se reiune como minimo una vez durante
el curso escolar, y si es posible, en el
primer trimestre para dejar cerradas
todas las funciones descritas.

Por otro lado, un érdano de representacion,
en este caso, la Junta Directiva, encargada

de destionar y representar los intereses del
AMPA, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. En la Junta
Directiva, solo podran participar personas
asociadas. Es la responsable de:

©® La Junta Directiva saliente entrega los
libros y archivos correspondientes a la
nueva Junta.

© Participar junto al Equipo Directivo en
la gestion del centro, en la planificacién
anual y el proyecto formativo.

@ Participar en el Consejo Escolar,
colaborar en sus procesos electorales
y proponer a los candidatos del AMPA.
Coordinar a los miembros del Consejo
Escolar que representan a las familias.

© Informar a los socios y socias de todo lo
acontecido en el Consejo Escolar y en el
centro educativo.

@ Utilizar las Asambleas Extraordinarias
del AMPA para tratar temas de interés
que conciernan al centro o al Consejo
Escolar.

© Las decisiones que afecten a toda la
comunidad educativa se tomaran de
acuerdo a la Asamblea de socios del
AMPA. Posteriormente, organizara y
desarrollara las actividades aprobadas
por la Asamblea.

© Enviar comunicados a las familias
firmados por las personas que ostenten
los cardos de secretaria o presidencia.

© Informar a los padres y madres sobre
las acciones formativas, de ocio y
actividades que se van a desarrollar.
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4.2.4 Composicion y funciones
de la Junta Directiva

Las personas miembro de la Junta Directiva La Junta Directiva estd compuesta por

seran elegidas en Asamblea General presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a y
Extraordinaria cada dos afos. tesorero/a.

La Junta Directiva debe tener perfectamente Ademas de esto, hay una serie de cargos que,
definidas las funciones del AMPA y de a pesar de no ser obligatorios, podria ser

cada una de las personas que engloban la

recomendable su eleccidén, como los cargos de

asociacion, trabajando todos por igual en las vicepresidencia, vice secretariado y vocalia.
funciones especificas que se le hayan asignado

a cada miembro.

Presidente/a: ©

L

o o

Cada uno de estos cardos, tiene unas funciones
diferentes, a continuacion, se detallan las
funciones que debe tener cada uno.

Representacion y responsabilidad legal de la asociacion.

Convoca y levanta sesiones que quieran celebrar tanto la
Asamblea General, la Junta Directiva o las Comisiones
pertinentes. Resulta recomendable que la Direccion del
centro o sus representantes acudan periédicamente a las
reuniones de la AMPA. Estos participarian con voz, pero sin
voto.

Es responsable de dirigir los debates, polémicas y
deliberaciones que lleve a cabo la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Llega a acuerdos con entidades, empresas y colaboradores
que beneficien a la AMPA.

Ordena y autoriza los pagos.

Firma las solicitudes y rendiciéon de cuentas de
subvenciones que haga la asociacion.

Coordina y dinamiza al grupo de personas que conforman
la asociacion.

Se asegura de que exista una democracia participativa.

Valida las actas de las sesiones.

Vicepresidente/a: ©

Colabora con la presidencia en el desempeio de sus
funciones.

Realiza las funciones de presidencia en caso de que
la persona titular de la misma no pueda ejercer
temporalmente su cargo.

Secretario/a: o

Gestiona las solicitudes de ingreso y se hace cargo del libro
y el fichero de registro de los socios y socias.

Redacta y custodia el libro de actas.



© Prepara las actas de las Juntas Directivas y de las Asambleas

Generales.

© Se encarda de destionar la correspondencia que recibe la

asociacion.

© Custodia, recopila y organiza toda la documentacion de la AMPA.

O Redacta y organiza la memoria anual de la asociacion.

O Trabaja mano a mano con la presidencia.

© Levanta actas de las sesiones

O Cuando la persona encargada de la tesoreria no esta disponible
de forma temporal, la secretaria la sustituye.

© En los centros donde existe la figura del vicesecretaria sustituye a
la secretaria de forma temporal.

Vocales:
asociacion.

© Colaboran con la Junta Directiva en la destion general de la

© Reemplazan a la Junta Directiva siempre que sea necesario.

O Se distribuyen responsabilidades creando Comisiones de Trabajo
sobre diferentes tematicas vitales para la educacion y el bienestar
de los alumnos, a los cuales la Junta Directiva no puede llegar

por si sola.

Tesorero/a:
asociacion.

© Se encarga de dgestionar los pagos y los ingresos que lleva la

© Realiza el presupuesto de todo el ano, incluyendo los ingresos,
gastos y, si es posible, las previsiones econémicas.

O Es una figura clave en la planificacion de los recursos disponibles,
incluidos los econémicos.

© Busca formulas con las cuales obtener mayores ingresos.

O Ayuda al Presidente/a en la toma de medidas para ahorrar

gastos.

O Sustituye al secretario en los casos en que éste se encuentre
indispuesto, siempre y cuando no exista la figura del

vicesecretario.

© Presenta las cifras y el estado de las Cuentas Anuales (se
presentan una vez ha finalizado el aiio), y se llevan a la Asamblea
General para su posterior aprobacion.

Importante tener presente la variabilidad de
las familias en su permanencia en el centro
educativo, por lo que las juntas directivas se
veran modificadas muy a menudo. Se debe
cuidar el correcto traspaso entre juntas
directivas entrantes y salientes para asegurar
que no hay vacios de poder e informacion, de

ahi la importancia de dejar siempre registro
en el libro de actas de la nominacién de
cargdos de cada junta directiva. No obstante,
también existen modelos de documentacién
para cubrir y justificar que no se tenga
acceso a la informacion de antiguas AMPAS o
informacion desfasada.
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4.3 Fiscalidad

Una AMPA es una asociacién sin animo de sin que quepa en ninguin caso su reparto entre
lucro y, como tal, los beneficios obtenidos por  las familias asociadas o sus parientes, ni su

la realizacién de actividades deben destinarse  cesion gratuita a otras personas fisicas o
exclusivamente al cumplimiento de sus fines juridicas con interés lucrativo.

Actividades organizativas y de gestion: asambleas, reuniones
de su junta directiva, de representacion, etc. En sus actividades
ordanizativas y de gestion deben de cumplirse los principios
democraticos y regirse por sus estatutos

Actividades de servicios para el alumnado y las familias
asociadas: culturales, deportivas, formativas, etc. En sus
actividades de servicios tiene que cumplirse la normativa que le
sea de aplicacion: laboral, fiscal y tributaria.

4.3.1 Ingresos

‘ APERTURA DE
' CUENTA BANCARIA

Una vez
obtenido el CIF Este paso es
de la asociacion y importante, ya que
habiendo inscrito sin cuenta bancaria
el AMPA en los el AMPA no podra
correspondientes solicitar subvenciones,
registros, el siguiente ni tendra un medio
paso sera abrir formal para el cobro
un cuenta de las cuotas

bancaria Q

@ Para ello hay que acudir al banco correspondiente con el CIF
y los DNI de las personas autorizadas por la Junta Directiva.

@ Es recomendable que se establezcan dos firmas mancomu-
nadas, que pueden ser de la persona que ostente la presiden-
cia, vicepresidencia y tesoreria.

Hay que registrar las firmas en un documento que facilita la
entidad bancaria.

@ La Junta Directiva destiona el gasto a partir de la aproba-
cion del presupuesto por la Asamblea General Ordinaria.



Los ingresos de las AMPAS proceden Otra de las fuentes de ingresos con las
principalmente de las cuotas de las familias que se puede contar son los extraidos
asociadas y de las subvenciones del Gobierno,  de la organizacién de actividades y
Diputaciones, Ayuntamientos, etc. la colaboracién de patrocinadores

y donaciones (de particulares o
entidades privadas).

Formalizacién de la participacién de
las familias en el centro educativo

En ocasiones, el AMPA puede recibir
una donacioén por parte de alguna
empresa o particular.

Se consideran EXENTAS las donaciones
que se realizan por terceros para contribuir
a los fines de la asociacion.

En caso contrario tendran la consideracion de
NO EXENTAS y su consiguiente obligacion de declararlas
en los términos fijados por la normativa, incluido el
Impuesto de Sociedades en los términos fijados por la AEAT.

Las donaciones hay que incluirlas en la declaraciéon
informativa de operaciones con terceros (Modelo 347)
cuando excedan de las cantidades determinadas
por la AEAT. Actualmente 3.005,06€ anuales. '

Guia para acompanar AMPAS
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Cuota de las personas asociados: su

cuantia se aprueba en Asamblea General.

Suele ser una cantidad fija por familia
o por alumno/a y curso. La cuota es
voluntaria, aunque es conveniente que

paguen todas las familias, porque todas se
benefician de las actividades. Para el cobro

de cuotas se puede optar por diferentes
vias:

- Cobro junto con el recibo que en

algunos casos se recibe desde el centro,

el ingreso en la cuenta del colegio.
El centro luedo lo abonara a la AMPA.

. Conseguir los nimeros de cuenta de
las familias y domiciliar las cuotas.

. Facilitar el nimero de cuenta
bancaria de la AMPA a las familias
para que realicen los ingresos.

Subvenciones concedidas por la
Administracién previa solicitud en la
convocatoria. Para ello, serd necesario
presentar un proyecto de actividad

y posteriormente la justificacion
econdmica correspondiente y una
memoria de la actividad realizada.

en Asturias, la Consejeria de Educacion convoca
cada curso escolar, una convocatoria especifica de ayudas

con destino a asociaciones, federaciones y confederaciones de
madres y padres de alumnado:

Igualmente, las AMPAS,
también podran acceder a subvenciones para asociaciones y
entidades sin Animo de lucro de sus respectivos municipios.

4.3.2 Gastos

Las AMPAS, pueden tener una serie de gastos,

derivados de las actividades que desarrollen.
Estos pueden ser:

o

Informacién y formacién para familias y
alumnado.

Actividades extraescolares para el
alumnado.

Gastos propios del AMPA,
comunicaciones, envios, representacion,
cuotas, federaciones, etc.

Material: material fungdible, alquiler de
equipos, amortizacion de inventariable,
etc.

Seguros de responsabilidad civil, de
accidentes de los miembros de la Junta
Directiva, de robo, etc.



https://www.educastur.es/-/ayudas-a-ampa-2022.-convocatoria
https://www.educastur.es/-/ayudas-a-ampa-2022.-convocatoria

4.3.4 Obligaciones ante la Agencia Tributaria
de una Asociacion de Padres y Madres

Una vez censada la asociacién en la Adencia
Tributaria y habiendo obtenido el NIF, las
asociaciones tienen una serie de obligaciones.

-

O Impuesto de asociaciones. La asociacion
puede declararse exenta de realizar este
impuesto cuando cumpla los siguientes
requisitos:

o La asociacién no realiza actividad
econdmica.

® Sus ingresos anuales no superan los
50.000 euros.

® Los ingresos correspondientes a
rentas no exentas no superan los
2.000 euros anuales (rentas exentas:
cuotas de asociacién, subvenciones,
donativos).

© Las rentas no exentas que obtienen
estan sometidas a retencion.

© Declaracién de operaciones con terceros
(modelo 347). Si el AMPA recibe
ingresos o se adquieren servicios por
parte de una persona fisica o juridica
por importe anual superior a 3.005,06
euros, se debe hacer una declaraciéon
de operaciones con terceros. Las
cuotas de una unica persona fisica o
juridica, en el caso de que supere dicha
cantidad, también debe declararse. Las
cuotas menores, aunque globalmente

superen dicha cantidad, no deben
declararse. De igual forma procede
hacer con las subvenciones o convenios
con Administraciones publicas que
superen dicha cantidad anual, deberan
declararse.

© Declaracion informativa de donaciones.
Si se reciben donaciones de terceros,

anualmente se debe hacer la declaracién

informativa oportuna.

© Alquiler de sede. En el caso de que se
pague alquiler mensual por la sede
de la asociacion, se debera realizar
la retencién de IRPF y abonar el IVA
correspondiente. Trimestralmente
debera realizarse el ingreso de
las cantidades retenidas de IRPF,
presentando las declaraciones
oportunas. Anualmente se deberan
presentar los resiumenes anuales.

@ Si la asociacién tiene relacion
contractual con personas auténomas o
contratadas laboralmente que realicen
actividades de la asociacién, debera
retenerse la cantidad de IRPF que sea
oportuna. La asociacién debera estar
dada de alta en el censo de obligados a
retener IRPF, hacer las declaraciones
y los pados trimestrales que
correspondan, y presentar el resumen

L anual de retenciones.

_J

Una AMPA que reciba
donaciones SOLO tiene la

obligacién de realizar la
DECLARACION INFORMATIVA

DE DONACIONES RECIBIDAS
(Modelo 182) si es una
Asociacion declarada de
utilidad publica

Formalizacién de la participacién de
las familias en el centro educativo
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI02.shtml

LIBRO DE ACTAS, DE CUENTAS Y DE ASOCIADOS/ASOCIADAS

En un AMPA, es obligatorio tener tres Libros: el de Actas,
el de Cuentas y el de Asociados.

Son muy importantes ya que a través de ellos se refleja
la gestion realizada.

Deberan estar a disposicion de las familias en la Asamblea y
en caso de que haya una nueva Junta Directiva, debera disponer de ellos.

Libro de © Es responsabilidad del secretario/a.

actas © Debe levantarse Acta de las Asambleas Generales o

Extraordinarias y de las reuniones de Junta Directiva.

Libro de © Es responsabilidad del secretario/a.
asociados ®

Formalizacién de la participacién de
las familias en el centro educativo

Se trata de un listado de Asociados del AMPA, en el que se anota
el nombre del asociado/a y los datos de contacto.

@ Puede hacerse uno cada ano o reutilizar el mismo indicando
altas y bajas.

@ Es importante tenerlo actualizado para poder calcular el nimero
de asociados para las subvenciones.

Es responsabilidad de la tesoreria.

Libro de

cuentas @ En él deben aparecer los ingresos y los gastos de la asociacion.

Asimismo, sera el
encargado de solicitar
el sellado de los libros a
estrenar. En el caso
del Libro de Cuentas, la
persona que ostente el
cardo de tesoreria debera
hacer lo mismo que
el secretario/a

Cuando los libros
se completen, la
persona que figure
como secretario en los

libros de actas y asociados
realizara un certificado
comunicando
el hecho
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4.4 Modelos y documentacion
para su formalizacion
{QUE DOCUMENTACION ES NECESARIA? @)

En un AMPA, es obligatorio tener tres Libros: el de Actas,
el de Cuentas y el de Asociados.

Son muy importantes ya que a través de ellos se refleja la gestion realizada.

Deberan estar a disposicion de las familias en la Asamblea y en caso de
que haya una nueva Junta Directiva, debera disponer de ellos.

@ Modelo de solicitud. ©® Domicilio social.

@ Estatutos de la asociacion. @ Presupuesto del afio en curso.

@ Resolucion de inscripcién en el @ Programa de actividades del afio
Registro de Asociaciones. en curso.

@ Nombre de las personas que @ Certificacién de la cantidad de
ocupan los cardos directivos. personas asociadas.

A TENER EN CUENTA:

Las asociaciones inscritas estan obligadas a notificar al Registro
cualquier modificacion de los datos dentro del mes siguiente desde
que se produzca a tener en cuenta:

El presupuesto y el programa anual de actividades se comunicaran
en el mes de enero de cada aio.

El incumplimiento de estas obligaciones hara que el Ayuntamiento pueda
dar de baja la asociacion en el Registro Municipal En caso de que una
entidad, inscrita en el Registro Municipal de Entidades, no demuestre
actividad durante el periodo de un aiio natural, podra ser dada de baja.

Andalucia @ Inscripcion de la constitucion de una asociacion - Junta de
Andalucia (juntadeandalucia.es)

@® modelo estatutos asociacion madres padres.doc (live.com)

@ Asociaciones AF.doc (live.com)

@ Sede de los registros provinciales de asociaciones - Junta de

Andalucia (juntadeandalucia.es)

@® Coémo crear un AMPA - Mundo AMPA (informacién util de
como es el proceso).

@ Agdencia Tributaria: Modelo 036 y 037 - Presentacion
electronica del modelo 036 (cumplimentar el modelo 036 de
hacienda para conseguir un CIF). https://www.sede.fnmt.
gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-
juridica (consegduir certificado digital persona juridica, una
vez tengamos el CIF).

de
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/asociaciones/inscripcion/paginas/constitucion-asociacion.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/asociaciones/inscripcion/paginas/constitucion-asociacion.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.juntadeandalucia.es%2Fexport%2Fdrupaljda%2Fmodelo_estatutos_asociacion_madres_padres.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.juntadeandalucia.es%2Fexport%2Fdrupaljda%2FAsociaciones_AF.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/asociaciones/unidades-provinciales-registro-asociaciones.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/areas/asociaciones/unidades-provinciales-registro-asociaciones.html
http://www.mundoampa.es/primeros-pasos/como-crear-un-ampa/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/presentacion-declaraciones-ayuda-tecnica/modelo-036-037.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/presentacion-declaraciones-ayuda-tecnica/modelo-036-037.html
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica
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Principado
de Asturias

Inscripcion de la constitucion de una asociacion en el Registro
de Asociaciones del Principado de Asturias.

Documentacion relacionada:

1. Solicitud normalizada del procedimiento.

2. Anexo 1. Acta Fundacional.
3. Anexo II. Estatutos.

Comunidad
Valenciana

@ Solicitud de inscripcion en el censo.

@ Solicitud de modificacion de estatutos.

@ Modelo de estatutos.

@ Junta directiva.

@ Certificado de acta fundacional.

@ Pertenencia a federacion.

@ Cambio de federacion.

@ Baja en el censo.

Extremadura

@ Constitucion de una asociacion - JUNTAEX (posible tramite
en linea).

@ Solicitud de inscripcion.

@ Instrucciones.
O Anexo solicitud inscripciéon DOE 2010 - Ne 205.qxd (educarex.es)
@ Tasa Modelo 50 https://modelo050.juntaex.es/modelo050/

@ Modelo acta constitucion.

@ Modelo estatutos AMPA.

Galicia

Modelos de solicitud:

O Documentos necesarios para formar una asociacion:

® Requisitos.
® Normativa.

O Documentos para o cambio de directiva:

® Modificacion xunta directiva.

@ Modificacion dos estatutos das Asociacions.

@ Inscricion de federacions, confederacions e uniéns de
asociacions.

@ Fusion de Asociacions.

@ Inscriciéns de suspension, disolucién ou baixa dunha
asociacion.



https://sede.asturias.es/ast/-/dboid-6269000005867965107573
https://sede.asturias.es/ast/-/dboid-6269000005867965107573
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/12431315766075765005
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13065474334605377521
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13065474757662074446
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/1_Solicitud_inclusion_censo.pdf/9663ed63-1064-4c81-a18f-b105dd118dc4
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/2_Solicitud_modificacion_estatutos.pdf/c6913e67-7dc3-416e-9917-0b71fbc38e96
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/3_Estatutos.pdf/f3d9ec94-09da-4fc3-aba3-fa9d372d9482
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/4_Junta_directiva.pdf/d4e724e2-ea49-46ea-961b-8bec57d1b323
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/5_Certificado_acta_fundacional.pdf/eef69bbf-5a8e-4f3b-9a5e-2159182ce9c3
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/6_Pertenencia_federacion.pdf/ec592ac8-50bf-4440-b8ec-119cf523dd99
https://ceice.gva.es/documents/161863075/162712963/7_Cambio_federacion.pdf/373effea-0d35-4124-9ae4-65ad0ab8ccba
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=83&version=red
https://www.juntaex.es/w/0610122
https://www.juntaex.es/documents/77055/772466/2%2C2_Modelo_de_solicitud_de_inscripcion.doc/2ce9e274-c444-237f-fa00-5cd1c2f3df02?t=1682423465688
https://www.juntaex.es/documents/77055/772466/2.1+Instrucciones+para+constituir+una+asociaci%C3%B3n.pdf/c9d1c79b-85c7-bd70-73fe-20ef5e26fc3f?t=1682423465803
https://recursos.educarex.es/pdf/asociaciones/orden_7oct2010.pdf
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/
https://www.juntaex.es/documents/77055/772466/2.3._Modelo_de_acta_fundacional.doc/15234af2-ce1b-b691-26b4-9631a9a866ee?t=1682423465962
https://www.juntaex.es/documents/77055/772466/2.7_Modelo_estatutos_Ampa.doc/ce95a77e-968f-da58-ea10-db97d35b2d30?t=1682423466753
https://www.anpasgalegas.gal/lexislacion/lexislacion-de-anpas/
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/constitucion
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/normativa
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/modificacion-xunta-directiva
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/modificacion-de-estatutos
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/federacions
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/federacions
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/disolucion-baixa
https://conselleriadepresidencia.xunta.gal/asociacions/disolucion-baixa
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5.1 Un modelo de gestion eficaz

5.1.1 Las reuniones

Desde los primeros momentos, la destién de la
asociacion pasa por un encuentro de personas
que se reunen para tomar ciertas decisiones.

Dinamizacién de una AMPA

ASAMBLEAS

Se convocaran cuando lo considere necesario la Junta
Directiva y, como minimo, cuando lo establezcan los
Estatutos.

REUNIONES INFORMATIVAS
Se convocaran siempre que se estimen necesarias.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMISIONES DE TRABAJO
Se realizan de forma periddica.

Se debe valorar
si realmente hay
un motivo para
hacer una reunion,
ya que las personas
deben hacer un
esfuerzo por
asistir

Si se valora
pertinente, la
reunion debe estar
estructurada de
manera eficaz

Convocar la reunion

Preparacion previa de lo que se va a contar y
quién va a hacerlo. escribir un orden del dia.

Planificar qué recursos se van a necesitar.

Plantear la duraciéon estimada. no es recomenda-
ble exceder 1a hora y media de reunion, y la dura-
cion aconsejable es de una hora.

Enviar la convocatoria a las personas invitadas,
en dgeneral a las familias socias. Valorar la via
(correo electrénico, grupo de WhastApp, redes
sociales...).

Gestionar el lugar en el que se va a celebrar.

34




El proceso de toma de decisiones éptimo sera
aquel que permita la participacion real, con
voz y voto, de todos sus miembros desde un
modelo democratico incuestionable, pues es
el que impera en sus estatutos y normativa
legislativa como asociacién sin animo de
lucro. Simplificando el proceso de toma de
decisiones, se deberia abordar el problema a

Seran diferentes las decisiones que se

tomen en una junta directiva, que ademas se
destionan en un clima mas informal y pequefio
en numero de participantes, a las decisiones
que se tomen en una asamblea de socios/as,
donde la tensién puede ser mayor y el volumen
de asistentes también mayor.

Las decisiones de una junta directiva seran
aquellas que competen a las actividades

de gestion diarias de tipo mas operativo
como las de coordinacién para el desarrollo
de actividades, busqueda de informacion,
establecimiento de comunicaciones con el
centro educativo, difusion de comunicaciones,
etc. Las decisiones en el seno de una
asamblea, érgano supremo y formal de toma
de decisiones de una asociacién, son las que,
postuladas y debatidas previamente por la
junta directiva, necesitan ser aprobadas por
parte de la mayoria de los socios y socias del
AMPA, como pueden ser el balance de cuentas
anual, la justificacion de las actividades
anuales desarrolladas o la de la nueva junta
directiva.

En el proceso de acompaiiamiento a las
AMPAS y a sus juntas directivas, conlleva
empoderar sus capacidades comunicativas

y de habilidades sociales en general, para
que sean las familias con cargos en el AMPA
las que lideren las comunicaciones formales
en las asambleas y los procesos de toma de
decisiones.

A dia de hoy, muchas veces, las conversaciones
entre personas se pueden establecer

también a través del teléfono o el ordenador
(via video llamada) pero, sin duda, habra
momentos donde las personas deban reunirse
presencialmente, especialmente si hay que
firmar documentacion, o si se convocan a

ella socios y socias, entre otras cosas. La
modalidad de la convocatoria (presencial,
online o mixta) debe figurar cuando se
comunique.

Teniendo en cuenta que habitualmente
quienes componen las AMPAS, son personas
voluntarias en la asociacién, unido a

tratar desde su definicion y andlisis; hacer
una propuesta participativa de posibles
soluciones, valorando al mismo tiempo sus
ventajas e inconvenientes a fin de operativizar
y hacer efectiva una de ellas; llevar a cabo

y aplicar la solucién acordada y evaluar su
resultado.

responsabilidades personales y laborales, las
reuniones a desarrollar deberian ser eficaces
y teniendo en cuenta que su convocatoria se
realice previa consulta de posibles horarios
que posibiliten mejor la participacion teniendo
en cuenta aspectos de conciliacién de la vida
laboral y personal.

Se detallan a continuacidn, los principales
elementos a considerar a la hora de plantear
una reunién presencial:

O (Es necesaria? Se debe valorar si hay
verdaderamente un motivo para hacer
esa reunion. Pensando siempre en el
esfuerzo y dedicacién de las personas
por asistir.

© Hacer una convocatoria:

© Hacer una preparacién previa de lo
que se va a contar y quien lo hara.

® Planificar los recursos que se
necesitaran: ordenador, fotocopias,
etc.

® Escribir un orden del dia con los
temas que se van a abordar.

© Plantear la duraciéon que se estima
que durara la reunién. No es
recomendable hacer lardas reuniones,
una hora o una hora y media
maximo es lo ideal.

® Enviar la convocatoria a las personas
invitadas, en deneral a las familias
socias. Valorar la via mas adecuada
para que llegue la informacion de la
reunién asegurando, en la medida
de lo posible, que las familias la han
recibido.

de una AMPA

Dinamizacién

Guia para acompanar AMPAS
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de una AMPA
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©

©
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El correo electronico.

Un grupo de WhatsApp o de Telegram.

Las cuentas en Redes Sociales tipo Facebook o Instagram.

La comunicacién en papel via mochilas de sus hijos e hijas que
el centro educativo puede facilitar.

Gestionar el lugar donde se va a celebrar la
reunién: deneralmente los colegios ceden un
local para las AMPAS, pero si no hubiera
espacio suficiente para alberdar a muchas
personas debéis buscar alternativas como el
salon de actos del propio centro o edificios
municipales, para los cuales habra que hacer
la solicitud pertinente.

Se presenta en el Anexo I un modelo de
convocatoria de reunion de una AMPA.

© Desarrollar la reunion:

Atender a la puntualidad.

Hacer una buena acogida y
recibimiento.

Apertura a sus miembros.

Cumplir con la agenda de la
convocatoria.

Favorecer la participacion de las
personas invitadas; controlar los
turnos de palabra.

Llegar a acuerdos.

Tomar notas para hacer un
resumen o acta.

Hacer un cierre de la reunion.

Agradecer la asistencia y la
participacién.

© Hacer un seguimiento de los acuerdos
tomados y archivar oficialmente el
resumen de la reunién mediante un
acta.

Se presenta en el Anexo II un modelo de acta
de reunién de AMPA.

Cuando se elige un formato online, habra
que cuidar, ademas, la plataforma en la que
celebrar la reunién (Teams, Zoom u otras)

y asegurar que la informacién ha llegado a
las personas y que saben cémo acceder a la
misma. Es recomendable ayudar a instalar
estas aplicaciones en los dispositivos moéviles
de las familias, si fuera necesario.

En ambas modalidades, presencial y online, se
deben cuidar los horarios mas pertinentes que
permitan la conciliacién familiar, tarea que
debe abordarse desde un enfoque colaborativo
y de apertura hacia las dificultades
particulares de las familias participantes.




5.1.2 Comunicacion

Cuando se adquieren responsabilidades

en el seno de las asociaciones, cuidar la
comunicacién es un elemento que le da calidad
al trabajo y a las relaciones.

Los encuentros con las familias son muy
diversos, desde momentos a la entrada y
salida del colegio, a través de redes sociales o
en reuniones mas formales. En todos ellos, el
clima deberia ser de apertura, de confianza, de
dar informacién y de mostrar predisposicion a
las colaboraciones y propuestas que os hagan
llegar.

También una AMPA se relaciona con el equipo
directivo y claustro de profesorado del centro,
y la comunicacién que se establezca tendra
una estructura formal y estructurada.

Es pertinente considerar igualmente que la
comunicacion sea bidireccional, es decir, se
debera determinar el canal de comunicacién
que las familias del centro educativo en
general pueden utilizar para establecer
contacto con la Junta Directiva del AMPA.
Es preciso para ello determinar los canales
de comunicacién que tiene el AMPA para
recibir demandas de las familias: puede

ser la presencia en la oficina en un horario
determinado, un buzdn, una cuenta de correo
electrénico, un niumero de teléfono, etc.

El apoyo para desarrollar un proceso
comunicativo eficaz serd objetivo fundamental
sobre el que trabajar. Se debe favorecer el
empoderamiento gradual de las capacidades
de las familias para comunicar ideas, que
fundamentalmente son propias, pues se
elaboran en el seno de su asociacién y entre
sus miembros. Apoyar para la sintesis de las
ideas a comunicar, ensayar a modo rol-playing
estas comunicaciones a modo de pequeiios
discursos, acompaiiar presencialmente en

el momento de la presentacién y reforzar
positivamente su predisposicién, atrevimiento
v habilidad comunicativa, son elementos claves
que potencian progresivamente la capacidad
comunicativa y autonomia de las personas.

Cuando se hagan destiones con proveedores
para la ordanizacion de las actividades
extraescolares, establecer un buen canal de
comunicacioén, favorecera la calidad de estas
relaciones.

En todos los ambitos citados, existen una
serie de redulaciones legislativas que debemos
conocer para que la comunicacioén, los
mensajes y contenidos que se manejen, no se
vean perjudicados.

Asi, por un lado, los datos que se manejen
sobre los niflos y nifias estan recogidos en
una ley especifica que establece como deben
ser tratados, recogidos y conservados esos
datos, entre otras cosas. Es la

En ella se establecen
las normas relativas a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos de caracter personal
por parte de las autoridades competentes, con
fines de prevencidn, deteccidn, investigacion
y enjuiciamiento de infracciones penales o de
ejecucién de sanciones penales, incluidas la
proteccion y prevencion frente a las amenazas
contra la seguridad publica.

En su Articulo 6 sobre los Principios relativos
al tratamiento de datos personales, indica que
los datos personales seran:

Tratados de manera licita y leal.

Recogidos con fines determinados,
explicitos y legitimos, y no seran
tratados de forma incompatible con
esos fines.

Adecuados, pertinentes y no excesivos
en relacion con los fines para los que
son tratados.

Exactos y, si fuera necesario,
actualizados. Se adoptaran todas

las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen, sin dilacion
indebida, los datos personales que sean
inexactos con respecto a los fines para
los que son tratados.

Conservados de forma que permitan
identificar al interesado durante un
periodo no superior al necesario para
los fines para los que son tratados.

Tratados de manera que se garantice
una seduridad adecuada, incluida la
proteccién contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccién o dafio accidental. Para
ello, se utilizaran las medidas técnicas u
ordanizativas adecuadas.

de una AMPA

Dinamizacién
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/05/26/7/dof/spa/pdf
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5.1.3 Gestion de conflictos

Para la creacion, puesta en marcha y
mantenimiento de una asociacién, se requiere
un contacto continuo y directo entre las
personas que la forman y es frecuente que
surjan situaciones de conflicto. Por esto,

es recomendable contar con una serie de
herramientas a través de las cuales dgestionar
y resolver estas dificultades favoreciendo

asi no solo la continuidad del grupo, sino el
crecimiento y fortalecimiento del mismo.

Cuando se inicia una disputa se puede

perder de vista el verdadero significado de la
situacién que, unido a la tensién emocional,
puede producir un choque de percepciones en
las que cada una de las partes quiere imponer
la suya.

FASES

>

Fase 2:
D Analisis de
las causas

Primera Fase: Identificacion y definicion
del problema.

En esta fase, se debe identificar el problema
que se pretende resolver, tratando de definir
sus caracteristicas, buscando informacién
sobre los aspectos que lo componen.

@ Naturaleza del problema.
@ Visibilidad del problema.
© Alcance del problema.

© Importancia del problema.

Ademas, es importante especificar los
objetivos que se pretenden alcanzar durante
el proceso de resolucion.

Hay diferentes formas de reaccionar ante este
tipo de situaciones, y cuando se producen

en un contexto como el del AMPA, conviene
buscar la que mejor se adapte al contexto y
las caracteristicas de este, proporcionando
soluciones que satisfagan las necesidades de
ambas partes, basado en la cooperacion, la
responsabilidad compartida y el apoyo.

Una de las propuestas para conseguir esta
resolucion pacifica, asertiva y dialogada
de los conflictos en el grupo es la siguiente,
la cual esta dividida en 4 fases:

| =]

Segunda Fase: Analisis de las causas.

En esta fase se pretende comprender el
problema analizando aspectos como los
siguientes:

@ Analizar las causas.

© Evaluar los intereses y posiciones de las
partes.

O Qué reclaman las partes. Esto es
relevante, pues hay que tener en cuenta
que necesitan las partes, no lo que
desean.

@ Analizar los hechos con preguntas
abiertas.

O Analizar el poder y la capacidad de
influencia de las partes.

@ Detectar y analizar las resistencias al
cambio.

@ Se procede a identificar aquellas causas
que tienen un efecto significativo sobre
el problema, son controlables, y sobre
las que se puede actuar para minimizar
o eliminar su efecto.



Tercera Fase: Busqueda de soluciones
e implantacion de la consensuada en el
grupo.

Es la fase de proponer soluciones y
aplicarlas. Se deben exponer las posibles
soluciones y promover que sean las
distintas partes las que trabajen en
proponer la solucién mas efectiva. La
finalidad es que las partes lleguen a un
acuerdo comun.

Cuarta Fase: Monitorizacion y seguimiento.

En esta fase se comprobara la efectividad real
de la solucién implantada.

Se podria realizar a través de un encuentro o
reunién, recomendablemente transcurrido un
mes o dos, asi podremos analizar si el nivel
de tension entre ellas ha disminuido y si la
relacién y comunicacién es aceptable.

Se trata de una fase en la que no solo se
evalia la resolucion del conflicto planteado,
también trata de prever posibles conflictos
futuros, evaluando el proceso y los puntos en
los que se puede mejorar.

5.2 Organizacion de iniciativas/actividades

Ha llegado el momento de plantear qué tipo de
actividades se pueden ordanizar y desarrollar
en la asociacion. Para ello, se debe partir de
un esquema de trabajo previo, que tenga en
cuenta un proceso en el que no perder de vista
una correcta planificacidén de las actividades,
un buen disefio, un seguimiento de cémo se
estén desarrollando y una correcta evaluacién.
Como personas activas y participantes de la
AMPA, sus componentes deben conocer la
realidad del centro al que van a dirigir sus
actividades, pero ademas podran utilizar
encuestas online o en papel, por ejemplo, como
instrumentos para recoder las necesidades
que tienen las familias y el alumnado para
plantear proyectos que respondan a esas
inquietudes.

Tras el momento de conceptualizacién, debe
detallar en el disefio del proyecto el tipo de
actividades que llevar a cabo, partiendo para
su formulacion de estas preguntas:

(QUE QUEREMOS HACER?:

propuesta de ideas de lo que se quiere
hacer.

(PARA QUE LO QUEREMOS HACER?:

planteamiento del contexto (la realidad
del colegio y del entorno) y del problema
a solucionar y necesidades a cubrir.
Habra que tener en cuenta la realidad
social, nivel socioeconémico diferenciado
entre las familias del centro para buscar
alternativas inclusivas.

¢A QUIENES SE DIRIGEN NUESTRAS
ACCIONES?:

personas a las que se dirigen las acciones:
alumnado, familias, entorno, etc.

¢(CON QUIENES LO HAREMOS?:
personas responsables y colaboradoras.
¢(DONDE LO HAREMOS?:

lugares y espacios en donde se realizan
las actividades, que generalmente sera el
propio centro educativo.

(CUANDO LO HAREMOS?:

cronograma a lo lardo del curso escolar
en el que detallar las actividades a
realizar, tanto en horario lectivo como no
lectivo.

(CUANTAS ACCIONES HAREMOS?:

cantidad de actividades especificas a
llevar a cabo.

¢COMO LO HAREMOS?:

qué técnicas utilizar para llevar las
actividades a cabo.

(CON QUE RECURSOS?:

cudles son los medios y los instrumentos
con los que se cuenta para desarrollar las
actividades.

(COMO LO EVALUAREMOS?:

qué recursos se utilizaran para
comprobar si se han conseguido los
objetivos inicialmente planteados.

Responder a estas preguntas puede ayudar a
componer un PROYECTO que sera de utilidad,
tanto a nivel interno en la asociacién, como
para presentar a subvenciones publicas o
privadas que puedan financiarlo. Se trata

con él de proyectar acciones sistematicas

de una AMPA

Dinamizacién
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y fundamentadas, con unos objetivos bien
definidos y unas metas claras y factibles,
analizando el contexto, entorno y necesidades
del colegio en el que se vinculan todas ellas.

Titulo

Todo proyecto debe llevar un titulo que
puede resumir de modo sintético el foco
mas importante de la accién. Debe ser claro,
original, innovador.

Justificacion

Se detalla brevemente una presentacion
general de lo que se pretende hacer,
explicando las motivaciones que llevan a
plantear el proyecto y que justifican las
acciones. Se explica el contexto de partida, la
realidad del centro educativo y del entorno
donde esta ubicado, haciendo un breve
diagndstico que justifique la pertinencia de las
acciones.

Objetivos

Se deben detallar y enumerar las metas a
alcanzar, de un modo claro, y con precision.
Los objetivos son por lo tanto los logros que
se quieren conseguir ejecutando acciones que
estan planificadas.

Algunos consejos para redactar los objetivos:

@ UTILIZAR VERBOS DE ACCION:
se deben usar verbos como resolver,
conseguir, lograr, compartir, verificar,
promover, etc.

O DEBEN SER CLAROS: utilizar un
lenguaje comprensible y preciso, faciles
de identificar.

© DEBEN SER FACTIBLES: es decir,
deben ser posibles de alcanzar con los
recursos disponibles, con la metodologia
adoptada y dentro de los plazos que
habéis previsto.

© DEBEN SER PERTINENTES: tienen
una relacién légica con el tipo de
problema que se pretende solucionar.

Actividades

Se deben detallar todas las actividades que
se pretenden llevar a cabo con una breve
descripcion de cada una de ellas.

Cronograma

Enumerar las actividades en un calendario,
permite dividir los objetivos en acciones mas
detalladas con una légica temporal de los
pasos a seduir. Es ademdas un recurso muy
visual y grafico. Permite establecer etapas del

proyecto y determinar las fechas clave de las
actividades.

Recursos materiales

Se deben enumerar los recursos materiales
necesarios para cada una de las tareas
contempladas en el proyecto, por ejemplo:

® Uso de instalaciones o locales.

@ Material fungible, fotocopias, etc.
© Transporte.

© Alquiler de materiales.

@ Material informatico y/o audiovisual,
etc.

Recursos humanos

Se deben identificar las personas que
participaran para llevar a cabo el proyecto

y en cada una de sus actividades. Es
importante definir sus funciones, tareas y
responsabilidades. Debéis detallar si se cuenta
con colaboraciones externas: personal experto
en algun tema, voluntariado, personas de
otras organizaciones, etc.

Presupuesto

Se deben prever recursos financieros, es
decir, tener previsto los gastos para de
desarrollar esas actividades. Se debe elaborar
un presupuesto realista que cubra los gastos
materiales (fotocopias, material fungible),
transporte, uso de locales, alquiler de equipos
informaticos, contratacion de servicios
profesionales y su posible implicacion en la
presentacién de declaraciones de impuestos
como retenedores de IRPF o entidad que tiene
IVA soportado y/o repercutido, etc.

La financiaciéon del proyecto con entidades
publicas o privadas permite enunciar cémo
seran previstos los gastos y qué institucion
u ordanizacion os apoyara en ciertas
actividades.

Evaluacion

En la evaluacion se detallan los recursos e
instrumentos que permiten saber si hemos
conseguido los resultados esperados del
proyecto. Es importante reflexionar sobre los
datos que interesa recoder para asegurar que
el proyecto ha respondido a las necesidades
detectadas.

En el se presenta un esquema que
puede facilitar la redaccién de los contenidos
de un proyecto.



5.2.1 Recursos para la difusion de actividades

El trabajo que hagda la asociacion debe llegar
al resto de las familias del colegio. A nivel mas
formal se podria elaborar lo que se conoce
como un plan de comunicacion, pero sin llegar
a hacer un trabajo tan exhaustivo, se resumen
a continuacion algunos recursos para que

la informacidén de la actividad que realiza el
AMPA se comunique eficazmente.

Tablon de anuncios: el colegio puede ceder
un espacio para colocar un tablén de anuncios
que deberia estar ubicado a la entrada o en

un lugar visible y accesible para su consulta
por parte de las familias. La informacién que
puede aparecer ahi sera, por ejemplo:

@ Datos de contacto: teléfono, correo
electrénico formalizado para la AMPA
0, cuentas de redes sociales. El mail de
contacto deberia ser corporativo y no
personal de alguno de sus miembros.

©® Horario de atencion presencial de la
AMPA, si lo hubiera.

© Comunicaciones oficiales, tipo
convocatorias de reuniones o asambleas
de socios/as.

@ Informacién de actividades.

@ Peticiones de colaboracion para
actividades.

Buzoén: disponer de un buzon para cartas o
notificaciones puede ser también util. Puede
concebirse como recurso al que la comunidad
educativa en deneral pueda dirigirse y
comunicarse con la AMPA para aportar
también sugerencias.

Aula o espacio en el centro educativo:
hay centros que facilitan un espacio propio
para que la AMPA se reuna y/o desarrolle sus
reuniones o actividades.

Redes sociales
Blogs
Apps de mensajeria

En deneral cuando se redacte y envie cualquier
tipo de informacién se debe cuidar:

@ La correcta redaccion ortografica.

O Las expresiones utilizadas invitando
siempre a la colaboracion.

@ Evitar conflictos.

5.2.2 Redaccion de memorias y justificaciones

economicas

Una de las tareas de las que el AMPA debe ser
responsables es de tener un registro de las
actividades llevadas a cabo a lo largo de cada
curso escolar, ademas de las facturas que las
actividades hubieran denerado.

Cuando se convoquen asambleas de socios/as,
minimo deneralmente una al aflo, se debe
presentar una memoria de actividad y una
memoria econdmica, que se deberan aprobar
en esa reunion.

Ademas, si se ha recibido financiacién para
algun proyecto de actividades a entidades
publicas o privadas, se debe enviar su memoria
y justificacién econdmica correspondiente. Si
ya se ha planteado el proyecto, justificar lo que
se ha hecho, resultara facil.

Algunos consejos a tener en cuenta:

© Hacer fotos de momentos que
demuestren la ejecucién de acciones
concretas, siempre que se cuente con

los permisos de imagen de las personas
asistentes.

© Llevar a mano los datos de la asociacién
para solicitar las facturas de los gastos
que hagais.

@ Archivar rigurosamente las facturas.

@ Llevar las cuentas actualizadas para
ajustarse al presupuesto.

Las entidades que conceden subvenciones
para financiar proyectos ofrecen plantillas
normalizadas, tanto para la presentacién
del proyecto, como después para justificar
su ejecucioén, pero a modo deneral se debe
considerar explicar:

© Los resultados conseguidos.
O La relacion de facturas.

© La documentacioén grafica o audiovisual
elaborada.

Dinamizacion de una AMPA

Guia para acompanar AMPAS

41



Retos
motivacionales



Acompaniar a familias en el proceso de
formalizacién y destién de un AMPA debe
plantearse como un apoyo desde la empatia
y adecuacion a las circunstancias sociales
y de vulnerabilidad en las que la mayoria de
nuestras familias estdn inmersas. Facilitar
por medio del AMPA su participacion,

es un medio para adquirir, consolidar y
reforzar capacidades basicas, necesarias en
su dia y que, en este contexto educativo, se
encuentran justificadas para adquirirse a
través del empoderamiento de su papel como
miembros activos de una asociacién.

La brecha de acceso a informacion,
documentacion y gestion digital para la
formalizacion del AMPA, se debe también
tener presente para abordar en paralelo la
alfabetizacién digital, poniendo en valor su
utilidad.

Uno de los mayores retos a los que nos
enfrentamos es la destion interna de la
asociacion, ya que se trata de una entidad
formada por personas voluntarias que
normalmente carecen de preparacién

y formacion especifica en destion y
ordanizacion de este tipo de entidades.
Ademas, en algunos casos, podemos
encontrarnos con familias que ni siquiera
estan alfabetizadas o no hablan bien el
idioma, y esto puede suponer un problema a
la hora de destionar principalmente la parte
administrativa.

Entre los retos organizativos, encontramos
también las dificultades en la renovacion

de cardos y estabilidad/continuidad de la
asociacion en el tiempo, debido a que en
muchas ocasiones encontramos AMPAS que
pese a estar registradas no han renovado los
cardos en los tiempos estipulados o incluso
las personas que ostentan esos cargos ya no
pertenecen al centro.

Otro de los retos encontrados es la
desmotivacién por la carda de trabajo,
principalmente en los primeros pasos de

la creacién de la asociacién. En este caso,
aprender a trabajar con unos objetivos
claros previamente fijados y trabajar en la
gestion del tiempo, la creacién de comisiones
de trabajo y la comunicacién asertiva, puede
ayudar a mejorar y disminuir la cardga de
trabajo y hacerla mas llevadera.

Encontramos también entre los retos mas
destacados, conseguir que las familias se
sientan representadas por las AMPAS, ya
que en muchas ocasiones se trata de una
asociacién formada por pocas personas
debido a la baja participacion, por lo que
solo se cuenta con la opinién de una
muestra que tal vez sea poco representativa.
En este sentido, podemos encontrar también
barreras culturales y étnicas. Por tanto,
debemos apostar por la motivacién de

las familias y la concienciacién sobre la
importancia de tomar decisiones dentro de
la misma.

Retos motivacionales

Guia para acompanar AMPAS
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Ejemplos de algunas
actuaciones de
acompanamiento



A continuacion, se recoden algunas actuaciones al acompaifiamiento a AMPAS en Asturias y
que han resultado exitosas y que el equipo de Alicante.
Ayuda en Accion ha identificado en el trabajo

Visita de estudio con mirada de “excursion” educativa e

inclusiva. CEIP Soto de Ribera, Ribera de Arriba- Asturias.

Fecha
30 de mayo de 2022

’ Localizacién

Langreo, Asturias

’ Responsables

Equipo técnico de educacion de Ayuda en Accién en Asturias (Elena Rua y Raquel Gar-cia).
k Resumen

Visita de estudio de las mamas de la Escuela de Familias del CEIP Pablo Iglesias y de su
incipiente AMPA a un centro educativo, el CEIP Turiellos de Langreo, que habia atravesa-
do una historia de transformacion hacia la inclusion a través de ciertas actividades, que
funcionaron para revertir el centro gueto en el que se habia convertido.

’ Ficha técnica

Ejemplos de actuaciones exitosas

Ambitos Educacion infantil y primaria. Familias y AMPAS.
Reto Transformar el CEIP Pablo Iglesias hacia la inclusién, con al menos una

accion, gracias a los aprendizajes de una visita de estudio a un colegio
con caracteristicas similares.

Objetivos de Conocer el modelo de transformacién de un colegio hacia la inclusion y
aprendizaje apropiarse de las estrategias que pudieran funcionar en otro centro de
caracteristicas similares.

Competencias @ Comunicacién en la lengua materna.
clave de L .
aprendizaje @ Comunicacion en lenguas extranjeras.

@® Competencia matematica y competencias basi-cas en ciencia y
tecnologia.

@ Competencia digital.

@ Aprender a aprender.

@ Competencias sociales y civicas.

@ Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.

@ Conciencia y expresiones culturales.

Guia para acompanar AMPAS

b Descripcion detallada

En el marco del trabajo desarrollado por AeA en el CP Pablo Iglesias en la Estrategia
Una Escuela que Rompe Barreras, el apoyo al AMPA y la creacion y consolidacion de
una Escuela de Familias, llevan a identificar el interés y la pertinencia de conocer un
centro, de caracteristicas similares al CP Pablo Iglesias y que hubiera experimentado
una transformacion hacia la inclusion. Se identifica un centro y se ordaniza esta visita
en la que, ademas de participar las familias, el equipo directivo del centro también ve
interesante asistir.
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Se concreta una visita de estudio en formato mixto, por lo tanto, con la participacion de
familias y equipo directivo, acompafiado del personal técnico de AeA en Asturias y de la
responsable de educacidn, Iciar Bosh, con el fin de conocer el proyecto educativo y acciones
de éxito del del CEIP Turiellos para extraer aprendizajes susceptibles de aplicarse en el CP
Pablo Iglesias.

AeA concreta la fecha y la agenda de la visita en coordinaciéon con ambos centros en base
a su disponibilidad.

En la fecha acordada, el 30 de mayo de 2022, la directora y presidenta de la AMPA del
Colegio Turiellos, reciben a las 6 mamas y PT y directora del CP Pablo Iglesias.

El CEIP Turiellos presenta su historia, modelo de transformacion y sus acciones de éxito
a lo lardo de los afios que le han llevado a convertirse, a lo largo de los afios en el principal
centro publico de referencia en su pueblo, La Felguera (LLangreo) y que alberga en el curso
2021/2022 a 367 alumnos/as. Se hace una visita por las principales instalaciones del
colegio y se finaliza la visita con un aperitivo en el comedor, recibiendo el grupo del
cocinero del servicio.

Se lleva a cabo un trabajo posterior para recoder la valoracién general de la visita y las
ideas posibles de aplicar en el CEIP Pablo Iglesias, por parte de la directora y de la PT, y se
concretan estos aprendizajes y posibilidades de réplica con la pertinente adaptacion:

@ Mayor participacion de las familias: participacion en fiestas escolares, en “qué puedo
aportar en el aula” (por ejemplo, informacion de sus tradiciones-costumbres culturales,
intercambio con las costumbres y tradiciones asturianas, retrospectiva del origen de su
asentamiento en Ribera de Arriba, charla con alguna persona mayor del poblado que
cuente cémo era la vida), buscando con ello conectar “su mundo con el nuestro”.

@ Mayor participacion de las familias en actividades organizadas a través del AMPA:
en torno a una destién bien ordanizada, proactiva y coordinada con la direccién del
centro.

@ Becas y ayudas: orientacion sobre la disponibilidad de becas y ayudas, pero
especialmente, en el caso del CP Pablo Iglesias, haciendo ver a las familias que no todo es
gratis (que habria que hacer una pequena aportacion econdmica) para que aprendan a
valorar las cosas.




@ AMPA: estudiar con la AMPA los requisitos que se necesitan para solicitar que haya
comedor o servicio de madrugadoras en el centro (nimero de alumnos/as que se
requieren, coste, condiciones, etc.).

@ Escuela de familias, orientada a lo practico y no a través de las clasicas charlas. Podria
ser a modo de talleres practicos a través de los cuales trabajar habitos de higiene-
sueiio- alimentacién- la ligereza con que abusan del alcohol y lo pronto que se inician en
su consumo y el uso de las redes sociales (por ejemplo, hacer Tik-Tok didacticos...). El
cambio de rutinas en las familias repercutiria directamente en el alumnado.

@ Alguna actividad extraescolar con el alumnado relacionado con las redes sociales a
través del cual trabajar la competencia lingtiistica, pudiéndose coordinar con el trabajo
en aula.

@ Posible organizacién de unas jornadas de puertas abiertas y/o una charla informativa
sobre las caracteristicas del centro en la escuela de O-3.

@ Necesidad de dar mayor visibilidad al colegio. Indican que en el colegio se hacen muchas
cosas, pero no se les da visibilidad. Todos los recursos tecnolégicos de que disponen,
instalaciones, ratio profesorado-alumnado, estabilidad del profesorado, las actividades
extraescolares y complementarias (por ejemplo: si se recuperara todo lo del proyecto
Jévenes Emprendedores Sociales, fruta en la escuela, talleres...), el viaje fin de curso,
trabajo por proyectos de infantil, subvencién de materiales del ayuntamiento o acoger
alumnado hasta 2° de ESO (hay familias que prefieren que sus hijos pasen al instituto
més mayores); todo ello se deberia plasmar en la pagina web de forma maés atractiva.

@ Decorar los espacios comunes del centro de forma atractiva, implicando al alumnado y
quizas a las familias en esa decoracién.

Retos y logros de la propuesta

@ Acogida de la visita de estudio: funcioné bien la visita al ofrecerse y ser acogida por las
familias de Soto de Ribera como una “excursion” ya que no cuentan con experiencias y
oportunidades de este tipo en su entorno para la socializacién. Bien recibida, también
por parte de los equipos directivos de ambos centros, como oportunidad de aprendizaje
y para el intercambio de experiencias.

@ Aprendizajes: grandes aprendizajes sobre las claves de éxito para la transformacion de
un centro educativo hacia la inclusién.

@® Como propuestas de mejora:

@ Necesidad de hacer una reunién previa entre las direcciones de los centros,
analizando el contexto de cada uno y viendo si las acciones llevadas a cabo son
extrapolables.

© Necesidad de realizar una visita entre direcciones/profesorado y otra (u otra parte
de esta) con las familias. La directora valora que le hubiera gustado aportar datos
relevantes a la directora que no pudo por estar las familias delante.

® Ver mas aulas para conocer las metodologias de trabajo especialmente.

® Conocer mas profundamente el tipo de alumnado del que partieron en el CEIP
Turiellos en sus inicios y qué tipo de actuaciones metodoldgicas y materiales
educativos aplicaron.

Factores de éxito

Es necesario contar con la predisposicién de los centros que participan en la visita y su
interés en el intercambio de experiencias. Es clave del éxito contar con la disponibilidad
temporal del centro que recibe (dentro siempre del calendario escolar) y del centro que
visita y a ser posible no hacer coincidir el encuentro con el final del curso escolar.

Ejemplos de actuaciones exitosas

Guia para acompanar AMPAS
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Por ultimo, se debe siempre garantizar la cobertura de transporte para el desplazamiento
de sus participantes.

Replicabilidad/adaptabilidad

La visita de estudio es replicable a otros territorios en tanto que su organizacion es
sencilla y adaptable a otros contextos. Se necesita contar con presupuesto para el
desplazamiento en transporte si los centros educativos estan alejados.

Recursos

Como recurso adicional y para la evaluacién de la visita, se realizaron dos acciones con el
objetivo de recoder las valoraciones del profesorado y de las familias participantes en la
visita de estudio:

@ Envio de un correo electrénico a la directora del colegio para solicitar que hicieran una
valoracién de la visita en torno a impresiones y propuestas de mejora.

@ Reunidn en la sesion de la escuela de familias en la que hacer una puesta en comuin de
sus impresiones y valoraciones.

\

Trabajo conjunto entre AMPAS Alicante

Fecha

48

Segundo y tercer trimestre curso 2022/2023

Localizacion

Alicante

Responsables

Equipo técnico de educacién de Ayuda en Accién en Alicante en colaboraciéon con equipos
directivos y FAPA (Federacion de AMPAS).

Resumen

V—V— 9"

Se favorece la interaccién entre las diferentes AMPAS de los centros de Alicante para que
se apoyen a la hora de solucionar y cumplir objetivos.

Ficha técnica

Ambitos Educacion infantil y primaria. Familias y AMPAS.

Reto Implicar a las familias en el centro educativo y concienciar sobre la
importancia de participar activamente en el centro.

Objetivos de Favorecer el intercambio de aprendizajes entre AMPAS.

aprendizaje

Competencias @ Comunicacién en la lengua materna.

clave (‘iie . © Competencia digital.

aprendizaje O Aprender a aprender.
© Competencias sociales y civicas.
O Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.
© Conciencia y expresiones culturales.




N
é Descripcion detallada

Todos los centros escolares con los que se trabaja en Alicante, son centros en los que
las AMPAS han sido formadas recientemente, por lo que se trata de AMPAS con poco
recorrido y poca experiencia.

Es por esto, que resulta realmente practico poder unir las experiencias de las diferentes
asociaciones y que puedan proporcionarse apoyo mutuo a la hora de solucionar posibles
problemas. Por este motivo, se pone en contacto a las juntas directivas de cada una de
ellas con el fin de que puedan trabajar en conjunto y puedan compartir soluciones y
objetivos.

Asi, desde AeA no solo ejercemos el rol de facilitadores, sino que también se acompanfa a la
AMPA en su consolidacion y representatividad en las actividades del coledio.

Conclusiones

Retos y logros de la propuesta

© Conseguir que las familias se impliquen.

Ejemplos de actuaciones exitosas

© Evitar que las familias implicadas se quemen por el exceso de responsabilidades y la
falta de apoyo del resto de familias.

Factores de éxito

O El intercambio de experiencias entre asociaciones.

O El intercambio de contacto y puesta a disposicion para volver a verse.
Replicabilidad/adaptabilidad

Experiencia facilmente replicable a otros territorios en tanto que su organizacion es
sencilla y adaptable a otros contextos. Sin necesidad de grandes recursos.

\. J

Participacion de familias bajo el modelo de comunidades de

aprendizaje en el CP Virgen de las Mareas de Avilés- Asturias

Fecha

A lo largo del curso escolar 2022/23

& Localizacion

CP Virden de las Mareas de Avilés- Asturias
k Responsables

Guia para acompanar AMPAS

Equipo técnico de educacién de Ayuda en Accién en Asturias (Elena Rua y Raquel
Garcia) en coordinacién con el equipo directivo del CP Virgen de las Mareas de Avilés y la
Asociaciéon Némades, entidad colaboradora en el centro.

? Resumen

Se inicia en el curso 2022/23 un trabajo, coordinado en el CEIP Virden de las Mareas

con el equipo directivo, claustro y entidades (entre las que se encuentra AeA) para la
implicacion y participacion de las familias en el colegio en base al modelo de Comunidad de
Aprendizaje, lo que viene a favorecer la calidad de la educacion y la inclusion.
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Ambitos Educacion infantil y primaria. Familias y AMPAS.

Reto Implicar a las familias en el centro educativo, transmitiéndoles la vital
importancia que tienen en la vida del centro y que su participacién sera
capaz de mejorar el proceso educativo y darle mas calidad y, sobre todo,
la importancia que tiene para sus hijos e hijas verlas implicadas.

Objetivos de Favorecer que las familias sean un modelo positivo para sus hijos e hijas
aprendizaje en la escuela.

Competencias @ Comunicacion en la lengua materna.

clave (clie . @ Comunicacion en lenguas extranjeras.
aprendizaje . . v L
- g @ Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

@® Competencia digital.

@ Aprender a aprender.

@ Competencias sociales y civicas.

@ Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.
@ Conciencia y expresiones culturales.

El CEIP Virgen de las Mareas parte de una realidad de segredacion escolar ante la

que el claustro ha tomado la decision de transformar el centro en una Comunidad de
Aprendizaje. Se apuesta por este modelo, avalado mediante investigacién educativa y
multiples experiencias en centros escolares del pais y del extranjero, al darantizar la
equidad y la inclusién educativa y social de todo el alumnado y de la comunidad educativa
en su conjunto, a través de la implementacion de las actuaciones educativas de éxito
basadas en el aprendizaje dialdgico (grupos interactivos, tertulias dialdgicas, prevenciéon

y resolucién dialdgica de los conflictos, formacién pedagdgica dialdgica del profesorado,
formacién de familiares y participacion educativa y decisoria de toda la comunidad).

El centro parte de un espacio socioeducativo poco diverso que requiere enriquecerse con
la apertura simultanea de ventanas y oportunidades para el aprendizaje que les motiven, y
hagan sentir capaces y protagonistas tanto a los niflos y nifias como a sus familias de su
éxito e inclusién educativa y social.

Este proceso de transformacion de equidad e inclusion educativa precisa partir de altas
expectativas de éxito escolar, ofreciendo las mejores herramientas de aprendizaje tanto en
las areas instrumentales como mediante metodologias activas y recursos audiovisuales,
artisticos, cientifico-tecnoldgicos y, por supuesto, favorecer las mejores y las mas variadas
interacciones dialdgicas entre toda la comunidad.

Para impulsar este proceso, el coledio lidera el denominado “Grupo impulsor de la nueva
escuela que sofilamos”, trabajando en coordinacién con otros recursos socioeducativos,
desde la direccién del colegio y de todo el claustro, en este proceso innovador de
transformacién, y AeA forma parte activa del mismo a través del Plan de Accién de la
Estrategia de Educaciéon Una Escuela que Rompe Barreras. El grupo se compone de
multiples entidades y una estructura articulada y formal para la toma de decisiones.

Se trabaja asi, de forma colaborativa en el disefio de un proyecto de nueva Escuela Publica
para el barrio Jardin de Cantos- El Nodo que integre la etapa de 0-12 aflos con un proceso
de transicién coordinada y unificada, desde una propuesta de escuela inclusiva, de calidad
e innovadora, reconociendo la diversidad del alumnado como un valor enriquecedor para
toda la comunidad educativa, fomentando altas expectativas, el didlogo igualitario y la
participacion educativa y decisoria del alumnado y de las familias, asi como del resto de
adgentes sociales y comunidad que quieran involucrarse.



\
Conclusiones

Retos y logros de la propuesta

@ Mayor implicacion de familiares en acciones del centro: con la entrada al aula de
las familias se consigue una participacion e implicacién de las mismas en el centro,
favoreciendo su confianza en positivo de la educacion.

@ Empoderamiento de las capacidades personales: se consigue a través de la participacion
en AEE en el aula de sus hijos/as.

Factores de éxito

@ Implicacién de las familias en el aula y con ello, acercamiento al centro y a la educacion
en deneral.

@ Las familias son referentes para sus hijos e hijas como modelo positivo dando valor a la
educacién.

Replicabilidad/adaptabilidad

Ejemplos de actuaciones exitosas

La participacion de las familias en el centro a través de las AEE se vehicula a través de los
centros inmersos en Comunidades de Aprendizaje por la calidad de las actuaciones con el
rigor, la temporalizacion y la sistematizacion cientifica que las avalan. Aun asi, es posible
replicar, de manera aislada, la practica con la implicacién de las familias en el centro,
aprovechando con ello el trabajo de predisposicién del centro y del profesorado para
aplicarlas.

Recursos

Los recursos que apoyan el desarrollo de los grupos interactivos son elaborados por el
profesorado como complemento de los contenidos abordados y seran en formato fichas,
piezas, post-it, material didactico en todo caso adaptado a las edades y nivel académico del
alumnado.

Para las tertulias dialdgicas se precisa la obra clasica en libro con formato de calidad
para su lectura individual por parte de cada alumno/as y de las personas voluntarias
vinculadas.

Encuentro de familias y AMPAS con motivo de la celebracion de
los Derechos de la Infancia. CEIP Pablo Iglesias - Soto de Ribera

y CEIP Virdgen de las Mareas de Avilés en Asturias

Fecha

16 de noviembre de 2022

b Localizacion

CP Pablo Iglesias de Soto de Ribera- Asturias
b Responsables

Guia para acompanar AMPAS

Equipo técnico de educacion de Ayuda en Accion en Asturias (Alba-Cristina Pariente,
Elena Rua y Raquel Garcia) en coordinacion con el equipo directivo del CP Pablo Iglesias y
el CP Virgen de las Mareas de Avilés.
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Ejemplos de actuaciones exitosas

AR

Resumen

En el marco del proyecto de participacion infantil y juvenil con alumnado de EP y ESO del
centro, se organiza una jornada lidica como cierre de las acciones con un encuentro a
tres bandas (alumnado, profesorado y equipos directivos y familias) del centro que acogde,
el CEIP Pablo Iglesias y el CEIP Virden de las Mareas (otro centro en el que AeA desarrolla
la estrategia de Educacién en Asturias y con caracteristicas similares). Distribuidos en
grupos para trabajar diferentes contenidos, las familias se retinen en el aula especifica
donde el CEIP Pablo Iglesias desarrolla su Escuela de Familias para abordar tematicamente
los siguientes puntos a modo de agenda de trabajo:

© Acogida del centro y bienvenida.
© Presentaciones.

© Contexto de cada centro.

© Retos comunes.

@ Conclusiones y cierre.

Ficha técnica

Ambitos Familias y AMPAS.

Reto Favorecer un encuentro presencial de familias de dos centros con
caracteristicas similares para intercambiar experiencias de trabajo
entre AMPAS y aprendizajes para favorecer su implicacion en los
centros educativos de sus hijos e hijas.

Objetivos de Favorecer el intercambio de experiencias de participacion de familias
aprendizaje entre centros educativos de caracteristicas similares.

Competencias @ Comunicacion en la lengua materna.
clave de © Comunicacién en lenguas extranjeras.

aprendizaje . s . (. .
© Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

© Competencia digital.

© Aprender a aprender.

© Competencias sociales y civicas.

© Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.
© Conciencia y expresiones culturales.

© Competencias sociales y civicas.

O Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.
© Conciencia y expresiones culturales.

Descripcion detallada

Acogida

Se desarrollé una acogida formal a la entrada del CIEP Pablo Iglesias con la presencia de
las familias anfitrionas que recibieron a las del CEIP Virden de las Mareas en un ambiente
cordial y agradable. Ayuda en Accién hizo las presentaciones oficiales y el grupo se dirigié
al aula donde se desarrolla la Escuela de Familias en el colegio.

Participé en el encuentro Mar, de la asociacion CINAT que trabaja en el poblado de las
mamas de Soto de Ribera, que sirvié de nexo entre ambos colegios pues tenian amistades
comunes relacionados con el culto/pastor.
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Presentaciones

Se desarrolla una ronda de presentaciones individuales de cada mama donde compartir
las edades de sus respectivos hijos e hijas y los cardos que cada una ocupaba en cada
AMPA.

Contexto de cada centro

El CP Virden de las Mareas, presenta su centro: es un centro muy grande con muy

pocos alumnos/as porque ha bajado la matricula desde hace afios (Ilegé a tener mucho
alumnado), comparte espacio con la Escuela de Deporte y con una previsién a futuro de
que se instalen en una Escuela Infantil; tiene comedor, actividades extraescolares con

el Ayuntamiento de Avilés y refuerzo escolar. Cuenta con muchas entidades y agentes

que participan en el centro, incluidas las asociaciones de vecinos/as. Comparten las
actividades que hacen en el centro como la fiesta de polvos de colores en fin de curso y la
radio escolar. Para las familias, el colegio les da todo lo que necesitan y hay actividades de
costura o manicura, por ejemplo.

El AMPA orgdaniza revoltijos a cada niflo/a para dar en Navidad.

El CP Pablo Iglesias, cuenta con alumnado de infantil, primaria y secundaria. E1 AMPA
tiene 7 cardos y una Escuela de Familias, pero no todas las familias participan y esto no
dusta a las mamas que estan cansadas de ser siempre las mismas. El Ayuntamiento ofrece
muchas actividades, todas gratuitas, pero siempre se apuntan las mismas familias. Las
familias, dicen, “queremos todo gratis” por eso no sale adelante la posibilidad de disponer
de comedor, aunque algunas si queremos, dicen.

Se denera debate sobre lo util de probar nuevos alimentos en el comedor para los ninos/as
y la necesidad de pagar algo cada familia, pues dicen en Avilés, “nosotras pagamos solo 2
euros, pero pagamos”.

Retos comunes

Coinciden en la necesidad de recoder cuotas de socios/as para hacer actividades. En Avilés
saben que no todas las familias pagaran, pero si la mayoria. La familia que no pueda, la
ayudaran (“por solidaridad y que quizas en otro momento sea yo la que lo necesite”).

Coinciden en la necesidad de que las AMPAS orgdanicen actividades. En Soto de Ribera
quisieran dejar de planificar y hacer ya cosas y actividades para que el resto de las familias
vea lo que hace el AMPA, pero para ello es necesario hacer una reunién del AMPA con las
familias para dar a conocer los resultados de la encuesta y organizar alguna actividad.
Desde Avilés comparten que participan en la ordanizacion del amagiiestu del colegio, en
cucuruchos para Navidad o en actividades de teatro que hacen las madres. Desde Soto de
Ribera, acoden con entusiasmo la idea de los cucuruchos para las préximas Navidades.

Coinciden en que la mejor via de comunicacion del colegio con las familias es la nota en
la mochila reforzada con llamada telefénica personalizada por parte del centro hacia las
familias.

La participacion de mas y mas familias es un reto comun, para implicar a mas familias,
motivandolas a través de descuentos en el pago de actividades si son del AMPA o siendo
modelo para ellas a través de su propia participacién (“me ven en actividades y les doy
envidia”).

Ejemplos de actuaciones exitosas

Guia para acompanar AMPAS
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Ejemplos de actuaciones exitosas
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Conclusiones y cierre

Se proyecta el “video de los sueiios” (producto del trabajo por los Derechos de la Infancia)
que el alumnado del CEIP Pablo Iglesias llevé al Ayuntamiento de Ribera de Arriba y

se da por concluida la sesion. La presidenta del AMPA del CEIP de Avilés se presta a

ir al poblado de Soto de Ribera para ayudar a las mamas y conocer donde viven. Se
intercambian Facebook y contactos de teléfonos.

Duracion

La duracion del encuentro fue de 1.30 minutos para acudir a continuacién al cierre de
la jornada con la lectura del manifiesto por los Derechos de la Infancia, elaborado con
el alumnado. Alumnado, profesorado y familias comparten para concluir un pequeiio
pincheo.

Conclusiones

Retos y logros de la propuesta
© Favorecer el encuentro entre familias de colegios con realidades similares.

© Promover el intercambio de ideas y experiencias entre cada AMPA sobre su
participacion en sus respectivos colegios.

Factores de éxito

O El intercambio de experiencias en un clima distendido y no formal.

© El intercambio de contacto y puesta a disposicién para volver a verse.

© El servir de modelo para sus hijos e hijas que también se encontraban en la jornada.
Replicabilidad/adaptabilidad

Experiencia facilmente replicable a otros territorios en tanto que su ordanizacién es
sencilla y adaptable a otros contextos. Se necesita contar con presupuesto para el
desplazamiento en transporte si los centros educativos estan alejados.

Recursos

El encuentro se llevé a cabo en las instalaciones del centro acodedor. Para participar en la
jornada, fue necesario el transporte en autobus de sus participantes.
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Desde Una Escuela que Rompe Barreras
trabajamos desde una intervencion

educativa con enfoque holistico, siendo

uno de los componentes de este abordaje el
fortalecimiento de la comunicacién con las
familias y el fomento de su participacion en
la vida del centro educativo al que acuden sus
hijos e hijas, o infancia a su cargo.

Los centros educativos, se definen como como
comunidades educativas, en las que ademas
del alumnado y el profesorado, otros agentes
también pueden y deben participar de manera
efectiva y con importantes repercusiones;
centros que también son de comunidades

de aprendizaje abiertas a necesidades

y demandas cambiantes y en continua
transformacién, que se enriquecen a través

de relaciones de colaboracion con las familias
que favorecen la convivencia en el centro.

La participacion real y exitosa de las
familias en el ambito escolar, no depende
solo de ellas, sino de que se cuente con

el respaldo del resto de agentes de la
comunidad educativa (equipos directivos,
claustros, administraciones publicas),

que deben apoyarse mutuamente en su
responsabilidad compartida en el proceso
educativo del alumnado, siendo reciproco el
proceso de refuerzo entre familia y escuela.

Asimismo, el enfoque de participacion de las
familias no solo debe ir ligado a espacios de
gobierno de las escuela y destion del sistema
escolar, sino que debe tener un enfoque de
“implicacion parental”, como instrumento
esencial para una mejora de los procesos y
resultados educativos, ya que escuela y familia
son instituciones complementarias que deben
conseguir una cooperacién productiva.

Acomparfiar a las familias en el ejercicio de

su derecho a la participacién en el &mbito
educativo es un reto. Las recomendaciones y
orientaciones recogidas en esta guia pueden
servir de modelo para una implicacién activa
de las mamas, los papas y tutores/as legales
del alumnado en sus centros educativos y por
extension en su entorno social mas cercano.

Los esfuerzos deben dirigirse a lograr

una optima participacion de las familias,
entendiendo que ésta facilita la labor docente,
mejorando con ello el rendimiento académico
y el desarrollo integral del alumnado, siendo
ello el objetivo principal de la educacién.

El apoyo técnico para acompanar

la participacion de las familias debe
adecuarse al contexto socioeconémico del
propio centro y de sus familias, asi como
al contexto geografico donde esta ubicado;
asi los recursos, procesos y estructuras aqui

suderidos deben contextualizarse a nivel local
y autonémico.

La participacion en la escuela no solo se
materializa en el hecho de tener conocimiento
de los documentos del centro (plan de centro,
normas de convivencia, criterios de evaluacion,
libros y materiales curriculares, actividades y
régimen de funcionamiento del centro) sino
en participar en la elaboracién y aprobacion
de los mismos (procesos de evaluacion,
seguimiento y auditoria).

De igual modo, la participacion de las familias
deberia entenderse como el ejercicio del
“poder estar” en la vida diaria del centro
educativo, siendo un agente activo mas,
pudiendo ser ademas un actor clave que entra
al aula para acciones educativas concretas,
tal y como ocurre en las

para acciones formativas o la
biblioteca tutorizada, los grupos interactivos o
las tertulias dialégicas.

Esta participacion, se debe promover de
una manera ordenada, progresiva y para
su ejercicio se deben dar tres condiciones:
Motivacion (Querer participar), Formacion
(Saber participar), Organizacion (Poder
participar).

Formalizar esta participacion a través de la
creacion/fortalecimiento de una AMPA es

la forma mas precisa de darle estructura

y sistematizacién. El reto, por lo tanto, es
favorecer la implicacién y compromiso estable
y continuado de las familias en la vida del
centro, a través de una AMPA, el cual es

un proceso lento y con multiples elementos
transversales, como hemos visto, sobre los que
poner el foco.

Una AMPA es una asociacion de madres,
padres y familias del alumnado, una entidad
sin animo de lucro cuyo objetivo fundamental
es velar por una educacién de calidad en los
centros educativos de sus hijos y representar
los intereses de los padres, madres o tutores
legales en relacion al centro.

La presente Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, LOMLOE, por la que se modifica

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién en su disposicion final primera
recode que modifica la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, quedando redactado de la siguiente
manera: Uno. Articulo cuarto.

«1. Los padres, madres o tutores, en relaciéon
con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos
y pupilas, tienen los siguientes derechos en
relacion con su derecho de informacion y
participacioén:


https://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/definicion/
https://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/definicion/

A estar informados sobre el progreso
del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos e hijas.

A participar en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A participar en la organizacién,
funcionamiento, gobierno y evaluacién
del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de
la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y
pupilas, les corresponde:

Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los
centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos
e hijas.

Conocer, participar y apoyar la
evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los
centros.

Participar de forma cooperativa en
aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.»

Dos. Apartado 5 del articulo quinto.

«Las Administraciones educativas favoreceran
el ejercicio del derecho de asociacién de
madres y padres, asi como la formacién de
federaciones y confederaciones.»

Para la formalizacion de una AMPA, esta
debe constituirse como asociacién sin &nimo
de lucro, es decir, darle esa forma juridica
determinada. Para esto, debe crearse un
acuerdo de, al menos, tres o mas madres

y padres del centro, el cual debe incluir la
aprobacién de los Estatutos.

Como minimo, una organizacién debe contar
con dos figuras. Por un lado, el érgano
supremo de dobierno, en el caso del AMPA
sera la Asamblea General, integrada por

las personas asociadas, que adoptara sus
acuerdos por el principio mayoritario.

Por otro lado, un érgano de representacion,
en este caso, la Junta Directiva, encargada

de destionar y representar los intereses del
AMPA, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. En la Junta
Directiva, solo podran participar personas
asociadas.

También una AMPA se relaciona con el equipo
directivo y claustro de profesorado del centro,
y la comunicacién que se establezca tendra
una estructura formal y estructurada.

Una de las tareas de las que el AMPA debe ser
responsables es de tener un registro de las
actividades llevadas a cabo a lo lardo de cada
curso escolar, ademas de las facturas que las
actividades hubieran denerado.

Para la creacion, puesta en marcha y
mantenimiento de una asociacién, se requiere
un contacto continuo y directo entre las
personas que la forman y es frecuente que
surjan situaciones de conflicto. Por esto,

es recomendable contar con una serie de
herramientas a través de las cuales destionar
y resolver estas dificultades favoreciendo

asi no solo la continuidad del grupo, sino el
crecimiento y fortalecimiento del mismo.

Pensamos que facilitar por medio del AMPA la
participacion de las familias, es un medio para
adquirir, consolidar y reforzar capacidades
basicas, necesarias en su dia y que, en este
contexto educativo, se encuentran justificadas
para adquirirse a través del empoderamiento
de su papel como miembros activos de una
asociacion.

La brecha de acceso a informacion,
documentacién y destién digital para la
formalizacién del AMPA se debe tener
presente para abordar en paralelo la
alfabetizacion digital, poniendo en valor su
utilidad.

Entre los retos organizativos, encontramos
también las dificultades en la renovacion
de cardos y estabilidad/continuidad de la
asociacion en el tiempo.

Otro de los retos encontrados es la
desmotivacién por la carda de trabajo,
principalmente en los primeros pasos de la
creacion de la asociacién.

Encontramos también entre los retos méas
destacados, conseguir que las familias se
sientan representadas por las AMPAS, ya
que en muchas ocasiones se trata de una
asociaciéon formada por pocas personas
debido a la baja participacion, por lo que solo
se cuenta con la opinién de una muestra que
tal vez sea poco representativa.

Tras las cuestiones apuntadas, consideramos
que acompaiiar a familias en el proceso de
formalizacién y destién de un AMPA debe
plantearse como un apoyo desde la empatia
y adecuacion a las circunstancias personales,
sociales y de vulnerabilidad en las que la
mayoria de nuestras familias estan inmersas.

Conclusiones

Guia para acompanar AMPAS
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Esta multitud de situaciones y circunstancias
hace muy enriquecedor el poder conocer
experiencias de trabajo en acompafamiento
de AMPAS por lo que invitamos a compartir
experiencias de aplicacion de la presente

duia a través del Centro de Intercambio de
Practicas Docentes de Ayuda en Accién.

Se trata de un espacio formativo y de red
educativa concebido para dar calidad al
trabajo de acompafamiento a AMPAS llevado
a cabo en cada territorio y para denerar un
banco de recursos y utilidades.


https://formaciondocente.ayudaenaccion.org/
https://formaciondocente.ayudaenaccion.org/

Banco de recursos/anexos
para el apoyo en la
constitucion y gestion
de una AMPA
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O Anexo I: modelo de convocatoria de O Anexo III: esquema de proyecto para la

reunion. ordanizacion de actividades.
O Anexo II: modelo de acta de reunién. O Anexo IV: infografia para AMPAS.
Anexo I

Modelo de convocatoria de reunion

Convocatoria reunion AMPA CP

Dia:

Hora:

Orden del dia:

4. Ruedos y preguntas



Anexo 11
Modelo de acta de reunion

()

(@]

o

Acta reunién AMPA CP =
S~

(]

Dia: 2
~

=

O

(]

Hora: H
(O]

©

(@]

Asistentes: 2
@O

[an]

Desarrollo de los puntos del orden del dia:

)
.

N
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Anexo III
Esquema de proyecto para la
organizacion de actividades

(7]
o
X
(0]
C
(0]
s Proyecto del CP
o
a Titulo:
8
(0]
—
9 Justificacion:
(@]
()
C
@©
m
Objetivos:

Publico destinatario:

Actividades:

Cronograma:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Presupuesto:

Total

e 66 6|6

Evaluacion:
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Anexo IV
Infografia de socios/socias

(1)

Banco de recursos / anexos

‘ mﬂﬂﬁlﬂ Hmm
ﬂn-l-l:lnm hemas reunida ol menos l-rn '
R e e,
& Lres parsanan que serin ke encargadio de

Mm:m“uﬂhnmmhm mrnrt;n
:mmHHhm habran de pagar

mmnl-lqml
inscriban a partic de ahora)

ACTA FUNDACIONAL

Una wez Tinallzada b eeunid, elyfln sescretariofa
hnﬂm-ﬂzﬂﬂnmhm;Hnen&dunmnﬂn
lamade ACTA FUR { ue |

de incluir el nombre, apellicos y DL

i oo kow woica ‘s lundadones v
posteriarmirnte debe ser firmado

v Tl aun hojas),
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https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/10048_ES.doc
https://ejuridicas.castillalamancha.es/sites/ejuridicas.castillalamancha.es/files/documentos/doc/20220127/modelo_orientativo_de_estatutos_actualizado_2022_0.doc

Anexo IV
Infografia para AMPAS

(2)
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Anexo IV
Infografia para AMPAS

(3)

Eate gy ek
g Ll S g
AR cueriba b rd-aria
el AMEPA no poded
wliilar sibrnchis,
i Temmbrd i rovedio
Forml parm o cobing
ol L e

# Para ello han que acadic al banoo cormespondiente con el CIF
Fhos DX de ke personas autarizadas por la Junta Directiva,

# Es recomendoble gue se establezcan des brmns mancemu-
naslam, que pueden ser de In persona ogue ostenle |l presiden-
cia, vicepresidencia ¥ bestreria.

Ho spave poslistror ks Domos enan decamento gque Tocilits B
entiingd bancarin.

= La Jumta Directiva gestiona e guato a ir de la aproba:
cigin diel presupueste por by Assmblen General Sodinacs,

Gasios gue pusde tener un AMPA

& Informacin  formocion paes milies y alumsdo

= Actividocdes extrasscotares parn o alumnnds

# UGatos proplos ded AMPA, comunicaciones, snvics, represen-
tackin, cuotas, federnclones, ete.

& Aaterial: material fungible, alquiter de
eoulpos, amortizscion de nventariabde, ete.

* Sequros de responsabibidad civil, sesuros
che accidenies de los miembros de oot

mhlu:r.'i.‘vhhﬂm iﬂdmtm-m:

J0ué ingresos puede tener un AMPA?

- .
e I:“.Slh.rm'l-nm__:
s Bubenwiones concididas e

Lo A \"-I Ingrese warraidos de s
recibe wnn ) organteackin de actividades _.-

dnnsrem?
Parrocinalores ¥ donaciones -

%

Banco de recursos / anexos
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Anexo IV
Infografia para AMPAS

(4)

Banco de recursos / anexos

Dudas frecuentes:

L0pe e85 un seguro de
responsabilidad civil?

U segura guu culsrs dafos materiaks, peraomks o
scondmicos que puedan cansar accidentalmente &
teroeros mibentras trabajanpara la reonldng se poede menckinar
brevermente lns ventags de que & centro coente com un AMPL.

JPor gué necesita mi
asociacion un seguro?

Este tipo de pdlizn gorantizs o responanbilidod el por dases
oorporales que puedan sufrir las personns relocionadas
won la asociackdn producte del use de s instalwiones o

ol peurtbcapiucin en ek ividade s orgaondsokas
g por ba entidod, Astmisme, cabre bos daslos de
ditenza juridica v de Indemnlzaciones,

DMros sequros gque debe
tener un AMPA

Ex noonseinble que la Junta Direotive conteabe un Sequro de
mmmhﬂmma |y omperren y Toglag nk
parrsnnie participantes en s octivalndes organi 2 dosdir
o AMPA. CARANTIA de poder sor stendides ante cualquiee
accidente gue puedan sufrir durante el trnnscorse de
cualquier actividad. tales camn excursiones, viajes, visitas,
notivincles exiroescolares, escuebes de wmno, stc,
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Anexo IV
Infografia para AMPAS

(5)

CUOTAS DE
ASOCIADOS

Lasg ciuotas
constituy A
Forma habitual
de ingresos de

una AMPA

Banco de recursos / anexos

haibein que deck

tDe qué manera se cobran las cuotas?

Se puedde optar por difepentes vias
il norn de cobror oy cuotas

‘ CORNRD JUNTO CON EL RECTED DEL CENTRO

El dimma oo inggreande en o cuenio dil contog escolor
¥ este hiego b abonn sl AMPA.

DOMICILIACION DE LAS CLUOTAS

TRANSFERERCIAS BAMCARIAS I,.r"'_" barcaris )

Una vez creada la cuenta bancara,

] AMPA priecle Foceliiar el nimero de

cwenta & ks Emiliss para que eslas readicen

] ingdreas de ln udia o Lerieds de ana ErinsTe rencia,

A TRAVES DE BIZFLN

Siel AMPA tiene un mimero de teiéiono asociedo o los
cusnta bincarin, se podr fecilitor o s fomdlss poro
que nhoren la ouota o broves de bimm

PAGO DE LA CUTA EN EFECTTVO

A pEsr e cpan ko mas recomerudabli e que el diness
ae Incduedsy sea ingressddo dicectamente em by cuentsa
b maring cabs | posihilidad & gue algones Tamiline
rar diepangan de ks madios pecessrice para elfectuse
] ingrsoen b ctenbin por b i o, el G,
o pactar un Jdéa 3 ena o pas el cobro
presendll e la ceota,

[ TR ‘.. ":I

ol AT,
Es importante informar o lee familbes s tracds

e un comumicn lcapudi Ied destinado
el ||::n'h:m ﬂm 0 Lrasls lmd:].u.l-eumu dael A.HZP.IL

pr-:lr-:lpnllmnu sl 2 va o destinar & actividades on comerea,
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Anexo IV
Infografia para AMPAS

(6)

COMUNICADOS

El AMPA, debhie psoodder de qud manem e comunicari
con [ms Enmilias ded plumnodo,

Banco de recursos / anexos

Es mmpartante que lo infermocsin legue ol magpor iimero de
[amilias parn que puedan participar lantooen s reuniones
como en el pago de kas coptas ¢ en lo toma de decisiones

. A TRAVES DE APPS COMO WHATSAPP O TELEGRAM

1 bden crsanda un grupn cory bs Bmilias del AMPS o
inkermando o trnss de ks cirnkes v axistenie.

i A TRAVES DE LAS REDES SO0CIALES DEL CENTRO
& el centro dispone de redes soclales, & AMPA paede
bncer sws comunictdos o brmsts de ellns, o cocar un
perfll propio.

A TRAVES DE LA WEB DEL COLEGTIO

Los comunicados s coatiprtives o Leavis e s
wadh iificiad g wtifice el centro edudalivg,

ATRAVES DE CORRED ELECTRONICD

Hi las familiss disponen de corree clectronico, los
comunkados podrin ser comlndos ol mismao.

A TRAVES DE POLLETOS INFORMATIVOR

Eash eoptmambencked: &2 impeimirdn an Tollelos que se
Bspin legar o bas Tumiling & trasetsdi sus Bijos @
lijies % o informanids & b entradn v anlics del centr,

A TRAVES DEL TABLON DE ANUNCIOS
El centra podred ceder un espacks para uwhlenr wn
tahlom e anuncios. en caso de disponer de & cedera

un especio en el mismo. B cmal estari ubicodo cooun
hasjour visibile ¥ aopestble pors bas Fomdlias,

-
— Ayuda
= enAccion
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Anexo IV
Infografia para AMPAS

(7)

5 el ampa ain no estd formada

& Biadn o hi wn AMPA Bremada, el primer paso o8 eoocar

e e

wenitajos de gue o centre cuenbe con un AMPA.

= 5is¢ ha nprobado ya ks cunntin de lns cuotas, s

‘o S indicard de qué fon : o AMPA
e e ey

1 e

Banco de recursos / anexos
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Infografia para AMPAS

(8)

=]
Algunos Agonlamisnlos. Communilasles -'l
Auldnamas v olnos Grganiamos
priblicas, comwrcan sulencimes para n D D E

determinadas ootivicacdes eelnckonndns
can la poeentud, educacion cooperaciin, ﬂ n El: D
pualkelnd e n
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Commen 1o se Las
b iy s becione y
i 1 Gk

q
A

AFuntamemnio

wp Estar inscritas en el censa.

- Poreer un CIF.

& Acredilor un representante legal

s Cumplimentar los documentos facilitados.
s Estar wl corrients e lns oldigacmmes hacabee
e Dhsponer de cuento bancari.

Justificacion de las subvenciones

Es importante justificar las subvenciones correctamente

N en pEado, Podue e un recuidsito porn quie
s welnitn e sdlBeitiond del aile aidusenta,

o MEMORLA DE ACTIVIDADES

RELACION DE JUSTIFICANTES DE PAGO

Hag quee justificar el 1005 de la subvencidn conoedicda.
s s hagn abofuido silo una parte, ¥ hay que
bincer b i el plaso v con o niloe extablecidos
e la pesoluchin de eonoesidn. los gastes gue
realice la entidad deben ser justificados
documentolmente con Eacburas originales.

-
— Ayuda
= enAccion
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(9)

En ocasiones, & AMPA poeds recibir
i donncsan por parte G alduons
empress o particular,

5o consideran EXENTAS las donaciones
i dar rendignn por ereeras purs conbrluaie
@ ks hnes de b psocincita

En casn cartrario Lendrn b conskiderackin de
MO EXENTAS v su consguienty obgacian dy declurarins
e Jos Dirminds Nisdos por 1 normiliva, inehiids el
Impueste de Sociedades en los términos Bjodes par I ABAT.

Lo donnciones hap que incluielans en o declarmciin
informativn de operaciones con terceras [ Modelo 347)
curda excedan de las cantidades determinadas
por ln AREAT. Actunbmente 50050068 anaales.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI27.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI02.shtml
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ASAMBLEAS

@ S corsocarin cunnds 1o consklere mecesseio o Juantn
Dirdctien v como minima, cuands o establmcan bos
Ertagunns,

@ REUNIONES INFORMATIVAS
He oprmeancarin slempre que se estimen necesarins.
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REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA ¥/0
(3} comsiongs DE TRABAID

Preparacidn previa de lo que se va a contar y
quign vo o hncerbs. esceribir un orden del din.

Flonificar gqué recursos s¢ van o necesibore,

Plantear In durscitn estimada. no es recommila-
ble uxcedir la horn y mwedia de peunidm, ¥ bs dura-
cibn noomseiable eu de wns hore.

@
@

Enviar Lo consocatorla a lns personns Invitodos,
en general a las familing socias. Valorar la via
(corres electrdnico, grupo de WhastApp. redes
pncinkes,,.

® ®

Gestionar ¢ lugor en el goe s& va o celebror.
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LIBROS
DEL AMPA

En un AMPA, g5 obllgal orio Lener
tres Libros: el de Actas, €l de
Cuenitas ¢ el de Asociados,

Son muy importantes va que a trawds de ellos
s reflepn la gestidn reabrnda.

Deberin estar a disposicion de los padres v madres
e b Asambles ¥ e caso de gque oy dna maesa
Junta Directiva, deberd disponer de ellos,

Libro de actas
Ea responaabifidad del secretariogda,

Dl bevinrtarae Aato e fos fsmidons Duiwrabes o
Extraordinariog pde lns reunlorss de Junta Direceiva,

Libro de asociados/as
Es responsabilidsd del secretarios.

Se trota de un listoddo de Asocinados del AMPA, en el que se
wirmHs vl nombire el nmociadogda v ks datos ce conlacto,

Purede havierse wndr cocda afd o reutilizar ¢ miame indicando
mliaz v hajis,

Ea importante Lemerlo aciaalizado parn poder calcular «l
nemers de asociados por s subsencones.

Libro de cuentas
Es reaponanhilidad de | tesererin,

En 41 dhelmemy it bow ireltesms v koo gatos de bs
asoclacidn.

Banco de recursos / anexos
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