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1 2

1 Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 “Educación de Calidad”: garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente durante 
toda la vida para todos.   

2 Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de Género”: lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.   

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/




Hombre | 28,81%

Mujer | 71,19%

 

Figura 2 
Edad  

 

 
 

Figura 3 
Perfil   
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Figura 1 
Género 



 

 

 

 

 





 3

 

4

3 El ítem 28 “Indica algunas acciones concretas que podrían llevarse a cabo para dar a conocer 
los ODS o Agenda 2030 entre los y las jóvenes”, 30 “¿Cómo crees que afectará la crisis de la 
COVID-19 a los ODS o la Agenda 2030?” y 31 “Indica algunas acciones concretas con las que 
podrías contribuir a la consecución de los ODS o Agenda 2030” dada la naturaleza abierta de la 
tipología de respuesta, no se han tenido en cuenta a la hora de realizar el análisis 
estadístico conjunto de las respuestas. No obstante, se realizó un análisis estadístico 
descriptivo individualizado de cada una de ellas. 

4 La entrevista tiene la misma estructura para los tres perfiles, pero hay algunas 
subcategorías que varían; se indicará entre paréntesis. 



Figura 4 
Nivel conocimiento Agenda 2030 
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5

alto conocimiento | 28,00%

medio conocimiento | 28,00%

bajo conocimento | 44,00%



 
Figura 5 
Nivel conocimiento - Perfil  
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Ítem 5 
¿Sabes con qué propósito se fijaron los ODS o Agenda 2030? 

Ítem 2 
¿Sabes qué son los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030? 
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Ítem 4 
¿Conoces los ODS o Agenda 2030? 

Ítem 6 
¿Sabes en qué foro se adoptaron los ODS o Agenda 2030? 
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Figura 6 
Nivel conocimiento - Edad 
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6

7

6 χ²= 0.007 

7 χ²= 0.005 



Ítem 19 
¿Crees que el ODS dedicado a la educación es imprescindible para el cumplimiento del resto de 
los ODS? 

Ítem 22 
¿Crees que es importante el ODS dedicado a la igualdad de género para el cumplimiento del 
conjunto de la Agenda 2030? 
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Figura 7 
¿Cómo crees que afectará la crisis de la COVID-19 a los ODS o la Agenda 2030? 

8

8 Datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadística. 

Negativamente | 28,42%

Positivamente | 7,65%
NS/NC | 62,30%

No afecta | 1,64%
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9

9 Techo de cristal: es la limitación en relación al ascenso de las mujeres dentro del ámbito 
laboral, impidiéndoles seguir avanzando y restringiendo así sus carreras profesionales; 
difícil de traspasar. 



10

Ítem 26 
¿Sabes de qué instrumentos se ha dotado tu comunidad autónoma para impulsar el cumplimiento de 
los ODS? (Entidades administrativas, mecanismos de coordinación, etc.) 

10 χ²= 0.005 
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11

11 Difusión de la responsabilidad: fenómeno psicológico en el que las personas tienen menos 
probabilidades de actuar cuando están en presencia de un gran grupo de personas. 
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