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Introducciéon

La Fundacion Ayuda en Accion, ordanizaciéon global con 40 ainos de experiencia, centra su interés

prioritariamente en el desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria, materializdndolo a través
de la promocion de las capacidades de las personas para que puedan disfrutar de una vida digna y

accedan a los mismos derechos y oportunidades. Un medio para lograrlo, es la Educacion para la

ciudadania global (EpCG), que desde su estrategia, se entiende como un proceso de aprendizaje

activo y continuado que facilita a las personas la toma de conciencia de la realidad y de su capacidad
de transformarla a través de la participacién activa, siendo protagonistas directos de las soluciones.
Entre los objetivos de la estrategia de EpCG se encuentra: Priorizar la difusién y apropiacion de la
Agenda 2030 como instrumento de consenso global que recoge una ruta comun para hacer frente a
los desafios de la humanidad y construir un futuro sostenible sin dejar a nadie atras, haciendo
especial énfasis en aquellas temdticas priorizadas en esta estrategia y en el vigente marco
estratégico. Es por ello, que el presente informe cobra sentido buscando la difusién del conocimiento
de la Agenda 2030, firmada en 2015 por 193 paises integrantes de las Naciones Unidas, que se
compromete a llevar a término los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que la componen, para
conseguir la igualdad entre las personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad con la

intencion de “no dejar a nadie atras”.

Para conseguir este objetivo, en Espaiia, la fundacién promueve la generacion de alianzas como la

presente con la Universidad de Oviedo; y la participacién en redes como es la Campana Mundial por

la Educacion (CME). Esta campaiia, se desarrolla a nivel nacional junto con Educo, Entreculturas y

Plan International, y en Asturias, adicionalmente con la Asociacién Matumaini; y pretende promover
la sensibilizacién y movilizacién de la ciudadania para reclamar el cumplimiento integro de aquellos
compromisos internacionales firmados por los Estados para garantizar el derecho a la educacién

para todas las personas y en todas las partes del mundo.

Este informe ha sido desarrollado como parte del proyecto “Educacién de calidad en el marco de
la Agenda 2030: Analisis y sensibilizacion de la poblacion escolar y universitaria en
Asturias.”, promovido por Ayuda en Accién Asturias en colaboraciéon con la Universidad de Oviedo.
Y es posible gracias a la financiacion de la Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo dentro

del marco de las acciones de educacién para el desarrollo que este organismo subvenciona.


https://www.ayudaenaccion.org/
https://ayudaenaccion.org/uploads/2021/09/2021-08-13-Marketing-Estrategia-de-EpCG-Manuel_v1.pdf
https://ayudaenaccion.org/uploads/2021/09/2021-08-13-Marketing-Estrategia-de-EpCG-Manuel_v1.pdf
https://cme-espana.org/
https://cme-espana.org/

El citado proyecto, avalado por la Campaiia Mundial por la Educacién en Espaiia, ha trazado una

linea de accién cuyo fin es conocer el estado actual de apropiacion y conocimiento de la Agenda
2030 por parte de la comunidad universitaria asturiana, especificamente de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 4 “Educacién de Calidad™ y 5 “Igualdad de Género”?, con el propdsito de
conocer en qué medida esto supone un cambio actitudinal y de compromiso con el desarrollo
sostenible medioambiental y social, que implique ciudadania critica y concienciada con la
importancia de no dejar a nadie atras. Todo ello, con la mirada puesta en avanzar en la generacion

de alianzas para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1 Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 “Educacién de Calidad”: garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente durante
toda la vida para todos.

2 Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de Género”: lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

Objetivos

General

Promover la reflexion critica de la poblacién universitaria de Asturias para lograr su implicacion y
apropiacién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que la Agenda 2030 contiene bajo el lema de

no dejar a nadie atras.

Especificos

Concienciar a la poblacion universitaria de Asturias sobre la importancia del Objetivo de Desarrollo

Sostenible 4 de educacién de calidad como herramienta imprescindible para el logro de la Agenda

2030, generando aprendizajes sustantivos que promuevan ciudadania comprometida que, mediante
el cambio en sus actitudes y comportamientos, contribuya activamente a la lucha contra la pobreza,
la exclusién y las desigualdades, y asi ser parte de activa en la construccién de un mundo mas justo

y solidario.
Analizar el nivel de conocimiento sobre la Agenda 2030 entre la comunidad universitaria.

Identificar propuestas de mejora para optimizar el grado de apropiacion y sensibilizacidon sobre la
Agenda 2030.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

Metodologia

Disetio

Se ha empleado una metodologia de tipo descriptiva y correlacional puesto que, con los resultados
obtenidos, se intentd plasmar una determinada realidad, asi como posibles relaciones entre los
diferentes perfiles de la muestra, el género y la edad en relaciéon con las respuestas obtenidas.

Ademas, es un estudio de corte transversal puesto que se ha llevado a cabo una sola medicién de las

variables en cada sujeto en un mismo momento.

Participantes

La muestra esta conformada por un total de 200 participantes pertenecientes a la comunidad
universitaria asturiana cuyo rango de edad es desde los 18 afios en adelante. Dicha muestra se ha
agrupado en tres perfiles, previamente establecidos: alumnado de grado, master o doctorado;
personal docente e investigador (PDI); personal administrativo y de secretaria (PAS). Cabe destacar
que la muestra no resulta representativa de la poblacién diana, aun asi, supone una interesante

aproximacion exploratoria al objetivo del estudio.

De la muestra utilizada, 183 personas han cumplimentado el cuestionario, no obstante, se ha
reducido a 177 a la hora de llevar a cabo los analisis estadisticos; 6 no respondieron a todos los

items siendo por tanto valores perdidos.

Teniendo en cuenta las tres variables de estudio (género, edad y perfil), la muestra se ha distribuido

sedgun los siguientes porcentajes.



Figura 1

Género
Hombre | 28,81%
O Mujer | 71,19
Figura 2
Edad
50,85%
28,25%
19,21%
1,69%
—
m18-35 m35-50 bb51-65 0o >65
Figura 3
Perfil
51,41%
37,85%
10,74%
OAlumnado OPDI OPAS



Por otra parte, las 17 personas restantes han sido entrevistadas y seleccionadas intencionalmente a

partir de un listado facilitado por la universidad que ha buscado ser diverso en su representacion de

género, posicion dentro de la universidad, perfil docente/académico, etc.
¢ (Género: 12 mujeres y 5 hombres.
e Posicion dentro de la universidad y perfil:

e Personal Docente Investigador 4 participantes (profesor titular/ contratado/

doctor/profesora ayudante doctor).

e Personal Administrativo y Servicios 4 participantes (secretaria de Vicerrectorado,
direccién de servicio técnico de mantenimiento e instalaciones, servicio de

infraestructuras).

e Alumnado 9 participantes (grado, master, doctorado).

Materiales

Para llevar a término este proyecto, en primer lugar, se diseiid, de acuerdo entre la Universidad de
Oviedo y la Campana Mundial por la Educacién, un cuestionario (ver Anexo I) compuesta por un
total de 32 items que combinan dos tipologias de respuestas, de eleccién multiple y de respuesta
abierta. Asi mismo, para realizar el posterior andlisis de los datos obtenidos se empled el paquete
estadistico SPSS. Ademas, se desarrollaron tres tipos de entrevistas cualitativas semiestructuradas
(ver Anexo II, Il y IV) correspondientes a cada uno de los perfiles y, cuyo objetivo fue recoger

informacién en mayor profundidad y de caracter mas subjetivo y personal.

Procedimiento y Plan de Trabajo

La realizacion de este informe ha estado organizada en una serie de fases. En primer lugar, se
establecieron las dos lineas de actuacién y se acotd la muestra diana, que se corresponderia con la
comunidad universitaria asturiana. Del mismo modo, se realizé la clasificacién por perfiles;

alumnado, personal docente investigador y personal administrativo, con el objetivo de conseguir una



muestra lo mas variada posible y de cara a poder realizar unos andalisis mas exhaustivos. A

continuacioén, se desarrollaron los materiales necesarios para la recoleccién de datos.

Definida la muestra y los instrumentos necesarios para la recoleccion de datos, se procedié a
contactar con los diferentes érganos de la Universidad de Oviedo, que difundieron el cuestionario a
través de los distintos canales de la universidad. Ademas, se elaboré una lista de contactos de cada
perfil de cara a poder concertar las entrevistas. Una vez obtenidos los resultados, se realizé el

procesamiento y andlisis de los datos mediante el paquete estadistico SPSS.
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Resultados

Una vez implementado el cuestionario y realizadas las entrevistas se procedié a lo siguiente:

o En primer lugar, dada la naturaleza cualitativa de los items del cuestionario®, para poder
analizar las respuestas ofrecidas por los distintos sujetos, se han recodificado, convirtiéndolas
en dicotdmicas y dandoles un valor numérico, asignando el valor O a aquellas personas que,
responden correctamente al item y el valor 1 a los que no responden correctamente. A
continuacion, se calculd la variable “Puntuacion total” y se establecié dos puntos de corte a
razon de los valores correspondientes al cuartil 1 y al cuartil 3, estableciendo asi tres
catedorias: alto conocimiento (0-15), medio conocimiento (15-20) y bajo conocimiento (+23).
Dado que en la recodificacién de respuestas se ha asignado el valor O a aquellas personas que,
si saben responder correctamente al item y el valor de 1 a los que no saben responder

correctamente al item, aquellas puntuaciones mas bajas denotaran mayor conocimiento.

« En el caso de las entrevistas, para poder analizar los datos recabados se ha desarrollado en
primer lugar una categorizacién de las diferentes preguntas de la entrevista, estableciendo
unos cédigos o categorias con sus correspondientes subcategorias*: Conocimiento sobre la
Agenda 2030; Opinién sobre los ODS; Cumplimiento de los ODS por parte de la
Universidad de Oviedo; Grado de sensibilizacion y difusién de la Agenda 2030 por la

Universidad de Oviedo; y Propuestas.

3 E1 item 28 “Indica algunas acciones concretas que podrian llevarse a cabo para dar a conocer
los ODS o Agenda 2030Q entre los y las jévenes”, 30 “;Cémo crees que afectard la crisis de la
COVID-19 a los ODS o la Agenda 2030?" y 31 “Indica algunas acciones concretas con las que
podrias contribuir a la consecucién de los ODS o Agenda 2030" dada la naturaleza abierta de la
tipologia de respuesta, no se han tenido en cuenta a la hora de realizar el andlisis
estadistico conjunto de las respuestas. No obstante, se realizé un andlisis estadistico
descriptivo individualizado de cada una de ellas.

4 La entrevista tiene la misma estructura para los tres perfiles, pero hay algunas
subcategorias que varian; se indicard entre paréntesis.

11



Analizando los resultados obtenidos, si se atiende a la totalidad de la muestra, se obtienen los

siguientes porcentajes en relacién al nivel de conocimiento que tienen los sujetos en su conjunto
sobre la Agenda 2030.

Figura 4
Nivel conocimiento Agenda 2030

alto conocimiento | 28,00%

bajo conocimento | 44,00%

medio conocimiento | 28,00%

Cuando se atiende al perfil que ocupa la muestra®, dentro de la comunidad universitaria asturiana,

se puede establecer que el nivel de conocimiento depende del perfil (XZ= 0.003), observandose lo

siguiente:
e Alumnado: el 18 % de la muestra tiene un alto conocimiento, el 27 % medio y el 55 % bajo.

¢ Personal Docente Investigador: el 40 % de la muestra tiene un alto conocimiento, el 33 % tiene

un conocimiento medio y el 27 % tiene un conocimiento bajo.

¢ Personal de Administracién y Servicios: el 32 % de la muestra tiene un alto conocimiento,
el 37 % medio y el 31 % bajo.

5 Recordamos que la muestra no resulta representativa de la poblacién diana, aun asi, supone una interesante
aproximacién exploratoria al objetivo del estudio.
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Figura 5
Nivel conocimiento - Perfil

55%

37%
32% 31%
27% OAlto
O Medio
18% mBajo
Alumnado PDI PAS

De hecho, tras realizar una observacién en mayor profundidad a través de las entrevistas, se

percibié un conocimiento general sobre la Agenda 2030 a nivel superficial.

“..Los planes o actividades que se quieran llevar a cabo para mejorar el planeta...”,
“una serie de objetivos que tienen como fecha tltima de aplicacion el 2030...”,
“..sostenibilidad”, “...Un plan que en su dia saco adelante la ONU para trabajar el tema
de sostenibilidad...”, “..Lo aprobaron los paises de la ONU para luchar contra problema

que afronta la sociedad como el hambre, el cambio climdtico...”, etc.

Coincidiendo dicha informacion con la arrojada por los siguientes items del cuestionario:

13



item 5
¢Sabes con qué propdsito se fijaron los ODS o Agenda 2030?

OSi sabe

27% ENo sabe

Alumnado PDI PAS

Sin embargo, cuando se profundiza en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el caso de los
perfiles Personal Docente Investigador (PDI) y Personal Administracién y Servicios (PAS), se puede
visualizar un conocimiento mas amplio sobre los mismos. Lo mismo ocurre cuando se observa las

respuestas obtenidas a partir del cuestionario, en items relacionados con los ODS.

Item 2
;Sabes qué son los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030?

71% 72%

osi

@ No

Alumnado PDI PAS
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item 4
¢Conoces los ODS o Agenda 2030?

33% Osi

@ No

Alumnado PDI PAS

item 6
¢Sabes en qué foro se adoptaron los ODS o Agenda 2030?

OSi sabe

31% ENo sabe

Alumnado PDI PAS
Cuando se atiende a la edad de la muestra se observan los siguientes porcentajes en relacion al

conocimiento del que disponen.

¢ Entre 18-35 afos: el 17% de la muestra tiene un alto conocimiento, el 27 % medio y el 56%

bajo.

e Entre 36-50 afos: el 34 % de la muestra tiene un alto conocimiento, el 42 % medio y el 24
% bajo.

¢« Entre 51-65 afios: el 47 % de la muestra tiene un alto conocimiento, el 24 % medio y el 29
% bajo.

15



o +B5 afos (solo tres participantes): proporcién similar en los tres niveles.

Figura 6
Nivel conocimiento - Edad

OAlto
mDMedio
EBajo

18-35 36-50 51-65 >65

Ademas, al igual que ocurria con la variable perfil, en este estudio se observd que puede haber

relacion entre la edad y el nivel de conocimiento (XZ=O.OOl).
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A continuacidn, se ha visto la necesidad de detenerse en los dos objetivos que priman en esta

investigacién; ODS 4 y ODS 5, dados los resultados obtenidos en el cuestionario. Como se puede
observar en las graficas de las respuestas obtenidas en los items correspondientes, a pesar de que
estos dos aspectos, educacién de calidad e igualdad de género, son fundamentales para lograr un
mundo mas sostenible e igualitario, se observd que tanto en el item 19° “;Crees que el ODS dedicado a
la educacién es imprescindible para el cumplimiento del resto de los ODS?” como en el item 227
“.Crees que es importante el ODS dedicado a la igualdad de género para el cumplimiento del conjunto
de la Agenda 20307?”, el alumnado considerd que no son imprescindibles para el cumplimiento del
resto de ODS. Estos resultados creemos que pueden obedecer a posible falta de comprension ante la
formulacién de la pregunta realizada, puesto que, en las entrevistas realizadas a estudiantes, si
destacaron las personas participantes que estos dos ODS en particular son claves. Esto viene a validar
lo que desde las entidades promotoras del estudio afirmamos: que estos dos aspectos no solo son
fundamentales, sino que son intrinsecos y transversales a cualquier resquicio de desarrollo, por lo cual

trabajamos en dar a conocer su importancia y contribuir a darantizar su cumplimiento.

6 y2= 0.007

7 y2= 0.005
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item 19
¢Crees que el ODS dedicado a la educacién es imprescindible para el cumplimiento del resto de

los ODS?

41% osi

@ No

Alumnado PDI PAS

item 22
¢Crees que es importante el ODS dedicado a la igualdad de género para el cumplimiento del
conjunto de la Agenda 2030°?

osi

@ No

Alumnado PDI PAS

Una vez analizados todos los datos recabados con el cuestionario y, a colacion de la informacién

obtenida a través de las entrevistas, mas detallada y subjetiva, y las categorias que se establecieron,

18



se reflejé la opinidn que suscitaba este tema, la consideracion acerca de si la Universidad de

Oviedo esta cumpliendo con los ODS, asi como si ésta esta llevando a cabo una sensibilizacion
y difusion adecuada de la agenda 2030, todo con el fin de obtener criticas constructivas y

elaborar propuestas de mejora.

La opinién que plantea la muestra del estudio acerca de la posibilidad de conseguir un desarrollo
sostenible gracias a la implementacion de los ODS, deja entrever dos tendencias tanto en el
alumnado como en el PDI, por un lado, se muestra una actitud positiva y optimista, mientras que la
otra tendencia sigue una linea mas negativa, considerando estos objetivos como una “utopia”
dificiles de alcanzar debido a, como refiere un participante del perfil PDI, el sistema capitalista que
impera en la sociedad, y a cuyas comodidades seran dificiles de renunciar. Sin embargo, el perfil
muestra unanimidad, mostrando una actitud negativa de que se pueda conseguir a corto plazo; no lo
ven viable, quizas afiadir por la falta de conocimiento o incluso falta de interés en este tema, ya que

hay demasiada informacién de muchos temas y la dente esta desbordada.

“ ” &

...Si... si se aplicasen creo que, si se logrard, pero no de aqui a 2030...”, “...creo que si...”,
“..una utopia...su implementacion en la sociedad estd lejos de ser una realidad...”, “..el
sistema de produccion py el capitalismo no permiten que se cumplan...”, “A corto plazo
no. Los intereses economicos son grandes, hay paises que viven a costa de otros y que

estdn muy comodos en esta posicion...”, etc.

Algo a destacar en la actitud mostrada hacia la posibilidad de conseguir este deseado desarrollo es el
efecto que ha tenido la crisis de la COVID-19 en el mundo. Parte de la muestra considerd que la
pandemia afectaria negativamente, ralentizando la consecucion de los ODS. En contra posicién,

también habia personas que referian que la COVID-19 tendria efectos positivos:

“..No lo sé, pero podria ser positivo si las personas comprenden que trabajar por la
Agenda 2030 podria contribuir a evitar problemas como éste o al menos paliarlos...”,

“..creo que la crisis afectard positivamente a los ODS, pa que es un momento de cambio

19



en el que los temas que se tratan en la ODS cobran especial relevancia para la

sociedad...”

Figura 7
¢Cémo crees que afectard la crisis de la COVID-19 a los ODS o la Agenda 20307

No afecta | 1,64%

Negativamente | 28,42%

Positivamente | 7,65%
NS/NC | 62,30%

Por otra parte, centralizando el foco en la universidad como institucion, cuando se le pregunta a la
muestra acerca de la consideracién de si se estan cumpliendo los ODS, el alumnado entrevistado
vierte respuestas antagonicas, refiriendo en algunos casos que los ODS 4 y 5, objeto de estudio de
esta investigacidn, si se estan implementando, mientras que otros, refieren que no; hablar de
educacion de calidad no hace alusion unicamente al hecho de ser accesible para todo el mundo, sino
que debe contemplar muchos otros aspectos. Por ejemplo, en Espafia, como bien refiere una alumna,
hay un alto porcentaje de abandono de la educacién secundaria obligatoria (20,2 % de abandono en
hombres y 11,6% en mujeres)?, no cumpliéndose por tanto la meta 4.1.del ODS 4, que vela por la
finalizacion de los ciclos de ensefianza primaria y secundaria. Ademas, explican que muchas veces se
confunde calidad con dificultad a la hora de aprobar una asignatura. Afadir que, algunas de las
personas entrevistas explicaban que los métodos de educacién siguen anclados en el pasado,

evaluando mas bien capacidad memoristica que conocimientos y puesta en practica.

8 Datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Algo positivo a destacar es el cumplimiento del objetivo de educacién inclusiva mediante recursos

como el préstamo de libros para aquel alumnado que no disponda de los medios necesarios para
adquirirlos, asi como la existencia de la Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Especificas
(O.N.E.O.). No obstante, una alumna explica en relacién con éste ultimo que, desde su experiencia

personal, hay personas que no reciben la atencién diferenciada que deberian tener.

La misma tendencia se da en el PDI, de hecho, observandose la subcatedoria de investigacién, la
mayoria desconocen si se esté llevando a cabo esta medida dentro de la Universidad de Oviedo.
Sefialar que, una participante, cuyo perfil es personal docente e investigador, hace referencia a la
existencia de una colaboracién, por parte de la universidad, con el programa INSPIRA que trabaja el
ODS 5 de igualdad de género. En el caso del PAS, si consideran que se esta cumpliendo el ODS 4, sin
embargo, en referencia al ODS 5 sefialan muchos aspectos a mejorar; la Universidad de Oviedo ha
implantado dos planes de igualdad que han arrojado una serie de resultados que muestran
diferencias segun el género a nivel de los tres perfiles, alumnado, PDI y PAS. Como se pudo observar
a través de las entrevistas, algunas personas afirmaron que siguen presentes los estereotipos de
género que se reflejan en que hay carreras o dreas de conocimiento con mayor presencia femenina o
masculina. Asi mismo, siguen anclados fendmenos como el techo de cristal®, puesto que, a pesar de
haber una mayor proporcion de personal femenino, los puestos de alto rango son ocupados

mayoritariamente por hombres.

”

“...si se estd cumpliendo...”, “...en cuanto a calidad creo que en la Universidad de

» &

Oviedo se cumple...”, “...Creo que no, ni a nivel de la Universidad de Oviedo, ni a nivel

”» @

nacional, ni a nivel global. Estudiar es un privilegio...”, “...Fl sistema educativo es un

” @

desastre, asi como el sistema de evaluacion...”, “..los métodos de educacion son mds del

siglo pasado que de este...”, “..no se ve el vinculo entre las pretensiones de la universidad

® Techo de cristal: es la limitacidén en relacién al ascenso de las mujeres dentro del ambito
laboral, impidiéndoles seguir avanzando y restringiendo asi sus carreras profesionales;
dificil de traspasar.
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de cara a cumplir ese objetivo y lo que luego acontece en el aula con el profesorado...”,

“..hay mds estudiantes chicos en estudios técnicos como las ingenierias...mds personal
docente femenino y sin embargo hay una mayor presencia de hombres en puestos de
alto rango, en la misma linea que el PAS, mds jefes de servicio y de seccion a pesar que

hay un mayor porcentaje de mujeres...”, “...no recibi el mismo trato en mi puesto de

trabajo respecto a mi compaifiero, con la misma categoria)...”

Esta falta de conocimiento sobre medidas y recursos destinados a la puesta en marcha de la
Agenda 2030 se vislumbra también en las respuestas obtenidas en el item 26 “;Sabes de qué
instrumentos se ha dotado tu comunidad auténoma para impulsar el cumplimiento de los ODS?
(Entidades administrativas, mecanismos de coordinacion, etc.)”, donde la mayoria de la muestra, en
los tres perfiles, refieren desconocer los instrumentos de los que se ha dotado el Principado de

Asturias para el impulso y cumplimiento de los ODS.

item 26
¢Sabes de qué instrumentos se ha dotado tu comunidad auténoma para impulsar el cumplimiento de
los ODS? (Entidades administrativas, mecanismos de coordinacién, etc.)

92%

OSi

28% ENo

8%
]

Alumnado PDI PAS

10 y2= 0.005
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De hecho, cuando se le menciona a la muestra entrevistada dos medidas que ha llevado a cabo la

Universidad de Oviedo en consonancia con la Agenda 2030; aumento del nimero de puntos de
recarda de vehiculos eléctricos y la plantacion de 800 arboles en el campus de Gijon, parte de la
misma las desconocia. Tras esto, se les pregunté acerca de la opinidon que le suscitaban las mismas,
mostrando algunas personas una vision positiva sobre éstas, mientras que otros/as participantes
reflejaron una actitud mas escéptica respecto a dichas medidas; las consideraban como algo
simbdlico, pero de poca importancia, consideraban otros asuntos de mayor relevancia. Ademas,
resaltaron dos aspectos en relacién con la medida de los puntos de recarda eléctrica, pues éstos solo
seran utilizados por aquellas personas con un alto poder adquisitivo que les permita costearse un
vehiculo eléctrico; destacando que, en muchas ocasiones, el acceso a lo sostenible depende del nivel
socioecondmico “..en la mayoria de los aspectos de la vida cotidiana solo pueden ser sostenibles
aquellas personas que tienen un mayor salario...”. Asi, dos estudiantes plantearon la posibilidad de
haber dedicado esta partida presupuestaria a poder impulsar mejoras en el transporte universitario,
pues una participante del area de ciencias de la salud exponia una mala comunicacién, de cara a la

realizacion de las practicas, entre el hospital universitario de Oviedo y las ciudades de Gijon y Avilés.

Asi mismo, a la hora de conocer si la universidad esta llevando a cabo una éptima
sensibilizacion sobre la Agenda 2030, el alumnado indica que la Universidad de Oviedo no esta
haciendo uso de los canales de comunicacion adecuados, opinién que coindice con la expresada por
el PDI. Este, es un inconveniente detectado a través de presente estudio que resulta de gran utilidad
para la estrategia inmediata de la institucion en cuanto a apropiacion de la Agenda 2030. La
Universidad esta difundiendo la informacioén y poniendo en marcha diferentes medidas para lograr
los ODS, sin embardo, no se estd empleado los medios adecuados para llevar a cabo la difusion; por
ejemplo, el canal mas utilizado es el correo interno, en el cual, dada la cantidad masiva de mails que
se reciben y la relevancia de otros respecto a los mismos, pasan inadvertidos. Durante las

entrevistas, también han concluido en diversas ocasiones la falta de proactividad individual en
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relacién a tematicas de esta indole, estableciéndose asi una difusién de responsabilidad!, una

delegacion en los demés en cuanto a la implicacion para lograr una mayor sostenibilidad.

“..la difusion mediante correos o posters en las facultades no alcanza al estudiantado

” @

de forma efectiva, no se adecuan los canales al ptublico universitario...”, “..no se estd

”

realizando una suficiente difusion...”, “...no utiliza buenos canales, mandar un correo o
al DUO no es darle la suficiente visibilidad.”, “...no; hasta que no contactaron conmigo
para realizar esta entrevista, no sabia nada sobre este tema”, “..a raiz de la
entrevista, hablé con la gente de mi departamento sobre este tema y nadie estaba al

tanto de lo que es ni de sus objetivos...”, “...no se estd realizando una correcta difusion,

tanto en la Universidad como fuera de la institucion...”

En base a toda la informacion recabada, se les solicité que formulasen posibles propuestas mediante
las cuales la universidad podria dotar a la comunidad universitaria de las herramientas necesarias
para comprender y poner en practica la Agenda 2030 y sus 17 ODS. De esta forma, tanto a través
del cuestionario online como de las entrevistas se siguié una tendencia similar estableciéndose
principalmente dos bloques: llevar a cabo campaias de difusiéon mantenidas en el tiempo a través de
los medios de comunicacion y de las redes sociales, asi como implantar formacién, tanto curricular

como extracurricular.

En cuanto al uso de las redes sociales, resaltaron el impacto que tienen actualmente los y las
influencers, explicando que una posibilidad seria poder establecer algun tipo de contrato con algun
personaje publico relevante que difundiera el mensaje de la Agenda 2030 y sus ODS. Resaltaron
también la importancia de elaborar anuncios llamativos y repetitivos que se muestren
reiteradamente en los medios de comunicacidn, incidiendo principalmente en aquellas franjas

horarias donde haya un mayor publico, como por ejemplo a las horas de las comidas.

1 Difusién de la responsabilidad: fendémeno psicolégico en el que las personas tienen menos
probabilidades de actuar cuando estdn en presencia de un gran grupo de personas.
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A nivel de formacion, algo a destacar puesto que ha sido planteado tanto por alumnado como por

personal docente investigador, es llevar a cabo medidas de caricter conductista accidén-consecuencia
para aquellas personas que pongan en practica los ODS o asistan, por ejemplo, a charlas,
formaciones, jornadas, etc. En concreto, en el caso del alumnado, la obtencién de créditos de libre
configuracion o diplomas acreditativos que supondgan un valor para su curriculo. Ademas, resaltar la
necesidad de la calendarizacion de estas acciones de acuerdo a las fechas importantes, como

exdmenes, para que todo el mundo pueda asistir.

A destacar una medida mencionada por una participante correspondiente al perfil PDI, dada su
sencillez de aplicacion, es el establecimiento de espacios de pensamiento, es decir, instar a la dente a
que pienso en ello, fomentando la reflexién, permitiendo asi un tiempo del profesorado para con el
alumnado, siendo por tanto una actividad reciproca; para generar estos espacios de reflexién por

parte del alumnado, el profesorado debe estar formado en esta tematica.

Por ultimo, enfatizar la coincidencia entre alumnado y personal a la hora de referir la necesidad de
establecer vinculos universidad-comunidad de cara a elaborar pequeiios proyectos que estén en
consonancia con los ODS y en los que pueda participar el alumnado asi como establecer lazos entre
la universidad y las asociaciones y consejos de estudiantes, pues son el principal nexo con el
alumnado y en numerosas ocasiones no se les tiene en cuenta o no se les informa acerca de las
medidas que lleva a cabo la universidad y que afectan a los mismos, por ello, es necesario mejorar la
comunicacion. De esta manera, se les dara un mayor protagonismo mediante responsabilidades,
atendiendo a aquellas iniciativas que puedan presentar, coincidiendo asi con la esencia de la

fundacién de poner el foco en el trabajo de las personas para lograr el cambio.
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Conclusiones

La educacion de calidad y la igualdad de género son dos aspectos fundamentales para lograr
conseguir un desarrollo sostenible para todas las personas del mundo, sin dejar nadie atras. Sin
embargdo, actualmente, el 17% de todos los nifios, nifias y jévenes de todo el mundo no han asistido
nunca a la escuela, siendo tinicamente el 25 % del alumnado de secundaria de los paises en
desarrollo los que finaliza la escuela con unos conocimientos elementales; de hecho, 750 millones de
personas adultas, en pleno siglo XXI, son analfabetas. Es asi como surde La Campaiia Mundial por la
Educacién en el ano 2000, con el objetivo de responder a estas carencias, dando voz a aquellas

personas que no la tienen y conseguir el acceso a una educacion de calidad para todo el mundo.

Con este informe, se ha podido observar que, a pesar de que la muestra alcanzada no ha sido
representativa como hubiéramos deseado, la implicacién de la poblacién en la consecucion de un
mundo mas sostenible e igualitario para todas las personas, en numerosas ocasiones hay una falta
de proactividad y compromiso para ponerlo en practica. Ademas, en el caso de la Universidad de
Oviedo, aun ejecutando medidas en consonancia con la Agenda 2030 y llevar a cabo la
sensibilizacién de la comunidad universitaria, parece que no estan siendo eficaces los medios de
difusion, de manera que la informacién no esta calando lo suficiente en la poblacién. Por eso, se
propone reforzar las mismas mediante acciones de acuerdo con las aportadas por los y las
participantes de este proyecto. Con una mayor sensibilizacién e incentivacion de la comunidad
universitaria, no solo a nivel regional, sino también a nivel nacional y con el establecimiento de
alianzas universidad-comunidad, se conseguira aumentar la motivacion en las personas para

conseguir un mundo mas sostenible.
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Anexo |
Cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

Desde la Universidad de Oviedo, en colaboracién con Ayuda en Accidn, se esta realizando un estudio
para conocer el impacto que la Agenda 2030 tiene entre la comunidad universitaria asturiana. Para
ello, necesitamos tu colaboracion. Se trata de cumplimentar este cuestionario con la mayor
sinceridad posible, y esto incluye no hacer consultas paralelas de lo que en el cuestionario se

pregunta.

El tiempo estimado de respuesta no supera los 10 minutos. De este modo, podras eledir el mejor
momento para colaborar. Tu participacidon es voluntaria y debes saber que en cualquier momento

puedes decidir abandonar el cuestionario, dejando de rellenarlo y no envidndolo.
También puedes dejar en blanco todas las preguntas que desees.

Los datos son anénimos y todo el contenido de este cuestionario es confidencial de acuerdo con la

Ley Organica 3/2018 de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Recuerda: esto no es un examen de conocimientos, contesta libre y honestamente.

Muchas gracias por tu colaboracion. Es muy importante.
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Género

(O Mujer
O Hombre

O No deseo pronunciarme al respecto

Edad

O 1835
O 3550
(O 5065
O +65

Dentro de la Universidad de Oviedo soy parte del...
Alumnado

O Alumno de Grado
O Alumno de Master o posgrados
O Alumno de doctorado

(O Alumno de PUMUO
Profesorado

Artes y humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Politicas

Ingenieria y Arquitectura

ONONONORONG®

Personal de administracién y servicios



4. ;Qué significa ODS?

O Objetivos de disefio sostenible.
(O Objetivos de desarrollo soportable.

(O Objetivos de desarrollo sostenible.

(O Ns/NC

5. ¢(Sabes qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030?

O Si. Intenta explicarlo con tus propias palabras:

O No

6. Los ODS estan especialmente dirigidos a...

Las grandes corporaciones.
Las grandes corporaciones, las ONG y las administraciones publicas.
Empresas (grandes y pymes), administraciones publicas e instituciones educativas.

Todos, empresas (grandes y pymes), ciudadanos, administraciones publicas, Universidades, etc.

O OO0OO0O0

NS/NC

7. ¢Conoces los ODS o Agenda 2030?

O Si, todos ellos

(O Si, pero no sabria enumerar todos ellos

O No.
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8. ¢Sabes con qué propdsito se fijaron los ODS o Agenda 2030?

O si
O No.

En caso afirmativo, indica cudl de las siguientes afirmaciones crees que es uno de los propdsitos
globales de los ODS o Agenda 2030:
O Erradicar la pobreza
Proteger el planeta
Asegurar la prosperidad de todas las personas

Todas las anteriores

O O OO0

NS/ NC

9. ¢;Sabes en qué foro se adoptaron los ODS o Agenda 2030?

O si
ONO

En caso afirmativo, sefiala en que foro se adoptaron los ODS o Agenda 2030:

Naciones Unidas
Unién Europea
Congreso de los diputados

Ninguna de las anteriores

O OO0OO0O0

Otro, indicar:

10. ;Conoces las “cinco Ps” en torno a las cuales se estructuran los ODS o Agenda 2030
O si
O No
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O

En caso afirmativo, indica cuéles son:

11. ;Sabes cuantos ODS hay?

O
O

Si

No

En caso afirmativo, menciona todos los que conozcas.

12. (Cual es el plazo (afio) para que los paises cumplan con los ODS?

O O OO0

2010-2030
2015-2030
2015-2050
NS/NC

13. ¢(Conoces qué son los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)?

O
O

Si

No

En caso afirmativo, scudles son las principales diferencias entre los ODS y los ODM?

O O00O0

Que los ODS son muchos menos en numero que los ODM
Que los ODS estan incluidos en los ODM.
Que los ODS trabajan solo en paises en vias de desarrollo y los ODM a nivel global.

Que los ODS aplican a todos los paises y deben cumplirse todos para que se cumpla el conjunto
de la Agenda

NS/NC
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14. ;Como se llaman las lineas de trabajo en las que se divide cada uno de los ODS?

O
O
O
O
O

Sub-objetivos

Finalidades

Metas

Ninguna de las anteriores

NS/NC

15. ;Cuantas metas se derivan de los ODS?

17
51
85
169

O OO0OO0O0

NS/NC

16. (Como se mide la evolucion en el cumplimiento de los ODS?

O Avances
(O Indicadores

(O Logros

(O Todas son correctas
O

NS/NC

17. ¢;Conoces el lema de la Agenda 20307

O si
ONo
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En caso afirmativo, Indica cual es:

18. (Crees que la implementacion de los ODS puede hacer que alcancemos un desarrollo

sostenible para todas las personas y en todas las partes del mundo?

O si
ONO

Explica tu respuesta

19. ¢Sabes cual es el ODS dedicado a educacién?

O si
ONO

En caso afirmativo, indica cudl es y qué plantea.

20. ;Conoces cuantas y cudles son las metas incluidas en el ODS dedicado a la educacién?

O si
ONO

En caso afirmativo, menciona las que conozcas

21. ;Crees que el ODS dedicado a la educacion es imprescindible para el cumplimiento del resto
de los ODS?

O si
O No

En caso afirmativo, razona tu respuesta
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22. ;Qué medidas crees que son necesarias para garantizar el cumplimiento del ODS dedicado a

la educacion en 2030?

23. ;Sabes cudl es el ODS dedicado a Igualdad de género?

O si
ONO

En caso afirmativo, indica cudl es y qué plantea

24. (Crees que es importante el ODS dedicado a la Igualdad de Género para el cumplimiento del
conjunto de la Agenda 2030? Razona tu respuesta.

25. ;Como explicarias la relacion entre el ODS de Educacién de calidad, y el ODS de Igualdad
de Género?

26. ;Sabes cudles son los mecanismos para dar seguimiento al cumplimiento de los ODS?

O Fondo Monetario Internacional
Foro politico de alto nivel para el Desarrollo sostenible
Asamblea General de Naciones Unidas

Todas son correctas

O O OO0

NS/NC



27. ;Sabes de qué instrumentos se ha dotado el Estado espaiol para impulsar el cumplimiento de

los ODS (entidades administrativas, mecanismos de coordinacién, etc.)?

O si
O No

En caso afirmativo, ;podrias mencionar algunos?

28. ;Sabes de qué instrumentos se ha dotado tu comunidad auténoma para impulsar el
cumplimiento de los ODS (¢entidades administrativas, mecanismos de coordinacién, etc.?

O si
O No

En caso afirmativo, ;podrias mencionar algunos?

29. ;Qué actores crees que deberian estar implicados en el cumplimiento de los ODS?

Administraciones publicas
Representantes politicos
Sector privado

Sociedad civil

Todas las anteriores

ONONORORONGC

NS/NC

30. Indica algunas acciones concretas que podrian llevarse a cabo para dar a conocer los ODS o
Agenda 2030 entre los y las jovenes.
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31. ¢Sabes cudl es el ODS dedicado a las alianzas y la cooperacion para el desarrollo?

O si
ONO

En caso afirmativo, indica cudl es y qué plantea

32. ;Como crees que afectara la crisis de la COVID-19 a los ODS o la Agenda 2030? Se concreto en
tu respuesta.

33. Indica algunas acciones concretas con las que podrias contribuir a la consecucién de los ODS
o Agenda 2030.



Anexo Il
Entrevista alumnado

Primera parte:

Presentacién y tema de la entrevista.
Buenos dias/tardes, antes de comenzar la entrevista queria comentarle unas cuestiones:

e En primer lugar, queria pedirle permiso para grabarla. Esta no sera utilizada para su difusiéon y no
se mencionara su nombre en ningin momento, sino solo su perfil en relaciéon la Universidad.
Ademas, esta grabacion sera confidencial y su fin sera exclusivamente para la transcripcion de la

informacion recabada durante este encuentro.

¢ El tema sobre el que va a versar la entrevista es el grado de sensibilizacién que dispone sobre la
Agdenda 2030 y recoder sus propuestas para que la Adenda esté mas presente en la vida

universitaria.

La primera pregunta estd encaminada a enmarcar el perfil que desempeiia dentro de la universidad, que
como ya nos han mencionado es el de alumnado, pero me gustaria que me indicara a qué rama de estudios

pertenece y si es estudiante de grado, méster o doctorado.

Segunda parte:

Cuerpo de la entrevista.

¢ Cuando escucha el concepto Agenda 2030 ¢Qué es lo primero que se le viene a la cabeza silo ha

escuchado antes?

e Conoce quién la ha aprobado y la causa por la que surge esta Adenda y cual es su finalidad?
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Teniendo en cuenta que esta agenda pretende dar respuesta a los retos mas urdentes que enfrenta la

sociedad global, como la pobreza, proteder el planeta y asegurar la prosperidad, sconoce los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que comprende la Agenda? ;Me sabria decir mas o menos sobre

qué versan o si conoce alguno en particular?

Siguiendo en esta linea, ;Cree que la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible puede
hacer que alcancemos un desarrollo sostenible para todas las personas y en todas las partes del

mundo?

Espaiia establecié un Plan de Accién para la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Una de sus areas prioritarias, es el conocimiento y apropiacion de la agenda por parte de la
poblacion. ¢Cree que desde la Universidad de Oviedo se esta llevando a cabo una difusién suficiente

de la misma?

En relacién a una de las metas del objetivo destinado a educacién, menciona el impulso a la
educacién para la sostenibilidad. ;Considera que la Universidad de Oviedo esta llevando a cabo esta

accién de manera 6ptima dentro del disefio curricular y en la vida universitaria en deneral?

Qué considera usted que se podria mejorar desde la Universidad de Oviedo de cara a conseguir la

meta anteriormente mencionada?

;Cémo cree que la Universidad podria dotar al alumnado de los conocimientos y las habilidades

necesarias para comprender y abordar los ODS? ;Podria especificarme alguna medida en concreto?

Dentro de los ODS hay dos objetivos en concreto que queremos destacar; el numero 4 y el namero 5.
En primer lugar, el numero 4 “Educacion de calidad” busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad. ;Considera que este objetivo, a dia de hoy, se esta cumpliendo?

(O Si(¢Como cree que se ha logrado?)

O No (¢,Cémo considera que se podria dar respuesta a esta carencia?)

El segundo objetivo a destacar es el numero 5 “Igualdad de género”. A pesar de que éste es un
derecho que esta recogido en distintos tratados y documentos oficiales, ¢cree que actualmente se ha
logrado consegduir una igualdad de género real?

(O Si(¢Como cree que se ha logrado?)

O No (¢ Qué medidas cree que podria impulsar la Universidad para lograr este objetivo?)



En relacion a todas las cuestiones realizadas hasta este momento, y haciendo un balance de la
informacioén de la que dispone:

e No sé si es conocedor/a de algunas medidas que ha llevado a cabo la Universidad de Oviedo
relacionadas con la sostenibilidad como, por ejemplo, aumentar el nimero de puntos de recarga de
vehiculos eléctricos y la plantacion de 800 arboles en el Campus de Gijon. En primer lugar, saber si

es conocedor/a de estas medidas y qué opinion le suscita acciones como éstas.

O Si (¢Y qué opina respecto a ello?)

(O No (¢Por qué cree que no ha sido conocedor de las mismas?)

¢ Como parte del colectivo estudiantil:

o /Cree que es necesario que la juventud se implique de cara a conseguir mejorar el futuro de

la poblacion en general?

e ;Qué acciones podrian llevarse a cabo para conseguir que el alumnado de la Universidad de

Oviedo esté mas sensibilizado y concienciado con esta tematica?

e Qué papel cree que jueda el colectivo estudiantil dentro de la consecucién de un desarrollo
sostenible y en el cumplimiento de los ODS?

e Y a nivel personal, ;cédmo cree que podria aumentar sus conocimientos sobre la Adenda 2030 y los
ODS?

Tercera parte:

Final entrevista y agradecimientos.
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Anexo III

Entrevista Personal docente
investigador (Pdi)

Primera parte:

Presentacion y tema de la entrevista.
Buenos dias/tardes, antes de comenzar la entrevista queria comentarle unas cuestiones:

¢ En primer lugar, queria pedirle permiso para grabarla. Esta no sera utilizada para su difusién y no
se mencionara su nombre en ningin momento, sino solo su perfil en relaciéon la Universidad.
Ademas, esta grabacion sera confidencial y su fin sera exclusivamente para la transcripcion de la

informacion recabada durante este encuentro.

¢ El tema sobre el que va a versar la entrevista es el grado de sensibilizacién que dispone sobre la
Agdenda 2030 y recogder sus propuestas para que la Agenda esté mas presente en la vida

universitaria.

La primera pregunta estd encaminada a enmarcar el perfil que desempeiia dentro de la universidad, que
como ya nos han mencionado es el de Personal Docente Investigador, pero me gustaria que me indicara a qué
rama de estudios pertenece, y en la medida en que lo considere, como denominaria su categoria profesional

dentro de la universidad, de cara a atender a la diversidad de perfiles docentes.

Segunda parte:

Cuerpo de la entrevista .

¢ Cuando escucha el concepto Agenda 2030 ¢Qué es lo primero que se le viene a la cabeza silo ha

escuchado antes?

¢ ;Conoce quién la ha aprobado y la causa por la que surde esta Adenda o su finalidad?
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Teniendo en cuenta que esta agenda pretende dar respuesta a los retos mas urdentes que enfrenta la

sociedad global, como la pobreza, proteder el planeta y asegurar la prosperidad, sconoce los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que comprende la Agenda? ;Me sabria decir mas o menos sobre

qué versan o si conoce alguno en particular?

Siguiendo en esta linea, ;Cree que la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible puede
hacer que alcancemos un desarrollo sostenible para todas las personas y en todas las partes del

mundo?

En este marco, Espaia establecié un Plan de Accién para la consecucion de los ODS a nivel nacional.
Una de las areas que se marca es “La investigacion cientifica y técnica para los ODS” y que esta
liderada por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Desde tu perspectiva, ;Te suena

que desde la Universidad de Oviedo se esta llevando a cabo, de algun modo, esta linea de accién?

Dentro del Plan de Accién mencionado, uno de los objetivos prioritarios de la Agenda, es el
conocimiento y apropiacion de la agenda por parte de la poblacién. ;Cree que desde la Universidad

de Oviedo se esté llevando a cabo una difusién suficiente de la misma?

,Cémo cree que la Universidad podria dotar al profesorado de los conocimientos y las habilidades
necesarias para comprender y poner en practica los ODS? ;Algunas medidas o propuestas que se le

ocurran?

Dentro de la oferta formativa de la Universidad de Oviedo, desde su area docente, ;sabe si hay algun
perfil de programas de Grado/Posgrado/Doctorado que integre de forma directa informacion sobre
la Agenda 20307?

Qué actuaciones podrian desarrollarse para implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el

disefio curricular de los diferentes perfiles académicos?

Dentro de la Agenda, hay dos objetivos en concreto que queremos destacar; el niumero 4 y el nimero
5. En primer lugar, el nimero 4 “Educacién de calidad” busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad durante toda la vida para todas las personas. Desde su perspectiva,
Considera que este objetivo, a dia de hoy, se estd cumpliendo? Y en funcién de su percepcién si

podria razonar la respuesta.

O Si (¢Cémo cree que se ha logrado?)

O No (¢, Qué considera que se podria dar respuesta a esta carencia?)



El segundo objetivo a destacar es el numero 5 “Igualdad de género”. A pesar de que éste es un

derecho que esta recogido en distintos tratados y documentos oficiales, ¢cree que actualmente se ha
logrado conseguir una igualdad de género real Y si este objetivo estd integrado de manera

transversal a nivel curricular?

En relacion a todas las cuestiones realizadas hasta este momento, y haciendo un balance de la

informacioén de la que dispone:

No sé si es conocedor/a de algunas medidas que ha llevado a cabo la Universidad de Oviedo
relacionadas con la sostenibilidad como, por ejemplo, aumentar el nimero de puntos de recardga de
vehiculos eléctricos y la plantacion de 800 arboles en el Campus de Gijon. En primer lugar, saber si

es conocedor/a de estas medidas y qué opinion le suscita acciones como éstas.

O Si (¢Y qué opina respecto a ello?)
O No (¢Por qué cree que no ha sido conocedor de las mismas?)

Como parte del profesorado y dado el trato permanente que tienen con el alumnado, segun tu

percepcion,

e Qué acciones podrian llevarse a cabo para conseguir que el alumnado esté mas
sensibilizado y mas comprometido con esta temdtica? ;Y para lograr una mayor

sensibilizacion por parte del profesorado?

Como ultima pregunta para cerrar la entrevista:

A nivel personal, ;como cree que podria aumentarse los conocimientos de la ciudadania en deneral
sobre la Agenda 2030, tanto desde la Universidad como desde instituciones del tercer sector, como

por ejemplo la nuestra?

Y como ciudadano/a de la sociedad ¢/como cree que podria aumentar los conocimientos de la

sociedad sobre la Agenda y su propdsito de cara a llevarla a término?

Tercera parte:

Final entrevista y agradecimientos.
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Anexo IV
Entrevista personal de administracion
y Servicios

Primera parte:

Presentacion y tema de la entrevista.
Buenos dias/tardes, antes de comenzar la entrevista queria comentarle unas cuestiones:

¢ En primer lugar, queria pedirle permiso para grabarla. Esta no sera utilizada para su difusién y no
se mencionara su nombre en ningin momento, sino solo su perfil en relaciéon la Universidad.
Ademas, esta grabacion sera confidencial y su fin sera exclusivamente para la transcripcion de la

informacion recabada durante este encuentro.

¢ El tema sobre el que va a versar la entrevista es el grado de sensibilizacién que dispone sobre la
Agenda 2030 y recoger sus propuestas para que la Agenda esté mas presente en la vida

universitaria.

La primera pregunta es enmarcar el perfil que desempeiia, que como ya nos han mencionado es el de
Personal de Administracion y Servicios, pero de cara a atender a la diversidad de perfiles, preguntarle en qué
area estd enmarcada su seccién de trabajo, es decir, a qué departamento pertenece, la facultad y el area de

estudio a la que corresponde.

Segunda parte:

Cuerpo de la entrevista.

¢ Cuando escucha el concepto Agenda 2030 ¢Qué es lo primero que se le viene a la cabeza silo ha

escuchado antes?

¢ ;Conoce quién la ha aprobado y la causa por la que surde esta Adgenda y cudl es su finalidad?
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Teniendo en cuenta que esta agenda pretende dar respuesta a los retos mas urdentes que enfrenta la

sociedad global, como la pobreza, proteder el planeta y asegurar la prosperidad, sconoce los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que comprende la Agenda? ;Me sabria decir mas o menos sobre

qué versan o si conoce alguno en particular?

Siguiendo en esta linea, ;Cree que la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible puede
hacer que alcancemos un desarrollo sostenible para todas las personas y en todas las partes del

mundo?

En este marco, Espaia establece un Plan de Accion para lograr los ODS a nivel nacional. Una de las
lineas prioritarias que marca es el conocimiento y apropiacién de la agenda por parte de la
poblacion, es decir, que las personas la conozcan para poder llevarla a término. /Cree que desde la

Universidad de Oviedo se esta llevando a cabo una difusion suficiente de la misma?

Considera que deberia formarse al personal de la Universidad de Oviedo en relacién a la Agenda
20307 Y ¢Cémo cree que la Universidad podria dotar al personal de Administracién y Servicios de

los conocimientos y las habilidades necesarias para poder ponerla en practica?

Considera que la Universidad de Oviedo tiene un papel fundamental de cara a la difusion y
aplicacion de posibles soluciones o alternativas a los problemas medioambientales que enfrenta la

sociedad?

Dentro de la Adenda, hay dos objetivos en concreto que queremos destacar; el nimero 4 y el nimero
5. En primer ludar, el nimero 4 “Educacién de calidad” que busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para todas las personas y a lo largo de toda la vida. ;Considera que
este objetivo, a dia de hoy, se esta cumpliendo? Y en funcién de su percepcion si podria razonar la

respuesta.

O Si (¢,Cémo cree que se ha logrado?)

O No (¢ Qué considera que se podria dar respuesta a esta carencia?)

El segundo objetivo que destacdbamos, el nimero 5 “Igualdad de género”. A pesar de que éste es un
derecho que esta recogido en distintos tratados y documentos oficiales, desde tu percepcion /cree

que actualmente se ha logrado conseguir una igualdad de género real?

O No (¢ Qué medidas cree que podria impulsar la Universidad para lograr este objetivo?)



En relacién a lo que hemos estado tratando, y haciendo un balance de la informacion de la que dispone:

e Me dustaria comentarle que desde la Universidad de Oviedo se ha llevado a cabo medidas como
aumentar el numero de puntos de recardga de vehiculos eléctricos en el campus, la plantacion de 800
arboles en el Campus de Gijon o el establecimiento de un sistema de reciclaje. ;Lo conoce? ;Qué

opina?

O Si (¢Y qué opina respecto a ello?)

O No (¢Por qué cree que no ha sido conocedor/a de las mismas?)

o ;Cuadles cree que son las principales potencialidades de la institucion a la hora de promover acciones
de este tipo y los objetivos de la Agenda 20307

¢ Como parte del personal de administracion y servicios:

e Qué acciones cree que podrian llevarse a cabo para conseguir que el personal de la

Universidad de Oviedo esté mas sensibilizado y concienciado con esta tematica?
Como ultima pregunta para cerrar la entrevista:

e A nivel personal, ;,como cree que podria aumentarse los conocimientos de la ciudadania en general
sobre la Agenda 2030, tanto desde la Universidad como desde instituciones del tercer sector, como

por ejemplo la nuestra.

Tercera parte:

Final entrevista y agradecimientos.
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