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Introduccién!

Las trayectorias y transiciones educativas
constituyen una linea de investigacién
para diferentes disciplinas de las ciencias
sociales como la sociologia, la economia o
la pedagogia. Una parte de estos andlisis
se concentra en analizar las barreras, las
expectativas y las experiencias presentes
en las transiciones que llevan a cabo los
estudiantes entre los niveles educativos,
desde la educacién primaria hasta la
superior (Lopez y Rodriguez, 2022).

Se han establecido diferentes modelos
transicionales que se corresponden con los
regimenes de bienestar en que los jévenes
llevan a cabo sus transiciones educativas,
laborales, residenciales y familiares dentro

1. La estudiante del Master de Metodologia de la
Investigacién en Ciencias Sociales de la Universidad
Complutense de Madrid, Aileen Chales Aoun, ha realizado
sus practicas ordinarias ayudando en el desarrollo de
este proyecto, bajo la supervisién de la profesora Maria
Fernandez Mellizo-Soto.

de la Unién Europea?. En los paises del
sur de Europa (Portugal, Italia, Grecia

y Espaia) los sistemas de transicion
ofrecen pocas opciones, flexibilidad y/o
seguridad, y dependen en gran medida

del apoyo familiar. El modelo transicional
mediterrdneo ha sido calificado de “régimen
no protector” (Walther, 20086), y esta
caracterizado por altas tasas de abandono
escolar temprano, pobre desarrollo de

las enseflanzas profesionales y sobre
cualificacion. Se identifica por la rigidez
del sistema educativo en cuanto a la
eleccion de las trayectorias formativas, asi
como la carencia de itinerarios adecuados
que favorezcan las transiciones desde

los ciclos escolares y académicos al

2. E1 término “régimen” se refiere a la incidencia
combinada de las estructuras econdémicas, institucionales y
culturales que explican las pautas de emancipacién de los
jovenes en los distintos paises que se corresponden con
las tipologias de los Estados del bienestar (Moreno et al.,
2012).



mercado de trabajo (Moreno et al, 2012).
En la configuracion de las transiciones
educativas, a estos factores sistémicos
(regimenes de proteccidn social y estructura
del sistema educativo) se unen tanto
factores politicos como institucionales. Por
politicos entendemos, por ejemplo, el diseiio
y desarrollo de la oferta, la organizacion
del proceso de admisién, o la creacién

de programas y modalidades especiales.
Por institucionales, la organizacién de

los propios centros, los modos de destion
de la heterogeneidad del alumnado, las
practicas de orientacién, asi como las
formas de canalizaciéon y enmarcado de

las trayectorias y elecciones de los jévenes
(Tarabini e Ingram, 2018).

Las cifras de abandono educativo temprano
y de fracaso escolar en la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO a partir de
ahora) no son ajenas a los problemas
derivados de una estructura bastante
rigida del sistema educativo espafol en

El modelo transicional
mediterraneo ha

sido calificado de
“régimen no protector”
(Walther, 2006), y esta
caracterizado por altas
tasas de abandono
escolar temprano,
pobre desarrollo

de las ensenanzas
profesionales y sobre
cualificacion.



esa etapa; estructura que no reconoce
diferentes vias de éxito y que est4, por
tanto, poco adaptada a la realidad diversa,
en cuanto a cualidades, necesidades e
intereses, del alumnado correspondiente
(Lopez, 2010). Al menos tres razones
avalan la necesidad de aumentar los niveles
de formacion de los jovenes, asi como de
reducir el fracaso y el abandono escolar
prematuro. En primer lugar, la relevancia
de la formacién inicial sélida, sin la cual
resulta muy dificil construir futuros
aprendizajes y formaciones a lo largo de la
vida. En segundo lugar, la celeridad de los
cambios econémicos y productivos, junto
con la imprevisibilidad de las demandas
del mercado de trabajo, que obliga a las
nuevas deneraciones a adaptarse a nuevas

dindmicas y requerimientos de cualificacién.

Por ultimo, la necesaria competitividad

de la economia mas alld de modelos
econdmicos neo fordistas, que requiere de
una mano de obra méas formada respecto a
la del pasado (Garcia et al., 2013).

A pesar de la impresionante elevacion del
nivel educativo de las sucesivas deneraciones
de espaiioles, el origen socioeconémico de
las personas les condiciona enormemente su
progresion escolar y trayectoria académica
(Requena y Salazar, 2022; Fernandez-
Mellizo, 2022). Se trata de un factor
explicativo relevante de fenémenos como

la repeticion de curso, el fracaso escolar y

el abandono educativo temprano. Tiene un
peso crucial en las opciones y bifurcaciones
que se producen en el sistema educativo,

El presente informe
se centra en analizar
las transiciones
educativas y laborales
de los jovenes
espanoles, prestando
especial atenciéon

a aquéllos que
proceden de entornos
socioeconomicos
vulnerables.

entre las ramas académicas y profesionales.
Influye en las diferentes transiciones
educativas a las que se enfrentan los
estudiantes en su trayectoria educativa.
Como sefiala Tarabini (2020), precisamente
las transiciones educativas son “espacios
clave de selectividad social”.

Por su parte, el andlisis de la transicion
desde el sistema educativo al mercado
de trabajo es un fenémeno complejo en
su estudio, pero que presenta una gran
relevancia econdémica y social en los
paises desarrollados (Rahona, 2008),
puesto que incide plenamente en el inicio
de sus procesos de emancipacion de los



jévenes (Cazzola et al., 2016; Fernandez
Crehuet et al., 2020), en la utilizacion

y aprovechamiento del capital humano
(Benhabib y Spiegel, 1992), asi como en la
evitacion de fenédmenos como la exclusién
social (Espulga et al., 2004). Anteriormente,
dicho proceso consistia en un breve periodo
de tiempo entre la finalizacién de los
estudios y la obtencién de un empleo en
una empresa que, en muchas ocasiones, era
la misma donde el trabajador se jubilaba.
En la actualidad, la insercion juvenil en el
mercado de trabajo se ha convertido en una
etapa prolongada y de gran complejidad, en
la que los jévenes se ven méas afectados por
el paro y se mueven con mayor frecuencia
entre situaciones de empleo, desempleo e
inactividad que en décadas anteriores.

En este contexto, los jévenes procedentes
de contextos socioeconédmicos vulnerables
parten de una posicién de desventaja
comparativa frente al resto a la hora de
acceder al mercado de trabajo. En primer
lugar, porque los jovenes en situacion de
vulnerabilidad deneralmente presentan
niveles educativos muy bajos, lo que les
dificulta acceder al mercado laboral en
condiciones de encontrar un empleo estable
y con una remuneracion adecuada que

les permita integrarse plenamente en la
sociedad (Albert et al., 2008). El hecho de
ostentar un nivel educativo muy bajo no
solo afecta a los conocimientos académicos
y técnicos que los jévenes poseen, sino a

la ausencia de determinadas habilidades
personales y competencias transversales

que resultan imprescindibles en el entorno
laboral. Ademads, con frecuencia, estos
jovenes no han asimilado ciertos habitos,
actitudes y cddigos que resultan esenciales
para su incorporacién laboral. Finalmente,
en muchas ocasiones, los jovenes en
situacion de vulnerabilidad se ven afectados
por una serie de prejuicios, estereotipos

e ideas preconcebidas que dificultan
seriamente la obtencion de un empleo
(EAPN, 2020).

El presente informe se centra en analizar
las transiciones educativas y laborales de
los jévenes espaiioles, prestando especial
atencién a aquéllos que proceden de
entornos socioecondémicos vulnerables.
Para ello, el segundo y tercer apartados

se enfocan en las transiciones educativas,

a través de la revisién de estudios

que previamente han analizado estas
transiciones y del andlisis empirico que se
ha realizado con los datos de la ETEFIL?
2019. Igualmente, el cuarto y quinto
apartados se centran en las transiciones
laborales, tanto a través de la compilacién
de lo que sabemos por otros estudios, como
del andlisis empirico de las transiciones
laborales de los jévenes a partir de los datos
contenidos en dicha encuesta.

3. La Encuesta de Transicién Educativo-Formativa e
Insercién Laboral (ETEFIL) realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) permite analizar las
transiciones educativas y laborales de los jévenes
espafioles. De caracter longitudinal, sigue a los individuos
a lo largo de un periodo regular de seis afos (curso
2014/2015 al 2019/2020).
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La revisiéon de la literatura sobre
transiciones educativas de los jévenes
vulnerables desde el punto de vista
socioecondmico se lleva a cabo

desde diferentes perspectivas. En
primer lugar, se describe brevemente

el sistema educativo espanol, para
entender mejor la concrecién de las
transiciones educativas. En segundo
lugar, se presenta una revisién de las
aproximaciones tedricas al estudio de
este tipo de transiciones. En tercer lugar,
se establecen los conceptos asentados
en la literatura sobre lo que significa
transitar y no transitar en el sistema
educativo. En cuarto lugar, se describen
los factores explicativos mas importantes
de las transiciones educativas. En quinto
y ultimo lugar, se revisa la literatura
sobre transiciones educativas de jévenes
socioecondémicamente vulnerables,

en particular poniendo el foco en los
factores que ayudan a que puedan
transitar con éxito en el sistema
educativo.

2.1. Las transiciones en el
sistema educativo espanol

Numerosas investigaciones han
documentado el papel del sistema
educativo como institucién para la (re)
produccioén de desigualdades sociales que
deneran persistentemente oportunidades

y condiciones desiguales para el éxito (o
no) de las personas (Francis y Mills, 2012).

El sistema educativo espafiol presenta

un “modelo de integracién uniforme”,
caracterizado por: un tronco comun
curricular homogéneo y relativamente
lardo, hasta los 16 afios; una elevada tasa
de repeticién; y la practica de agrupacion
de alumnado (ability grouping) en
secundaria -habitual, aunque no oficial
(Castejon y Zancajo, 2015). En términos
de transiciones a la educacién secundaria
postobligatoria, la tipologia de integracién
uniforme implica una situacién intermedia
en el continuum entre segregacién y
comprensividad (Mons, 2004: 145). De
esta manera, tanto en Espafia como en
muchos paises europeos, la transicion a la
educacién secundaria postobligatoria es la
primera eleccién real para el estudiantado,
después de diez aflos de escolarizaciéon
obligatoria, suponiendo para ellos un
punto de inflexién (Merino, Martinez y
Valls, 2020; Tarabini, Castején y Curran,
2020).

En el sistema educativo espaniol (Figura
2.1.), después de la secundaria obligatoria
(ESO), a los 16 aiios se puede elegir

entre cursar la via académica y realizar
Bachillerato, decantarse por la Formacién
Profesional eligiendo los Ciclos Formativos
de Grado Medio (CFGM), o bien no
continuar los estudios (Prieto y Martinez,
2020). Después del Bachillerato se puede
escoder entre acceder a la Universidad

o realizar un Ciclo Formativo de Grado
Superior (CFGS). Dicho grado también
permite el acceso a la universidad.

10

11
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Estructura del sistema educativo espafiol

18

Educacién Superior
(No obligatoria)

ISCED 5y 6

Universidad

ISCED 5A y 6

Formacion Profesional
de Grado Superior
(FPGS)

ISCED 5B

"Evaluacién del
Bachillerato para el
Acceso a la
Universidad"
(EBAU)

——

)

Examen de ingreso
para continuar a
FPGS

Carrera académica
3 modalidades:

Carrera vocacional
Formacién Profesional
de Grado Medio

Examen
Educaci(’)n-Secul.mdaria . Artes (FPGM) de ingreso
17 (No obligatoria) - Ciencias y Tecnologias - Mas de 50 o para continuar
ISCED 3 - Humanidades y programas dentro a
Ciencias Sociales de 26 familias de FPGM
ISCED 3A profesionales
ISCED 3B
Grado de Educacién Secundaria Obligatoria (Obligatoria)
15
14 Educacion Secundaria Inferior
(Obligatoria) Formacién
13 ISCED 2 Profesional basica
12 para estudiantes
sin certificado
1 de Educacién
10 Secundaria Inferior.
9 Educg;:);f’m Prl'marla Edad minima de
. (Obligatoria) ingreso: 15 afios
7 ISCED 1 Duracion: 2 anos
6
5
Educacion infantil .
e (No obligatoria) SR U
3
2
1 ISCED O Primer ciclo
0]

Nota: Los numeros a la izquierda de la cifra son las edades que tendria

el estudiante en cada etapa del sistema educativo.

Fuente: UNESCO (2012). International Standard Classification of Education ISCED 2011. Obtenido desde: http://uis.unesco.
org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
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2.2. Una aproximacion
tedrica a las transiciones
educativas

Desde la sociologia de la juventud, el
andlisis de esta etapa se aborda desde

una visién empirista, nominalista y
transicional. El ultimo enfoque, el
transicional, “descarta los esencialismos
en torno a la juventud para insistir en la
conveniencia de estudiar las transiciones
juveniles como parte de los procesos de
reproduccion y cambio social” (Cardenal de
la Nuez, 20086). En consecuencia, y como
alternativa a la sociologia de la juventud,

es posible hablar de la sociologia de las
transiciones (Casal, 1996), la cual busca
analizar las formas en las que se da el
proceso de transicion a la vida adulta. Esta
subdisciplina entiende las transiciones
como realidades objetivas de cambios

de estado que atraviesan las biografias
individuales en el paso por las distintas
edades. Una representacion holistica del
sistema de clasificacién de las diferentes
transiciones lo propone Schlossberg (1984),
donde integra las distintas transiciones por
las que atraviesa una persona, siendo estas:
personal, familiar, econdmica, relacional,
valorativa, escolar y laboral.

En el marco del anélisis de las
transiciones educativas es posible
encontrarse con corrientes tedricas
provenientes de diferentes tradiciones
dentro de la sociologia de la educacién.
A modo de sintesis, por un lado -y a
nivel estructural- se tiene la teoria de la
reproduccion y, por otro, la teoria de la
accion racional. Estas teorias tratan de

explicar, fundamentalmente, la relacion
entre el origen social de los estudiantes
y su diferente logro educativo, a través
de esquemas tedricos diferentes. Se trata
de paradigmas confrontados durante
afos, pero que cuentan con interesantes
puntos de unién. En este sentido, tanto
los enfoques de orientacién racional
economicista como las teorias de la
reproduccioén social y cultural influyen
tanto en el desempeiio académico como
en la configuracién de expectativas y
decisiones educativas (Elias et al., 2023).

Si bien la perspectiva racional (Breen

y Goldthorpe, 1997) ha subrayado la
importancia del efecto de la clase social
en la decisién racional de estudiar, el
propio Boudon (1974) distinguia entre

los efectos primarios (EP) y los efectos
secundarios (ES) del origen social en el
logro educativo. Aunque efectivamente
los ES tienen que ver con cémo el origen
social afecta directamente a las decisiones
educativas, independientemente del nivel
de competencia del estudiante, los EP
corresponden a la influencia del origen
social en el rendimiento educativo del
estudiante, a través de mecanismos como
la disponibilidad de recursos econémicos,
culturales y sociales de la familia del
estudiante. Desde la perspectiva de la
reproduccioén social y cultural, se aportan
los conceptos de habitus (Bourdieu

y Passeron, 1996) y capital cultural
(Bourdieu, 1998), como explicaciones del
diferente logro educativo de las clases
sociales, que juegan un papel importante
no sdélo en cuanto al desempeiio
educativo sino también en relacién con
las expectativas y aspiraciones de los




estudiantes, algo crucial para la toma de
decisiones educativas.

En esta linea de la complementariedad

de ambas perspectivas, Gambetta (1987)
considera que las decisiones educativas
conjugan una tendencia a la accién
racional (pulling forces) con constricciones
estructurales que dan forma al sistema

de preferencias del individuo y producen
inercias que impiden la deliberacion
racional (pushing forces). Por tanto, la
valoracion en términos de coste-beneficio
que realizan los estudiantes acerca de su
posible decisién, asi como las expectativas
que tienen respecto a los estudios, estan
estrechamente relacionados con su posicién
en la estructura social (Elias et al., 2023).

Se ha argumentado que mientras que las
explicaciones culturales parecen ser mas
relevantes en decisiones de continuaciéon de
estudios o abandono del sistema educativo,

sobre todo en transiciones educativas
iniciales, la deliberacién racional constituye
un elemento fundamental en decisiones
sobre qué elegir dentro de cada nivel
educativo en transiciones educativas mas
avanzadas (Van de Werfhorst et al, 2003).
Dicho de otra manera, seran el habitus y

el capital cultural los que determinen en
gran medida las decisiones tempranas
dentro del sistema educativo, mientras que
decisiones posteriores, mas diversificadas,
incorporan un mayor grado de deliberacién
racional (Hegna, 2014). Precisamente
sobre la divisién entre vias académicas

y profesionales resulta especialmente
pertinente la teoria de la estratificacién
educativa. Segun esta teoria, las
transiciones a la educaciéon postobligatoria
son un proceso fundamental para explicar
la selectividad (en términos de clase social,
género, o etnicidad y origen migratorio),
estratificacion y desigualdad de los
sistemas educativos (Termes, 2022).

S

Illl]lll“

e —

\

\
i



2.3. Conceptos: la transicion
y la no transicién en el
sistema educativo

En deneral, existen tres transiciones
importantes en los sistemas educativos:

la que se produce al ingreso del centro
educativo desde el medio familiar, las que
se suceden dentro del sistema escolar, y

la que constituye el paso de este al mundo
laboral (Gimeno Sacristan, 2009). Azorin
(2019) realizé una exhaustiva y actualizada
revision sobre las definiciones del concepto
de transicién educativa, dentro de las
cuales destaca la perspectiva de Fabian y
Dunlop (2007). Estos autores entienden
las transiciones educativas como aquellos
cambios que efectua el alumnado desde
una fase de la educacién a otra, en la que
se enfrentan a desafios desde el punto de
vista de las relaciones sociales, el estilo

de enseflanza, el ambiente, el espacio, el
tiempo, los contextos de aprendizaje y el
propio aprendizaje.

Las transiciones a la educacién secundaria
superior son de especial relevancia

ya que, en la mayoria de los paises
europeos, es cuando los estudiantes se
separan en diferentes vias, académicas y
profesionales, y por lo tanto es la primera
vez que se enfrentan a una verdadera
eleccién en relacién con su trayectoria
educativa (Tarabini, 2022: 3). Por
trayectoria educativa se entiende, por
tanto, a la separacién de los estudiantes
en diferentes caminos, en particular la
divisién vocacional-académica. Esta es
considerada como una de las divisiones
mas persistentes en la historia de la

educaciodn, y por eso se suele considerar
como natural, aunque de ninguna manera
sea universal (Nylund et al, 2017). En el
sistema educativo espaiol, las distintas
transiciones educativas se reflejan en la
Figura Al.l. del Anexo.

Las transiciones son momentos

clave de vulnerabilidad y cambio en

los que las desigualdades sociales y
educativas acumuladas pueden llevar al
desmoronamiento de las trayectorias
profesionales y los suefios de los jévenes.
A nivel de la Unién Europea, la transicion
y finalizacién de la educacién secundaria
superior se considera el umbral minimo
para el éxito educativo (Alexiadou

et al, 2019). En palabras de Walther
(20086), particularmente las transiciones
educativas desde la etapa obligatoria a
la postobligatoria constituyen no solo

un momento vital clave, sino también un
aspecto central a la hora de promover

la equidad en los sistemas educativos y
la igualdad de oportunidades de todo el
alumnado.

Es posible diferenciar a las transiciones
educativas de otros conceptos aledanos
que pueden encontrarse en la literatura,
unas presentadas de manera exitosa y
otras desde la perspectiva del fracaso.
Entre las primeras destacan: itinerarios
escolares, transiciones normativas o
exitosas, logro o éxito educativo, tasas
de graduacioén o idoneidad. Por su parte,
entre las segundas tenemos las trayectorias
desestructuradas, acompanadas del
abandono escolar temprano, el fracaso
escolar y el absentismo. En la educacién,
una trayectoria exitosa viene asociada




al comportamiento y desempeiio del
alumnado relativo a los resultados del
proceso educativo (Trindade et al., 2018).
Sin embardo, desde una perspectiva mas
realista, muchas trayectorias educativas no
son lineales, sino mas bien discontinuas,
fragmentadas, reversibles, no tradicionales
(Montes, 2021); interrumpidas y
condicionadas tanto por factores
individuales como sobre todo estructurales.

Precisamente para distinguir maneras
diferentes de atravesar las transiciones
educativas, se han elaborado distintas
tipologias. Destaca el andlisis realizado

por Termes (2022), con estudiantes de
Barcelona, que permitié identificar cuatro
itinerarios escolares tipicos, a los que

se asocian distintos perfiles sociales: el
académico, el profesional, el de ruptura y

el lento. El itinerario académico se asocia

a perfiles mas feminizados, autdctonos,

sin Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NESE), con un origen académico
que pasa por la titularidad privada, grupos
de baja complejidad, e institutos situados
en barrios de renta media-alta. En cambio,
el itinerario profesional se asocia a perfiles
mas masculinizados, con NESE, asociados a
centros de titularidad publica y a grupos de
alta complejidad. Por su parte, el itinerario
de ruptura es protagonizado por alumnado
no matriculado en ninguna ensefianza
formal y que presenta una acumulacién de
vulnerabilidades sociales y de dificultades
académicas. Por ultimo, el itinerario lento
es protagonizado por quienes aun no han
accedido a las enseflanzas postobligatorias,
pero siguen estudiando, y estd también
nutrido de perfiles con problematicas
sociales y educativas.

2.4. Factores que influyen en
las transiciones educativas

En las transiciones educativas, los
factores estructurales y sistémicos
condicionan las elecciones y decisiones
de los estudiantes (Tarabini e Ingram,
2018). El origen socioecondémico es uno
de los factores que mas influyen en las
transiciones, especialmente en las que
tienen lugar al principio de la trayectoria
educativa. Los jévenes de familias
socioecondmicamente vulnerables estan
“perdidos en la transicién”, ya que no estan
equipados con las experiencias, el capital
o el apoyo para navegar con éxito en el
sistema escolar (Gale y Parker, 2015). En
dichas transiciones, quienes provienen
de familias con menos recursos son mas
dependientes de los resultados negativos
previos; es decir, son menos capaces de
superar las malas calificaciones y realizar
la transicion (Bernardi y Triventi, 2020).
No obstante, hay méas factores ademas
del socioeconémico, pues “existe una
combinacion de diferentes dimensiones



sociodemograficas (interseccionalidad),
donde se muestra que los logros
académicos son significativamente distintos
segun los distintos ejes de desigualdad”
(Elias et al., 2023: 60). En este sentido,
segun Gairin y Suarez (2012; 2014), existen
cinco ejes de desigualdad social, siendo
estos: 1) socioeconémico y urbano-rural, 2)
género, 3) étnico y racial, 4) discapacidad y
5) edad.

Segun Cuervo y Wyn (2011), en un estudio
realizado sobre patrones de vida, se mostré
que una trayectoria educativa lineal o
“estandar” se dificulta en personas de
origen socioeconémico bajo y que residen
en areas no metropolitanas. Esto coincide
con las caracteristicas de los jévenes

que abandonan el sistema de enseflanza:
1) méas varones que mujeres; 2) jévenes
con bajo capital cultural de origen; 3)
cursando el ultimo curso de la ESO; 4) con
motivos heterogéneos, como consecuencia
de un proceso de desafeccion escolar,

por una clara orientacion laboral o por

la posibilidad de realizar otros tipos de
formacion fuera del sistema educativo
(Garcia et al., 2013).

En relacion con las probabilidades

de acceso a la educacioén superior, la
combinacién de ser hombre, migrante,
con recursos familiares bajos y con notas
bajas otorga probabilidades muy por debajo
al compararse con colectivos de mujeres,
nativas, de recursos familiares altos y
con buenas notas. Ademas de lo anterior,
existen algunas variables mediadoras que
juegan igualmente un papel crucial en

el acceso a la universidad, estas son: las
aspiraciones de ir a la universidad, los

animos de padres y maestros, asi como el
apoyo de los padres (Elias et al., 2023).

Finalmente, la eleccién de diferentes

vias (académica o profesional) por parte
del estudiante es un proceso altamente
condicionado, influido por una serie de
factores como son: 1) las caracteristicas
del alumnado (en términos de clase,
género, etnicidad y origen migratorio); 2)
el itinerario escolar previo (vinculacion
escolar, rendimiento académico previo);

3) las caracteristicas y constricciones
familiares, tanto simbdlicas (derivadas

del capital académico y cultural familiar)
como materiales (coste educativo, coste
de oportunidad); 4) los dispositivos de
orientacion escolar, en particular las
expectativas del profesorado; 5) los
factores relativos a la oferta (por ejemplo,
la disponibilidad geografica, accesibilidad
econdmica de las plazas de Bachillerato

y CFGM); 6) los elementos relativos a las
expectativas y aspiraciones del alumnado. A
modo de ejemplo, la formacién profesional
se caracteriza no solo por tener una menor
matricula que el Bachillerato, sino también
por un diferente perfil de alumnado:
origen académico mas heterogéneo, mayor
edad, mayor porcentaje de alumnado
extranjero, perfil socioeconémico de clase
obrera, masculinizacién a nivel agregado,
entre otras (Termes, 2022: 152). Esto va
en la linea de lo planteado por Marcos y
Ulrich (2016), quienes plantean que hay
una reproduccién de la desigualdad en

la educacién secundaria postobligatoria;
los jévenes de perfil socioeconémico bajo
prefieren la via profesional y, junto con
los de origen inmigrante, estan infra
representados en el bachillerato.




2.5. Transiciones educativas
de jovenes vulnerables:
algunas claves para el éxito

A continuacién, se presentan una serie

de investigaciones relativas a trayectorias
educativas resultantes en éxito, pese a tener
como antecedentes una serie obstaculos y
factores de vulnerabilidad socioecondémica.
Asimismo, a la vez se ilustran
investigaciones de trayectorias educativas no
exitosas para comprender mejor los factores
que llevan a esas situaciones.

El grupo de investigacion PSITIC (Riera et
al., 2017) realizé un estudio de caracter
exploratorio titulado “Evaluacion del
impacto de los factores familiares,
comunitarios y pedagoégicos de las
trayectorias de ‘éxito’ escolar de alumnos
de secundaria en entornos de pobreza
relativa”. Esta investigacién tuvo como
objetivo comprender las trayectorias de
éxito escolar de adolescentes en contextos
socioecondémicos carenciados (pobreza
relativa). El analisis de los factores de
apoyo permitié destacar la importancia
del apoyo multidimensional; es decir, la
evidencia de que los factores o palancas
que empujan al éxito provienen de, al
menos, dos dimensiones entre la familia,
la escuela y la comunidad. De cualquier
manera, una palanca determinante del
éxito segun las narrativas de los jévenes
son las expectativas depositadas en la
formacién.

Una tesis de la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (EID-UNED) del

afo 2020 se titulé “Aprendizajes en torno
al abandono educativo: Del andlisis del
concepto a la comprensién de narrativas
en trayectorias educativas discontinuas”
(Morentin, 2020). Esta investigacion tuvo
como uno de sus objetivos empiricos el
comprender el proceso de abandono a
través de las narrativas de vida de personas
con trayectorias educativas discontinuas a
través de metodologias narrativas. Reveld
como el sentimiento de pertenencia y
reconocimiento de los estudiantes juegan
un papel importante en el proceso de
éxito o abandono en las transiciones y
trayectorias educativas.

Uno de los colectivos vulnerables mas
arraigados en Espaiia son los jovenes de
etnia gitana. El equipo de investigacién
sobre el éxito escolar del alumnado gitano
del Departamento de Antropologia Social
de la Universidad Auténoma de Barcelona
realizé una investigacion con el objetivo
de, entre otros, conocer los factores que
contribuyen al éxito y continuidad escolar
de los gitanos. Este estudio concluyé que
las condiciones materiales y afectivas de
acceso son decisivas en las trayectorias

de éxito. Se encontraron elementos clave
en dichas trayectorias exitosas, como:
flexibilidad organizativa, apoyo especifico,
estrechas relaciones con los padres y
madres, asi como compromisos académicos
y afectivos explicitos de todo el profesorado
con el alumnado; en resumen, un conjunto
de practicas que crean relaciones de
confianza (Abajo y Carrasco, 2004).

La inmigracién econdémica suele ocupar
en Espana las posiciones socioeconémicas
mas bajas, por ello el colectivo de jévenes



La inmigracion econdmica suele ocupar

en Espana las posiciones socioecondémicas
mas bajas, por ello el colectivo de jovenes
inmigrantes es uno de los mas vulnerables.

inmigrantes es uno de los mas vulnerables.

Siete universidades espafiolas realizaron
una investigacion titulada “La mejora

de la convivencia y el aprendizaje en

los centros educativos de primaria y
secundaria con alumnado inmigrante”
(Martin, Larena y Mondéjar, 2012). Este
estudio planted el objetivo de analizar
qué elementos o practicas educativas
incrementan el fracaso escolar y los
problemas de convivencia, asi como cudles
favorecen el éxito educativo y mejoran

la convivencia en los centros educativos
de primaria y secundaria. Para esto, se
recogieron cinco relatos comunicativos de
vida de estudiantes de oriden inmigrante
que, a pesar de haberse escolarizado en

el sistema educativo espaiiol en primaria
o secundaria, lograron superar las
adversidades y cursar estudios superiores.
Entre los principales factores que llevaron
a estos resultados exitosos destacan la
motivacién del profesorado y el apoyo
familiar.
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3.

Analisis empirico
de las transiciones
educativas de los
jovenes a partir

de los datos de la
ETEFIL 2019




Dada la importancia que actualmente
tienen los titulos educativos en la
insercién laboral de las personas, resulta
imprescindible que no abandonen
tempranamente la educacién; que vayan
transitando por las diferentes etapas del
sistema educativo hasta lograr un titulo
que les permita el acceso a un puesto de
trabajo con unas condiciones adecuadas
de estabilidad y remuneracion, entre otras
cosas. Como veremos mas adelante, las
personas que consiguen el titulo de la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
suelen continuar estudiando a niveles
superiores de educacién, mejorando de
esta manera su situacién en el mercado de
trabajo. Igualmente, las que logran un Ciclo
Formativo de Grado Medio (CFGM), como
se vera en el apartado quinto del trabajo al
analizar las transiciones laborales, tienen
unas mejores perspectivas laborales que las
que no logran alcanzar este nivel. Ello es
especialmente importante para el colectivo
de jévenes vulnerables, cuya vida laboral
mejora bastante si consiguen este titulo
profesional.

En Espaiia, conseguir el titulo de educacién
obligatoria, de la ESO, no es algo trivial
como sucede en otros paises, y menos
hacerlo en la edad tedrica (a curso por

ano). La tasa bruta de graduacién en ESO,
es decir, la proporcién de estudiantes que
acaban exitosamente la ESO en relacién con
la poblacién de 15 afios fue de solo el 82%
en el curso 2020/21. Parte de la explicacion
es que en Espaiia los estudiantes repiten

con cierta frecuencia, aunque esta préactica
educativa se esta reduciendo en los ultimos
anos. En primaria repiten una media de 1
de cada 100 alumnos por curso, y en la ESO
una media de 4 de cada 100. La tasa bruta
de graduacion en Formacion Profesional
Basica (FPB), pensada para los estudiantes
que no pueden culminar con éxito la ESO,
es ademas bastante baja, del 4,5%.

De hecho, el indicador de abandono
educativo temprano, que refleja el
porcentaje de personas de entre 18 y 24
anos que no han completado la educacién
secundaria post obligatoria y no reciben
mas formacidén, fue de casi el 14% para
nuestro pais en 2022, un porcentaje
elevado en comparacion con paises
similares. La tasa de graduacién bruta en
Bachillerato fue del 55% y la de CFGM del
27% en el curso 2021/22. Por su parte, el
porcentaje de poblaciéon de 25 a 34 afos
con educacioén superior alcanzd el 50,5% en
el anno 2022 (MEFP, 2023).

Hay una estrecha relaciéon entre el origen
socioecondémico de una persona y su

logro educativo. Esta relacién existe para
cualquier nivel educativo que se considere.
El abandono educativo temprano afecta al
26% de los jovenes que se encuentran en
el tercio de hogares con renta mas baja, y
solo al 5% de los que viven en el tercio de
hogares de renta alta. De igual forma, el 26%
de los jovenes cuyas madres han estudiado
como maximo la educacién obligatoria
abandona tempranamente la educacién,
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mientras que solo abandona el 2% de los
jovenes cuyas progenitoras han alcanzado
un titulo de educacién terciaria. Asimismo,
en el tercio de hogares de renta mas baja,

el 30% de jovenes de 20 a 24 afios cursa
educacion terciaria, frente al 60% de los que
pertenecen a hodares de las rentas mas altas
(Requena y Salazar, 2022).

La Encuesta de Transicién Educativo-
Formativa e Insercién Laboral (ETEFIL)
realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) permite analizar las
transiciones educativas de los jévenes
espafoles. A diferencia de la mayor parte

de encuestas realizadas en Espaiia, es

de caracter longitudinal, es decir, sigue a
los individuos a lo largo de una serie de
anos, con lo que es ideal para conocer
trayectorias educativas, al menos en el
corto y medio plazo. El andlisis se ha
realizado con la encuesta realizada en 2019,
a cinco colectivos de graduados y de no
graduados en 2013/14. A estos colectivos se
les pregunta por su situacion desde el curso
2014/15 al 2019/20, durante un total de
seis anos. Los colectivos, y los casos de cada
uno de ellos, son los siguientes:

1. Alumnos que abandonaron el sistema
educativo durante el curso 2013-2014 sin
el titulo en ESO. Casos: 1.902.

2. Alumnos graduados en ESO en el curso
2013-2014. Casos: 6.264.

3. Alumnos graduados en Bachillerato en el
curso 2013-2014. Casos: 5.361.

1. Con datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
de 2019.

4. Alumnos graduados en CFGM en el curso
2013-2014 (CFGM). Casos: 5.743.

5. Alumnos graduados en Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Grado
Superior (CFGS) en el curso 2013-2014.
Casos: 7.802.

El andlisis se va a centrar en las
trayectorias educativas de las personas

a través del rastreo de la matricula en
cada uno de los cursos, asi como de la
obtencién o no de la titulacién pertinente.
Como variable principal de interés tenemos
la vulnerabilidad socioeconémica del

joven, medida a partir del nivel educativo
de sus progenitores. El nivel educativo

de los padres es un buen indicador del
nivel socioeconémico de las familias,

dada la relacién a largo plazo entre

nivel educativo y nivel de renta. Se han
establecido dos niveles de vulnerabilidad,
ademas, de tener en cuenta otras variables
sociodemograficas y educativas para
caracterizar a cada colectivo y para el
andlisis multivariante:

e La vulnerabilidad severa se da cuando
ambos progenitores tienen como maximo
la educacién primaria completada.

e Por su parte, la vulnerabilidad moderada
se da cuando ambos progenitores tienen
como maximo la primera etapa de la
educacion secundaria concluida.

Esta parte del trabajo relativa al

andlisis de las transiciones educativas

se va a estructurar en seis apartados.

A continuacién, se van a describir los
diferentes colectivos, que poseen niveles de



titulacién distintos, para extraer diferencias
demograficas, socioecondmicas y educativas
entre ellos. Mas adelante se van a presentar
las trayectorias y transiciones educativas
de cada colectivo a lo lardo de los seis

anos analizados, teniendo en cuenta no
sélo lo cursado sino el titulo obtenido.
Atendiendo a la matriculacién en cada
curso, se van a analizar las diferencias
entre los jévenes procedentes de familias
vulnerables de los que no presentan este
origen social. A continuacién, se van a
mostrar los resultados de los andlisis de
regresion logistica realizados para explicar
los principales factores que influyen en

una transicién crucial para los jévenes
vulnerables que han abandonado la ESO:
volver a estudiar y lograr titular al menos
en un CFGM. Como se ha comentado al
principio, es la puerta a una adecuada
insercién en el mercado de trabajo, asi
como a disfrutar de unas condiciones
laborales mejores que las que se consiguen
sin esta titulacion. Finalmente, se incluye
un apartado sobre el papel de los CFGB
para conseduir una titulacién adecuada
para la insercion laboral.

A.1. Caracteristicas de los
jovenes en funcidon de su
titulacidn educativa

Una primera apreciacion de la comparacion
entre los diferentes colectivos es que los
jovenes tienen caracteristicas diferentes. Es
decir, que la obtencién de cada titulacién
educativa estd asociada a determinadas
caracteristicas de los jovenes. Este
fenémeno es 16gico, dado lo que sabemos

de los condicionantes demograficos y

socioeconémicos del logro educativo. En la
Tabla 3.1 se observa que aquellos que han
abandonado la ESO son predominantemente
hombres (un 65%), frente a los que han
titulado en Bachillerato que son en mayor
medida mujeres (un 57%). Aunque en todos
los colectivos hay una abrumadora mayoria
de personas de nacionalidad espafola,
nacidos en Espafa y con progenitores
nacidos también en nuestro pais, entre los
que abandonaron la ESO hay un mayor
porcentaje de jovenes con nacionalidad
distinta a la espafiola, nacidos fuera de la
UE o descendientes de personas nacidas
fuera de la UE. Por ejemplo, entre los que
abandonaron la ESO un 17% es inmigrante
de segunda deneracion (tiene madre nacida
fuera de la UE), mientras que solo el 5% de
los titulados en CFGS tiene esa procedencia.
Lo mismo ocurre con tener o no una
discapacidad. En todos los colectivos la
abrumadora mayoria no tiene discapacidad,
pero es en el de los que abandonaron la ESO
donde hay mayor prevalencia, un 6% (frente
a menos del 1% en el caso de los titulados en
Bachillerato).




Caracteristicas sociodemograficas de los jovenes de diferentes niveles

de titulacién (en %)

Variable Categdorias AESO ESO BACH CFGM CFGS

Hombre 654 49,3 43,1 50,9 52,4
Género

Mujer 34,6 50,7 56,9 491 47,6

Espafiola 871 94,3 95,9 94,3 95,7
Nacionalidad Espaiiola y otra 4,7 2,2 2,2 2,3 2,0

Otra 81 S5 2,0 3,4 2,3

Espana 83,3 93,5 95,0 92,4 94,3
Pais de nacimiento Otro dentro de la UE 2,6 1,2 11 14 1,0

Otro fuera de la UE 14,0 5,2 3,9 6,2 4,7

Espaia 79,4 89,9 92,1 91,3 93,2
Pais de nacimiento

Otro dentro de la UE B 2,5 2,2 1,7 14
de la madre

Otro fuera de la UE 17,3 7.6 5,7 7,0 54

Espana 79,6 90,4 91,1 91,8 93,0
P GO MBI | g denme dela UE | BE 2,4 2,5 15 14
del padre

Otro fuera de la UE 16,6 7,2 5,7 6,7 5,6

Si 5,8 1,2 0,7 2,7 14
Discapacidad

No 94,2 98,8 99,3 97,3 98,6

Casado 3,4 0,5 1,0 15,0 15,5
Estado civil

No casado 96,6 99,5 99,0 85,0 84,5

Si 16,0 51 8,9 35,4 40,4
Convivencia con
pareja

No 84,0 94,9 91,1 64,6 59,4

Nota: AESO significa abandono de la ESO; BACH significa Bachillerato.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



Si atendemos a la informacién sobre su
estado civil o la convivencia en pareja

hay que tener en cuenta que a medida
que aumenta el titulo educativo la edad
media sube y, por tanto, es légico que
aquellos con titulos mas altos tengan
mas probabilidad de estar casados o vivir
en pareja. La comparacion pertinente es
entre los que abandonaron la ESO y los
que titularon en la ESO, o entre los que
titularon en CFGM y los que titularon en
Bachillerato, ya que trata de niveles de
edades equivalentes, al menos en teoria.
Visto de esta manera, se encuentran mas
personas casadas o viviendo en pareja entre
los que abandonaron la ESO que entre los
que titularon en ESO; por ejemplo, un 16%
de los que abandonaron la ESO vive en
pareja, frente al 5% de los que titularon en
ESO. De mismo modo, hay mas personas
casadas o viviendo en pareja tras titular
en CFGM que en Bachillerato; el 35%
frente al 9%. Evidentemente buena parte
de la explicacién se encuentra en que
cuanto antes se deje el sistema educativo
(y se acceda al mercado de trabajo) antes
se puede formar una familia, pero estos
datos son relevantes para conocer los
posibles impedimentos que pueden tener
los diferentes colectivos para retomar los
estudios si lo desean.

Como se ha dicho, utilizamos el nivel
educativo de los prodenitores como
aproximacién al nivel socioeconémico de
la familia del joven. En la Tabla Al.l. del
Anexo presentamos el nivel de estudios de
los padres y las madres de cada colectivo
de jovenes. Observamos que los que

han abandonado la ESO y los que han
titulado en CFGM presentan un origen

socioecondémico parecido: mas del 60% de
sus progdenitores tienen como maximo la
primera etapa de la educacién secundaria;
es decir, proceden de familias de bajo nivel
educativo. Por el contrario, los titulados en
ESO o en Bachillerato, también parecidos
en cuanto a su origen social, descienden
de prodenitores con mayor nivel educativo:
el 60% o mas con padres y madres con
educacién secundaria postobligatoria. Los
titulados en CFGS tienen un origen social
intermedio: sus progenitores se dividen
mas o0 menos en igual proporcién entre
los que tienen como maximo la primera
etapa de la educacién secundaria, y los
que han alcanzado estudios secundarios
postobligatorios.

Como se ha dicho, hemos clasificado

a los jovenes en funcion de su nivel

de vulnerabilidad socioeconémica,
distinguiendo entre vulnerabilidad severa
(ambos padres con educacién primaria
como maximo) y vulnerabilidad moderada
(ambos padres con la primera etapa de
educacion secundaria como maximo). La
Tabla 3.2. muestra la distribucion de la
vulnerabilidad de ambos tipos entre los
diferentes colectivos de jovenes. Como

es ldgico, la vulnerabilidad severa afecta

a menos jovenes que la vulnerabilidad
moderada. Como se observaba con
anterioridad, los perfiles socioeconémicos
de los que han abandonado la ESO y los que
titulan en CFGM son parecidos, muestran
un mayor grado de vulnerabilidad. Por

su parte, los titulados en ESO y en
Bachillerato, que también se parecen, tienen
un menor riesgo de vulnerabilidad. Igual
que antes, los titulados en CFGS tienen
una posicién intermedia, desde el punto de




Tabla 3.2. Jévenes

vulnerables severos y moderados (en %)

Variable Catedorias AESO ESO BACH CFGM CFGS
No 78,8 93,9 94,8 77,2 82,1
Vulnerabilidad
severa
Si 21,2 6,1 852 22,8 17,9
No 40,8 75,2 81,2 49,9 62,1
Vulnerabilidad
moderada
Si 59,2 24,8 18,8 50,1 37,9

Nota: AESO significa abandono de la ESO; BACH significa Bachillerato.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

vista social, entre ambos bloques. En torno
al 21-22% de los que han abandonado la
ESO o titulado en CFGM son vulnerables
severos, frente al 5-6% de los que han
titulado en ESO o Bachillerato; respecto a
los titulados en CFGS, se quedan en un 18%.
En cuanto la vulnerabilidad moderada, hay
mas diferencias entre los que abandonan
la ESO y los que titulan en CFGM, ya que
mientras que entre los primeros hay un
59% de vulnerabilidad moderada, entre

los segundos un 50%. Lo mismo ocurre
entre los que titulan en ESO y Bachillerato,
puesto que la vulnerabilidad moderada
afecta al 25% de los primeros y al 19% de
los segundos. Como antes, los titulados en
CFGS ocupan una posicion intermedia con
el 38%.

De cara a los siguientes analisis, es
reveladora la constatacion de que el origen
socioecondmico de aquellos que abandonan
la ESO y los que titulan en CFGM es

similar, puesto que nos marca que los
jovenes vulnerables no estan condenados a
abandonar los estudios, sino que tienen una
via para titular y lograr una mejor situacion
en el mercado de trabajo.

3.2. Radiografia de las
transiciones educativas de los
jovenes espanoles

En este apartado se va a tratar de
describir, lo mejor posible, las trayectorias
y transiciones educativas de los jovenes de
los diferentes colectivos. De esta manera, se
puede saber cudles son las méas frecuentes
entre los jévenes dependiendo de la
titulacién de la que parten. Se presentan
cuatro graficos para cada uno de los
colectivos de jévenes: los que abandonaron
la ESO, asi como los titulados en ESO, en
Bachillerato y en CFGM (estos ultimos tres
graficos en el Anexo?).

El Grafico 3.1. presenta las trayectorias de
los que abandonaron la ESO en el curso
2013/14 hasta el curso 2019/20. Mas de un
tercio de estos, el 36%, no titulan ni siguen
estudiando tras seis cursos, lo que refleja

2. Grafico Al.1l. Trayectorias educativas de los jévenes que
titularon en la ESO, Grafico Al.2. Trayectorias educativas
de los jévenes que titularon en Bachillerato, y Gréafico
Al.3. Trayectorias educativas de los jévenes que titularon
en CFGM.



Entre los que abandonaron la ESO, la
opcion académica es muy minoritaria,
solo el 1% titula en Bachillerato y el O,7%
estudia en la universidad.

que la vuelta a la educaciéon tras haberla
abandonado a este nivel es dificil. Ademas,
el 9% de los que abandonaron la ESO
unicamente titula en CFGB, que no es un
titulo de inserciéon profesional propiamente
dicho, sino que esta pensado para que los
estudiantes continuen estudiando. Por el
contrario, un 33% de los que abandonaron
la ESO consigue finalmente titularse, sobre
todo en la ESO (casi el 14%) o en CFGM
(16%). Los que llegan a titular en niveles
superiores son una minoria: el 1% titulan en
Bachillerato, casi el 2% en CFGS y el 0,7%
cursan estudios en la universidad. Por tanto,
abandonar la ESO hace dificil la vuelta a la
educacion y sobre todo llegar a conseguir un
titulo educativo. Los que consiguen titular se
distribuyen entre los que obtienen la ESO y,
en proporcion ligeramente superior, los que
logran un CFGM.

El Grafico Al.l. del Anexo, por su parte,
presenta las trayectorias educativas de los
que titularon en ESO en el curso 2013/14.
En los seis cursos, una abrumadora
mayoria de ellos, tres de cada cuatro,
consiguen titular en Bachillerato, y también
constituyen una mayoria holgada los que
llegan a la universidad (57%). Los que
titulan en Formacion Profesional son
muchos menos; tanto la proporcién de los
que titulan en CFGM como la de los que
titulan en CFGS esté alrededor del 13%.
No consiguen otro titulo una minoria,

poco mas del 4%. Las trayectorias de los
que titularon en Bachillerato en el curso
2013/14 se reflejan en el Grafico Al.2.

del Anexo. La via mas frecuente, con
diferencia, tras titular en Bachillerato es la
universidad; tras los seis cursos, casi el 72%
o bien ha titulado o bien estd matriculado
en la universidad. La otra via, mucho menos
frecuente, es la de los CFGS, en la que
llegan a titular casi el 15% de los titulados
en Bachillerato (y mas rara todavia es la
opcion de titular en CFGM, que sélo hace el
0,7% de los bachilleres). Una relativamente
baja proporcion, casi el 16%, no consigue
ningun titulo tras el de Bachillerato. En
consecuencia, los que titulan en ESO o en
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Grafico 3.1 Trayectorias educativas de los jévenes que abandonaron la ESO (2013/14-2019/20)

Abandonan ESO
2013/2014

N = 1.902

Abandonan
ESO

54,0% (1.028)

Abandonan
CFGB

5,6% (108)

Se matriculan
en CFGB

15,1% (289)

Estudios en
curso CFGB

0,6% (12)

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019). Las flechas corresponden a los principales flujos.
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Bachillerato suelen seguir estudiando por la
via académica, que termina conduciendo a
la universidad. Una minoria opta por la via
profesional, sin embardo.

El Grafico Al.3. del Anexo, por ultimo,
describe las trayectorias educativas de

los que titularon en CFGM en el curso
2013/14. Un 59% de estos, al cabo de seis
cursos, no acumula otro titulo, reflejando
que los ciclos medios tienen como fin la
insercién profesional y no la continuidad en
la educacién. Sin embargo, un porcentaje

no despreciable, el 22%, continta y llega

a titular en CFGS. Curiosamente un 13%
obtiene otro ciclo formativo medio, adicional
al ya conseguido. La opcién académica
hacia el Bachillerato o la universidad es muy
minoritaria; sdélo el 1% titula en Bachillerato
y el 5,5% estudia en la universidad. Por
consiguiente, los CFGM conducen a los
jévenes al mercado de trabajo directamente,
salvo una minoria que continta estudiando
en la via profesional.

3.3. Analisis de las
transiciones educativas de los
jovenes espanoles en funcién
de su grado de vulnerabilidad
socioeconomica

En este apartado se presentan los
itinerarios, curso a curso, de los jévenes

en funcion de su grado de vulnerabilidad
socioecondmica, distinguiendo entre
vulnerables moderados y severos, tal y como
se ha definido anteriormente. A lo largo de
seis cursos se va viendo si abandonan o no
el sistema educativo, y si no lo abandonan
en qué se matriculan, para examinar las

diferencias entre la poblacién total y la

que presenta vulnerabilidad. Al igual que

en el apartado anterior, se presentan

cuatro tablas con la informacién sobre

cada colectivo de jovenes, desde los que
abandonaron la ESO, hasta los que titularon
en ESO, en Bachillerato y en CFGM (estas
ultimas tres tablas en el Anexo).

La Tabla 3.3. muestra, afio a aio, el nivel
educativo en el que se matriculan aquellos
que en el curso 2013-14 abandonaron la
ESO. Se refleja cémo la probabilidad de
abandonar definitivamente los estudios,
aunque en algun curso se hayan llegado

a matricular, es bastante alta; uno de
cada cuatro estudiantes abandona tres
anos después, y uno de cada tres lo hace
cuatro anos después. Esta probabilidad de
abandono aumenta sustantivamente en el
caso de los estudiantes vulnerables, sobre
todo entre los severos; por ejemplo, uno de
cada cinco estudiantes con vulnerabilidad
severa abandona a los dos afnos.

Los estudiantes que consiguen volver

a estudiar no lo hacen por el camino
académico, sino que preferentemente
estudian por la via profesional: CFGB, CFGM
y, los més exitosos, CFGS; por ejemplo, un
ano después de haber abandonado la ESO
tres cuartas partes de los estudiantes estan
matriculados en CFGB, frente a un 17% que
lo esta de nuevo en la ESO. Los estudiantes
vulnerables tienen menos probabilidades

de seguir incluso la via profesional; los
vulnerables moderados estdn menos
presentes en los CFGS e, incluso, los
vulnerables severos, en los CFGM. Por tanto,
los estudiantes vulnerables tienen mas
probabilidad de abandonar sin titulacién
que el resto de los estudiantes.




grado de vulnerabilidad

Transiciones educativas de los que abandonaron la ESO en 2013/2014 en funcién de su

En el curso escolar, ¢estabas matriculado en alguno de los siguientes estudios del sistema educativo? (en %)

Todos 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abandono 0,5 12,6 25,6 32,9 39,7 31,6
ESO 17,2 14,5 13,1 12,3 12,2 15,2
CFGB 74,8 55,9 17,9 6,8 3,9 2,2
CFGM 7,2 13,9 38,7 39,0 23,5 22,9
Bachillerato 04 2,9 3,3 3,3 3.8 3,9
CFGS 0,0 01 13 5,6 16,1 21,6
Universidad 0,0 0,0 01 01 1,0 2,6
Vulnerables moderados

Abandono 0,0 13,6 28,2 32,2 44,0 32,8
ESO 15,8 17,6 12,0 13,0 13,6 17,2
CFGB 77,3 56,2 17,4 80 2,3 16
CFGM 6,5 11,4 38,2 39,8 23,7 24,2
Bachillerato 0,3 12 2,9 3,2 2,7 3,2
CFGS 0,0 0,0 12 3.8 12,8 19,9
Universidad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vulnerables severos

Abandono 0,0 18,5 28,56 34,5 43,5 39,7
ESO 18 17,7 16,3 20 23,5 254
CFGB 77,5 54 16,3 6,4 24 16
CFGM 3.4 8,9 35,8 32,7 20 17,5
Bachillerato 11 0.8 3,3 3,6 4,7 16
CFGS 0,0 0,0 0,0 2,7 5,9 14,3
Universidad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



La Tabla Al.2. del Anexo muestra el
itinerario anual de aquellos que en el

curso 2013-14 se graduaron en la ESO. Al
contrario de los que abandonan la ESO, los
que se graduan suelen sedguir estudiando,
sobre todo por la via académica. Un

ano después de graduarse, el 85% esta
estudiando bachillerato, a los tres anos el
55% estad matriculado en la universidad, y a
los seis afios este mismo porcentaje aumenta
al 72%. Sin embardo, los estudiantes
vulnerables optan en menor medida por la
via académica y en mayor medida por la via
profesional que el conjunto de estudiantes;
por ejemplo, mientras que a los dos afnos el
22% de los estudiantes vulnerables severos
estd matriculado en CFGM, sélo lo esta el
13% del conjunto de estudiantes. Es decir,
los estudiantes vulnerables presentan mas
probabilidad de seguir la via profesional
tras titular en ESO que el resto de los
estudiantes.

La Tabla Al.3. del Anexo refleja la
matriculacién anual de los graduados en
CFGM en el curso 2013-14. Estos titulados
muestran un alto porcentaje de salida del
sistema educativo; transcurrido un afo,

el 68% de los mismos esta fuera. Este
porcentaje es mayor entre los estudiantes
vulnerables; entre los estudiantes
vulnerables severos el porcentaje de

salida asciende al 77%. Entre los que
siguen estudiando, la via mas frecuente

es la de formacién profesional, sobre todo
continuar a un CFGS; tras dos anos, el 51%
de estos estudiantes estaba matriculado
en un CFGS. Este porcentaje, sin embargo,
desciende en el caso de los estudiantes
vulnerables; el 42% de los estudiantes
vulnerables severos estaba estudiando un
CFGS en ese momento. Los estudiantes
mas exitosos consiguieron llegar al cabo de

los afios a la universidad; a los seis afos,

el 29% de los mismos estaba matriculado
en la universidad. Aunque este porcentaje
era menor en el caso de los estudiantes
vulnerables severos, era soélo del 21%. En
consecuencia, los estudiantes vulnerables
con un titulo de CFGM tienen mas
probabilidad que el resto de los estudiantes
de abandonar el sistema educativo para ir
directamente al mercado de trabajo.

Por ultimo, la Tabla Al.4. del Anexo muestra
las trayectorias educativas afio a ano

de los que se graduaron en Bachillerato

en el curso 2013-14. Lo primero que se
constata es que una abrumadora mayoria
sigue estudiando por la via académica; el
72% estd matriculado en la universidad
trascurrido un afio, y el 86% transcurridos
seis anos. Este porcentaje disminuye
sustantivamente si nos referimos a los
estudiantes vulnerables; el 58% estudia

en la universidad tras el primer afio. Una
minoria, no despreciable de graduados en
Bachillerato opta por los CFGS, un 19% de
los mismos. Porcentaje que aumenta al 30%
en el caso de los estudiantes vulnerables
severos. Es decir, los jévenes vulnerables
con la titulaciéon de Bachillerato presentan
menos probabilidad de ir a la universidad y
mas de ir a un CFGS, en comparaciéon con el
resto de los estudiantes.

3.4. Analisis de los factores
explicativos de la obtenciéon
de un titulo tras haber
abandonado la ESO

En el anterior apartado se ha hecho un
andlisis descriptivo de las transiciones
educativas de los jovenes vulnerables,




Grafico 3.2. Probabilidad de titular en ESO o en CFGM en seis afos
tras haber abandonado la ESO en 2013-14
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Nota: Valores predichos por el modelo de regresién logistica. Modelo controlado por sexo y edad en 2019.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

comparandolas con las del total de jévenes
con la misma titulacién. En este apartado
se va a dar un paso mas, para tratar

de aislar el efecto de la vulnerabilidad
socioecondmica en las transiciones
educativas; esto es, se van a construir
modelos multivariantes que tengan en
cuenta mas efectos tanto para analizar
los factores explicativos implicados en

las transiciones educativas como para
asegurarnos de que la vulnerabilidad
socioecondémica efectivamente juega un
papel relevante en ellas.

Como ha quedado claro desde el principio,
la poblacién mas vulnerable es la que
abandond la ESO en 2013-14. Por eso, el
andlisis se va a restringir a este colectivo de
jovenes. Para ellos, conseguir titular en ESO
0, sobre todo, en un CFGM, es la via para
conseduir una adecuada insercién laboral.
Para analizar qué influye en la obtencién

de uno de estos titulos en un periodo de
seis anos, se han realizado modelos de
regresion logistica binaria en los que la
variable dependiente toma el valor “1” si

se obtiene un titulo de ESO o de CFGM, y
“O” en el caso de no obtener ninguno de
esos titulos. Como variables explicativas

se han incorporado el sexo, la edad y la
condiciéon de vulnerabilidad socioeconémica.
Se ha probado tanto el impacto de la
vulnerabilidad moderada, como el de la
severa, arrojando resultados parecidos.

El Grafico 3.2. muestra que un joven
vulnerable severo tiene una probabilidad
de obtener el titulo de ESO o de CFGM

tras haber abandonado la ESO del 19%.
Esta probabilidad es 14 puntos inferior a

la de un joven no vulnerable, que tiene una
probabilidad del 33% de lograr alguno de
esos titulos. Estas probabilidades resultan
tras controlar en el modelo tanto por el
sexo como por la edad de los jévenes. La
Tabla Al.5. del Anexo refleja los detalles del
modelo de regresion logistica binaria. Tener
mas edad también impacta positivamente
en la obtencidén de estos titulos, quiza un
reflejo de una mayor madurez a la hora de
retomar los estudios. Sin embardo, el sexo
no tiene un impacto significativo.



Grafico 3.3. Probabilidad de titular en ESO en seis afios
tras haber abandonado la ESO en 2013-14
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Nota: Valores predichos por el modelo de regresién logistica. Modelo controlado por sexo y edad en 2019.
Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

El sexo si que tiene un impacto significativo
en la obtencion del titulo de ESO, tal y como
se refleja en la Tabla Al.6. del Anexo; ser
vardn influye negativamente en la obtencién
del titulo de ESO. La razoén es que las chicas
se canalizan mas hacia el titulo de ESO. En
todo caso, el Grafico 3.3. muestra como la
probabilidad de titular en ESO tras haber
abandonado este nivel es menor en el

caso de los jévenes vulnerables moderados
que en el caso de los no vulnerables; en el
primer caso la probabilidad de titular en
ESO es del 13% y en el segundo seis puntos
mas, del 19%. Todo ello controlando por

la edad del joven ademas de por el sexo.

En la Tabla Al.6. del Anexo se muestra, al
igual que en el anterior modelo, que la edad
impacta positivamente en la obtencién del
titulo de ESO, posiblemente por los mismos
motivos antes comentados.

El Grafico 3.4. muestra la probabilidad de
titular en CFGM, excluyendo del analisis
aquellos casos en los que se ha titulado
en ESO. Se observa un patréon similar a
los anteriores; los estudiantes vulnerables

(severos en el grafico, pero también se
comprueba para los moderados) tienen
una probabilidad menor, unos 9 puntos
porcentuales mas baja, de titular en CFGM.
Como se aprecia en la Tabla Al.7 del Anexo,
el sexo no es una variable significativa, no
hay diferencias por género en la probabilidad
de titular en estos ciclos profesionales. Sin
embardo, una diferencia relevante de este
andlisis respecto de los anteriores es que

el impacto de la edad cambia de signo; una
mayor probabilidad de titular en CFGM esta
asociada a una menor edad, en vez de lo
que pasaba con la probabilidad de titular
en la ESO. Posiblemente la razén estribe en
que la obtenciéon de un CFGM tras haber
abandonado la ESO sea un camino mas
directo, que se hace mas joven, mientras
que retomar los estudios de ESO y llegar a
titular en este nivel se hace con mas edad y
madurez personal.

Por tanto, la vulnerabilidad socioeconémica
tiene un impacto significativo en la
probabilidad de obtencién de un titulo

tras haber abandonado la ESO; los jévenes




Grafico 3.4. Probabilidad de titular en CFGM en seis afos
tras haber abandonado la ESO en 2013-14
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Nota: Valores predichos por el modelo de regresién logistica. Modelo controlado por sexo y edad en 2019.

Los casos en los que se titula en ESO a lo largo de los seis afios estdn excluidos del analisis.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

vulnerables tienen menos probabilidad de
obtener una titulacién que el resto de los
jovenes. Ademads, ser mujer y tener mas
edad aumenta la probabilidad de obtener

el titulo de ESO, mientras que ser mas
joven esta relacionado positivamente con la
probabilidad de titular en CFGM.

3.5. El papel de los CFGB

Los CFGB tienen como objetivo recuperar
a aquellos estudiantes desenganchados de
la ESO y canalizarlos hacia la consecucién
de un titulo educativo, idealmente hacia

el de la ESO o CFGM. En todo caso, aun

si este objetivo de que los estudiantes
sigan estudiando y titulen no se cumple,
los CFGB suponen una cualificacién
profesional valida en el mercado de trabajo.
La Formacién Profesional Basica (FPB),
derivada de la LOMCES?, se implanté para el
primer curso en 2014-15 y para el segundo

3. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

curso en 2015-16. Convivié durante un
tiempo con los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI) y luedo les
sustituyd. La ETEFIL no incluye un grupo
de titulados en FPB como grupo de andlisis
porque estos grupos se definen a partir

de las titulaciones obtenida en 2013-14,
cuando todavia no estaba implantada la
FPB. Sin embargdo, en el grupo de los que
abandonaron la ESO en 2013-14, si que se
ve como a partir de 2014-15 hay estudiantes
cursando la FPB o en los PCPI4, y por

tanto se pueden rastrear las trayectorias
educativas de los mismos. Por ello, se puede
ver el papel que esta formacién tiene para
rescatar a aquellos estudiantes que han
abandonado la ESO, en especial a aquellos
mas vulnerables.

Tal y como se observa en el anterior Grafico
3.1., sélo un 15% de los que abandonan la
ESO se matricula en CFGB y un reducido
9% consigue titular en este nivel, lo que

4. En el andlisis empirico se han agregado las categorias
de PCPI, FPB y CFGB en la de CFGB.



Grafico 3.5. Probabilidad de titular en CFGB en seis afos
tras haber abandonado la ESO en 2013-14

Grado de vulnerabilidad de los estudiantes

0,30

0,20

0,10

PROBABILIDAD DE TITULAR EN CFGB

0,00

Vulnerable severo

No vulnerable

Nota: Valores predichos por el modelo de regresién logistica. Modelo controlado por sexo y edad en 2019.

Los casos en los que se titula en ESO o CFGM a lo largo de los seis afios estadn excluidos del andlisis.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

denota que, al menos cinco afnos después
de su implantacién, tiene un alcance muy
limitado. De los (pocos) que titulan en
CFGB, mas de la mitad (el 54%) no siguen
estudiando y el resto (el 46%) se matricula
en CFGM; es decir, la titulacién de CFGB es
una via insegura hacia los CFGM.

En lo que respecta a los estudiantes
vulnerables, sabemos por la Tabla 3.3, que
optan ligeramente mas por los CFGB tras
haber abandonado la ESO; si un 75% de

los estudiantes que abandonaron la ESO

en 2013-14 estd matriculado en CFGB en
2014-15, este porcentaje asciende al 77% en
el caso de los estudiantes vulnerables, tanto
moderados como severos.

Sin embardo, una cosa es cursar los CFGB

y otra bien distinta obtener esa titulacién.
Aunque un mayor porcentaje de estudiantes
vulnerables se matricula en los CFGB, la
probabilidad de titular en este nivel es menor
en el caso de los estudiantes vulnerables que
en el de los no vulnerables, tal y como se
observa en el Grafico 3.5.

El Grafico 3.5. muestra como la
probabilidad de titular en CFGB es menor
en el caso de los estudiantes vulnerables
(severos) que en el de los no vulnerables;
mientras que los primeros tienen una
probabilidad de titular del 19%, en el
caso de los segundos asciende al 29%.
Algo parecido ocurre si analizamos a

los estudiantes vulnerables moderados.
Ademas, atendiendo a la Tabla Al.S8.

del Anexo, la probabilidad de titular en
CFGB se comporta como la de titular en
CFGM, aumenta cuanta menor edad de los
estudiantes y no depende de su género.

Por tanto, a la fecha de realizacion de
esta encuesta, 2019, los CFGB, aunque
consiguen atraer a muchos estudiantes
que han abandonado la ESO, no es una
darantia para que consigan el titulo ni
para que continuen hacia los CFGM. En
el caso de los estudiantes vulnerables,
si bien se matriculan mas en los CFGB,
tienen menos probabilidad de obtener
esta titulacion, sobre todo cuando tienen
mas edad.
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4.

Analisis descriptivo
de las transiciones
laborales de los
jovenes en Espana




En esta parte se van a examinar las
transiciones laborales de los jévenes
espanoles, estructurada en cuatro

puntos. En primer lugar, una revisién de
la literatura que ha analizado el proceso
de insercion laboral de los jovenes en
Espafia; a continuacidn, se estudian
distintos indicadores relacionados con
mercado de trabajo de los jovenes; y, por
ultimo, se presentan los programas marco
de actuaciones para el empleo juvenil

mas relevantes, asi como los principales
instrumentos concretos que se han
impulsado desde el sector publico para
facilitar la insercién laboral de los jévenes.

4.1. Revision de la literatura

Desde finales de la década de los

ochenta se han realizado en nuestro

pais numerosos estudios acerca de la
transicién de los jévenes al mercado
laboral, analizaAndose este fenémeno desde
diferentes disciplinas sociales (economia,
sociologia y psicologia, principalmente). A
pesar de que la mayoria de los trabajos no
se centran especificamente en el estudio
de la insercién laboral de los jovenes
procedentes de contextos socioecondmicos
vulnerables, consideramos que su analisis
resulta de interés, ya que permite identificar
las variables que condicionan el éxito o
fracaso en este proceso.

En cuanto a los resultados obtenidos por
estos estudios, la revisiéon bibliografica

realizada pone de manifiesto la existencia
de una serie de factores que caracterizan
la insercidén laboral de los jévenes en
Espana. En primer lugar, los estudios
reflejan la precariedad laboral que
enfrentan los jovenes en sus primeras
experiencias laborales, donde los empleos
suelen ser temporales, con bajos salarios y
con requerimientos educativos por debajo
del nivel de estudios de los individuos
(Aguilar et al., 2005; Lépez-Mayan y
Nicodemo, 2015). Ademas, un resultado
recurrente en los trabajos analizados

es que las mujeres presentan mayores
dificultades que los hombres a la hora

de afrontar este proceso (Albert et al.,
2000; Salva-Mut et al., 2015; Lopez-
Mayan y Nicodemo 2015; Albert et al.,
2018). Por otra parte, los resultados

de diversas investigaciones ponen de
manifiesto que el nivel educativo de los
individuos juega un papel fundamental en
la transicion desde el sistema educativo
al mercado de trabajo. De esta forma, los
jovenes con mayores niveles de estudio
presentan mayores tasas de empleo,
consiguen trabajos mas estables, con
niveles salariales méas elevados y mayores
posibilidades de promocion (Albert et al.,
2000; Davia, 2004; Corrales y Rodriguez,
2005; Albert et al., 2008; Salva-Mut et al.,
2015; Albert et al., 2009). Finalmente, el
entorno socioecondmico del que proceden
resulta esencial a la hora de explicar la
insercion de los jovenes en el mercado de
trabajo, puesto que aquellos individuos
que provienen de contextos econdmicos




mas vulnerables experimentan mayores
dificultades a la hora de conseguir un
empleo, asi como mayor precariedad en el
puesto de trabajo obtenido (Albert et al,
2000; Corrales y Rodriguez, 2005; Albert
et al., 2008; Salva-Mut et al., 2015).

4.2. Principales indicadores
del mercado de trabajo de los
jOovenes

Un elemento caracteristico de los mercados
de trabajo de los paises desarrollados es

la existencia de notables diferencias en

la situacion laboral que experimentan

los jévenes y los adultos. En la mayoria

de los paises, y Espafa no representa

una excepcion, el ser joven supone un
verdadero handicap para tener un empleo
0 que éste sea de calidad (Arrazola et al.,
2018). Ademas, el encadenamiento de dos
crisis econdmicas en un corto espacio

de tiempo (la gran recesién en 2008 y

la crisis del coronavirus en 2020) han
provocado una notable reduccién en sus
perspectivas de empleo actuales, ademas de
un empeoramiento de su horizonte laboral
futuro. En este contexto, y dado el entorno
socioecondémico de procedencia, los jovenes
vulnerables suelen partir de una situacién
de desventaja frente al resto a la hora de
acceder al mercado laboral.

En este sentido, los datos disponibles
corroboran que las tasas de empleo de los
jovenes se ven significativamente afectadas
por el nivel educativo de los individuos
(Grafico 4.1). Este fenémeno puede
analizarse desde una doble perspectiva.

En primer lugar, las tasas de empleo son
sistemdaticamente mas reducidas entre

los individuos con bajo nivel de estudios,
especialmente si la comparamos con los
jovenes con alto nivel de estudios. En el
afno 2007, la tasa de empleo de los jévenes
de 16-24 anos con estudios bajo era del
40,7% frente al 56,2% de los jévenes con
alto nivel de estudios. En segundo lugar, el
empleo de los jévenes menos cualificados
experimenta una caida més pronunciada
en situaciones de crisis econdmica y se
recupera mas lentamente en las etapas de
recuperacién. Este hecho provoca que, por
ejemplo, entre 2007 y 2021, la diferencia
en la tasa de empleo de los jovenes con
edades comprendidas entre 16 y 24 anos y
alto nivel de estudios sea de sdélo 3,9 puntos,
mientras que la diferencia para los mismos
jovenes con bajo nivel de estudios alcanza
los 26,4 puntos porcentuales.

La tasa de desempleo juvenil que, con
anterioridad a la crisis de 2008, se situaba
en niveles cercanos a la media de la

Union Europea, aumenté drasticamente
con la irrupcién de la crisis econdmica
(Rahona, 2017). Si se tiene en cuenta el
nivel educativo de los jévenes, se constata
la mayor vulnerabilidad y exposicién al
desempleo que presentan los jévenes con
bajo nivel de estudios (Grafico 4.2). Asi, los
jovenes de 16 a 29 afos con alto nivel de
estudios presentaban en 2021 una tasa de
desempleo del 15,9%, casi 20 puntos por
debajo de la alcanzada por los jévenes con
bajo nivel de estudios (35,4%). Asimismo,
la destruccién de empleo en este colectivo
durante las etapas de recesion es mas
intensa que en el de los jévenes con alto
nivel de estudios.



Grafico 4.1. Tasa de empleo de los jévenes por nivel de estudios (2007 y 2021)
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Grafico 4.2. Tasa de desempleo de los jévenes por nivel de estudios (2007 y 2021)

Jévenes de 16 a 24 afos Jévenes de 16 a 29 afos

w

o

—

o

o}

'_

w

w —~

w

x O

o>

o H

'_

o O

<

-1 -

[a

= wn

w 3¢

L

a

<

%) 3¢ | o® 3¢ | &9 3 | &9 3 | o ° | & 3 | o S

= ~ | N < | < © | © © | © N[ N | © X
o | S ) oS 3¢ | &® ™ | ™ ~ | o ~N | SR
— o N <t — N — N — o — N [0)} —
Total Bajo Medio Alto Total Bajo Medio Alto
16 a 24 16 a 29

W 200774 202174 Fuente: INE, EPA

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social (2022)




Grafico 4.3. Tasa de temporalidad de los jévenes y de la poblacién general (2007-2021)
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Finalmente, otro de los sintomas de la
precariedad laboral del colectivo juvenil
dentro del mercado de trabajo viene
expresado por la tasa de temporalidad. La
evolucién de la tasa de temporalidad entre
2007y 2021 pone de manifiesto la elevada
precariedad del empleo juvenil (Grafico
4.3.) De hecho, desde el afio 2009, la
temporalidad en el empleo de los jévenes no
ha dejado de aumentar, hasta alcanzar el
69,1% en 2021. En este mismo aiio, la tasa
de temporalidad para la poblaciéon deneral
se situd en el 25,4%.

El andlisis de los indicadores que se ha
llevado a cabo en este epigrafe da muestra
de la situacion de desventaja de la que
parten los jévenes a la hora de enfrentarse

al mercado laboral. Asi, los individuos
jovenes alcanzan menores tasas de empleo,
tasas de desempleo mas elevadas y tasas
de temporalidad muy por encima de las
soportadas por el conjunto de la poblacion.
Asimismo, todos estos problemas son aun
mas acusados en el colectivo de jévenes
con bajo nivel de estudios, en el cual estan
sobrerrepresentados aquéllos que proceden
de entornos socioeconémicos vulnerables.

En este contexto, los distintos gobiernos
espaioles han intentado llevar a cabo una
serie de medidas para tratar de facilitar

la insercién de los jovenes en el mercado

de trabajo. Al andlisis de estas politicas,
puestas en marcha entre 2013 y 2023, esta
dedicado el siguiente apartado.



4.3. Marco general de la
politica de empleo juvenil en
Espania (2013-2023)

Hasta la crisis econémica del afio 2008,

las medidas articuladas para las personas
jovenes en el &mbito de la politica de
empleo en Espafia tenian caracter general

y se enmarcaban en los compromisos
establecidos por la Unién Europea a

través de las directrices y orientaciones
comunitarias (CES, 2020). A partir

de la crisis, y dadas las devastadoras
consecuencias que ésta tuvo sobre el empleo
de los jovenes, se desarrolld6 un marco de
politicas especificamente centradas en las
dificultades de la juventud en el mercado
laboral que permitiera facilitar una
transicion exitosa entre la etapa educativa
y el empleo. En este contexto, algunos de
los principales los principales programas de
empleo especialmente dirigidos a los jévenes
fueron los siguientes:

o Estrategia de emprendimiento y
empleo joven (EEEJ) (2013-2016).
Fue disenlada con el fin de mejorar la
empleabilidad de los jévenes, aumentar
la calidad y la estabilidad del empleo,
promover la igualdad de oportunidades en
el acceso al mercado laboral, fomentar el
espiritu emprendedor y reducir la tasa de
abandono escolar. La Estrategia contenia
100 medidas encaminadas a favorecer
la insercién laboral de los jévenes,
donde 15 fueron medidas de impacto
inmediato, orientadas a los menores de
30 afos sin formacién, sin experiencia y
beneficiarios de prestaciones. El segundo
bloque comprendia 85 medidas dirigidas

a mejorar las oportunidades de acceso y
permanencia de los jévenes en el empleo.

Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(SNGJ): fue creado en 2014 con el
objetivo de lograr que los jévenes de entre
16 y 30 aios, que no estén formandose o
trabajando y se encuentren inscritos en
el programa, pudieran recibir una oferta
de empleo, educacion continua, formacién
de aprendiz o periodo de practicas, en

un plazo maximo de cuatro meses tras
acabar la educaciéon formal o quedar
desempleadas.

Plan de choque para el empleo joven
(2019-2021): su principal objetivo fue
establecer un marco laboral de calidad
en el empleo y la dignidad en el trabajo
haciendo protagonistas a los jévenes de
su insercion laboral y cualificacion. Para
este fin se establecieron una serie de
indicadores cuantitativos que podrian
evaluarse a la finalizacién del Plan de
Empleo. Algunos de los indicadores
utilizados fueron: reducir la tasa de paro
de menores de 25 anos hasta el 23,5%;
incrementar la tasa de actividad de la
poblacién 20-29 afos hasta el 73,5 %;
reducir un 20% la brecha de género en
las cifras de paro juvenil registrado e
incrementar cada afno un 15% el nimero
de contrataciones indefinidas.

Plan Garantia Juvenil Plus
(2021-2027): pretende mejorar la
empleabilidad y el emprendimiento de
las personas jévenes, basandose en
tres pilares fundamentales: impulsar
la lucha contra la precariedad laboral,
priorizando para ello las ayudas a la




Los modelos de “aprendizaje basado en el
trabajo” pretenden que los jévenes adquieran
conocimientos técnicos, pero también el
aprendizaje de habitos laborales, la adquisicion
de competencias en la empresa, asi como la
formacién de grupos de referencia y redes de
conexion con el mercado de trabajo.

promocién de la contratacion estable;
establecer un sistema de orientacion
que permita el disefio de itinerarios
personalizados, otorgando prioridad

a los colectivos mas vulnerables

o con especiales dificultades en el
mundo laboral y, finalmente, pretende
incrementar la cualificacion de los
jovenes dotandolos de las competencias
técnicas y profesionales necesarias para
acceder al empleo.

4.4. Medidas y actuaciones
para favorecer la insercién
laboral temprana de los
jOovenes

La experiencia laboral es un elemento
clave que condiciona la transicién desde el
sistema educativo al mercado de trabajo

y su carencia se convierte en una barrera
para el acceso al mercado laboral. En

este sentido, los modelos de “aprendizaje
basado en el trabajo” pretenden que los
jévenes adquieran conocimientos técnicos,

pero también el aprendizaje de habitos
laborales, la adquisicién de competencias

en la empresa, asi como la formacién de
grupos de referencia y redes de conexion
con el mercado de trabajo. Todas estas
cuestiones son de especial importancia para
los colectivos que presentan vulnerabilidad
social y econémica. Entre los modelos que
ponen en practica el aprendizaje basado en
el trabajo destacan los siguientes:

Contratos de formacion en alternancia:
es un instrumento fundamental para
favorecer la insercién laboral de la
poblacién joven sin cualificacion, mayores
de 16 afnos y menores de 30 afios, que
obtiene una cualificacién reconocida a
través del certificado de profesionalidad

o titulo de formacién profesional. Sin
embargo, tanto el contrato de formacién
en alternancia, como su predecesor, el
contrato de formacion y aprendizaje han
mantenido un papel marginal como via de
acceso de la juventud al mercado laboral
respecto a lo que se esperaria atendiendo
a la poblacién potencialmente beneficiaria
(CES, 2020).
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Sistemas de formacion profesional
dual: la formacién profesional dual
alterna periodos de formacioén de
contenido educativo con periodos

de aprendizaje en el lugar de

trabajo, permitiendo que los centros
educativos y las empresas colaboren
estrechamente en los contenidos de

la formacién. De hecho, desde las
instancias europeas e internacionales
se seflala el importante papel que la
formacién dual puede desempenar para
facilitar la transicion de la escuela al
trabajo y contribuir a la creacién de
empleo (CEDEFOP, 2023). Actualmente,
el alcance de los programas de
formacion profesional dual en nuestro
pais es casi simbdlico, pues sdlo el
3,5% del alumnado de formacién
profesional en Espaiia lo hace bajo esta
modalidad (Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional, 2022). En
todo caso, apostar decididamente por
la formacién dual requiere superar
algunos obstaculos que existen en

su implantacién derivados de las
caracteristicas del tejido empresarial

_DUDAS

.....

espanol (donde el 99,8% de las
empresas son pymes y micropymes) y
de la posibilidad de establecer de un
marco comun para su funcionamiento
en todas las Comunidades Auténomas
(Fundacion Bertelsman, 2021).

Escuelas taller y Casas de Oficios:
constituyen un programa publico

de formacién-empleo, de caracter
temporal, que tiene como finalidad

la inserciéon de desempleados jovenes
menores de veinticinco afios, a través
de su cualificacién en alternancia con
la practica profesional en ocupaciones
relacionadas con la recuperacién o
promocién del patrimonio artistico,
histdérico, cultural o natural; con la
rehabilitaciéon de entornos urbanos

o del medio ambiente y la mejora

de las condiciones de vida de las
ciudades, asi como con cualquier

otra actividad de utilidad publica

o de interés deneral y social que
permita la insercién a través de la
profesionalizacion y experiencia de los
participantes.
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0.

Analisis empirico
de las trayectorias
laborales de los
jovenes vulnerables
a partir de la

ETEFIL 2019




A continuacion, se desarrolla el analisis
empirico realizado para analizar las
transiciones laborales de los jovenes
vulnerables en Espafa. En primer lugar,

se presenta la muestra seleccionada

para nuestro estudio y las principales
caracteristicas de esta; a continuacion, se
analizan las trayectorias laborales de los
jévenes que abandonan el sistema educativo
sin haber titulado en ESO y de los graduados
en CFGM o CFGS; y, finalmente, se resumen
una serie de variables que sirven como
indicadores para determinar el éxito en las
trayectorias laborales experimentadas por
los jévenes con distintos niveles educativos.

5.1. Seleccién y caracteristicas
de la muestra objeto de
estudio

Al igual que en el estudio de transiciones
educativas, la fuente de datos utilizada
para el andlisis empirico de las transiciones
laborales de los jovenes es la ETEFIL (2019).
Con el fin de homodeneizar la poblacion
objeto de estudio, la muestra seleccionada
esta formada por aquellos individuos que
salieron del sistema educativo reglado en el
curso 2013-2014 y no regresaron al mismo
en cursos académicos posteriores. Dicha
selecciéon muestral estd fundamentada

en dos motivos principales. En primer
lugar, si el individuo continuda o regresa

al sistema educativo, este hecho aparece
recogido en su trayectoria educativa que

ya ha sido analizada en el primer bloque

de la investigacion. En segundo lugar,
mediante esta decisién metodoldgica se
darantiza que los individuos que ostentaban

un determinado nivel educativo en el
curso 2013-14 lo mantienen durante todo
el periodo de observacién y que, ademas,
llevan el mismo tiempo fuera del sistema
educativo, con lo que ello conlleva respecto
a sus oportunidades de empleo, busqueda
de trabajo, etc.

En este sentido, los datos contenidos en la
Tabla 5.1 muestran que, del total de jévenes
que abandona el sistema educativo sin haber
conseguido el titulo de ESO, el 27,8% nunca
regresa al sistema educativo y, de ellos, un
18,4% presenta vulnerabilidad several.

Por otra parte, apenas el 1,7% de los
graduados en ESO sale del sistema
educativo y no regresa después. Un
fenomeno similar se observa en el caso

de los graduados en Bachillerato, donde

el porcentaje de jévenes que abandona el
sistema educativo en el curso 2013-14 y
no vuelve en anos posteriores se reduce al
2,4%. Ambos resultados indican que tanto
los graduados en ESO como los jévenes
que se graduan en Bachillerato siguen
trayectorias eminentemente educativas,
siendo la proporciéon de los que abandonan
el sistema educativo practicamente
testimonial. Esto provoca que las
muestras seleccionadas para nuestro
estudio sean muy pequeiias impidiendo
obtener conclusiones fiables acerca de las
transiciones laborales de los graduados

1. En el estudio de las transiciones educativas se han
utilizado dos definiciones alternativas de poblacién
vulnerable: una definicién severa y otra moderada. Con el
fin de no sobrecargar esta parte del estudio repitiendo
resultados potencialmente iguales, se ha optado por
presentar en el informe el andlisis llevado a cabo teniendo
en cuenta la definicién de poblacién vulnerable severa.
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Tabla 5.1. Caracteristicas de aquellos individuos que no regresan al sistema educativo,

por nivel educativo alcanzado

%
o, (V) 0,
Nivel de estudios O N < v . vulnerables
muestra hombres mujeres
severos
Abandona ESO 27,76 528 64,96 35,04 18,37
Graduados ESO 1,68 105 50,48 49,52 18,10
Graduados Bachillerato 2,44 131 59,64 40,46 12,21
Graduados CFGM 4740 2.722 49,56 50,44 22,41
Graduados CFGS 70,74 5.519 54,23 45,77 16,54

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

en ESO y en Bachillerato, por lo que dichos
colectivos no formaran parte del analisis de
la trayectoria laboral de los jévenes.

Con respecto a los graduados en CFGM, cerca

del 50% de los jovenes que han alcanzado
este nivel de estudios sale del sistema
educativo y no regresa al mismo y el 22,4%
de la muestra pertenece a la poblacién
vulnerable severa. En cuanto aquéllos que se
graduaron en estudios de CFGS en el curso
2013-14, el 70,7% abandond definitivamente
el sistema educativo y el 16,5% de dicho
colectivo forman parte de la poblacion
vulnerable severa.

Finalmente, cabe destacar que el alto nivel
de abandono del sistema educativo entre
los graduados en CFGM o CFGS resulta
coherente con la propia idiosincrasia de
los estudios de formacion profesional,

altamente profesionalizantes y con una fuerte

vinculacién con el mercado de trabajo, de
forma que, en términos generales, permiten
que sus graduados obtengan un puesto de
trabajo y desarrollen una carrera laboral sin
necesidad de ampliar sus estudios.

5.2. Trayectorias laborales

de los jévenes que no titulan
en ESO

El andlisis de las trayectorias laborales de
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener el titulo de la

ESO se estructura en cuatro apartados
diferenciados: historial laboral del individuo,
caracteristicas de su primer empleo,
situacion laboral actual y, finalmente, un
andlisis de las transiciones experimentadas
entre las caracteristicas del primer empleo y
el empleo actual de los individuos ocupados.



Tabla 5.2. Porcentaje de jévenes que abandonaron la ESO que has tenido alglin empleo desde que

abandoné sus estudios

No vulnerable (en %)

Vulnerable (en %)

Si

85,38

80,41

No

14,62

19,59

Tabla 5.3. Tiempo total trabajado desde que abandonaron el sistema educativo

No vulnerable (en %)

Vulnerable (en %)

Menos de 1 afio 27,99 39,74
Entre 1y 2 afos 23,37 16,67
Mas de 2 anos 48,64 43,59

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

5.2.1. Historial laboral de los jévenes
que abandonan la ESO

El primer indicador que se analiza dentro

del historial laboral de los individuos es si,

en el periodo comprendido entre la salida

del sistema educativo hasta que realizaron

la encuesta, han conseguido al menos un
empleo. Dado que el tiempo transcurrido entre
ambos momentos es de aproximadamente 5
afnos y que se trata de individuos que nunca
regresaron al sistema educativo, es razonable
suponer que la proporcién de aquéllos que han
encontrado un puesto de trabajo sera elevada.
Asi, el 85,4% de los jovenes no vulnerables y el
80,4% de los vulnerables que abandonaron la
ESO en el curso 2013-14 han trabajado alguna
vez desde que salieron del sistema educativo
(véase la Tabla 5.2).

De forma complementaria, se observan
diferencias significativas en el tiempo total

que los individuos han estado trabajando
desde su salida del sistema educativo entre
la poblacién vulnerable y no vulnerable. Asi,
cerca del 40% de los jévenes vulnerables han
trabajado menos de 1 aflo en total desde su
salida del sistema educativo mientras que

la cifra para los no vulnerables se reduce al
28% (ver Tabla 5.3).

Otra de las variables que resultan de
interés dentro del historial laboral de

los jévenes es el porcentaje de individuos
que han rechazado algun empleo por
considerarlo poco adecuado desde su salida
del sistema educativo (Tabla 5.4). De nuevo,
las diferencias en este indicador resultan
importantes al considerar la situacién de
vulnerabilidad, puesto que sélo el 15,5%

de los individuos vulnerables afirma haber
rechazado un empleo, mientras la cifra se
duplica entre la poblacién no vulnerable,
alcanzando el 30,9%. Este resultado apunta




Tabla 5.4. Porcentaje de jévenes que abandonaron la ESO que ha rechazado alglin empleo desde su

salida del sistema educativo

Porcentaje
No vulnerable 30,86
Vulnerable 15,46

Tabla 5.5. Situacién profesional de los jévenes que abandonaron la ESO en el primer empleo

No vulnerable (en %) Vulnerable (en %)
Practicas 8,97 8,97
Contrato indefinido 18,48 10,26
Contrato temporal 59,24 67,95
Empresario con asalariados 1,09 0,0
Trabajador independiente 4,62 6,41
Ayuda en la empresa familiar 7,61 6,41

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

a que los joévenes no vulnerables podrian
tener una actitud mas exidente a la hora

de aceptar un puesto de trabajo, hasta
conseduir un empleo que se adecue a sus
expectativas laborales. Sin embargo, el
entorno mas desfavorecido del que proceden
los jévenes vulnerables probablemente les
incita a aceptar empleos de peor calidad.

5.2.2. Principales caracteristicas
del primer empleo de aquéllos que
abandonaron la ESO

El presente apartado se centra en el estudio
de las principales caracteristicas del primer
empleo obtenido, a saber: la situacién
profesional en el primer empleo, el tipo

de jornada laboral del puesto de trabajo

y el salario mensual neto obtenido en el
mismo. En cuanto a la situacion profesional
en el primer empleo, las diferencias mas
acusadas entre la poblacién vulnerable y no
vulnerable se aprecian en la incidencia del
contrato indefinido y temporal en cada uno
de dichos colectivos (Tabla 5.5). Aunque

la situacién profesional mas frecuente

en el primer empleo de los jovenes que
abandonaron la ESO es ser asalariado con
contrato temporal, la incidencia de esta
figura contractual es del 59,2% en el caso
de la poblacién no vulnerable, mientras

que asciende al 68% en el caso de los
vulnerables. Por el contrario, considerando
a la poblacién que consigue un contrato
indefinido, se observa que sélo el 10,3%

de los jovenes vulnerables obtienen este



Tabla 5.6. Tipo de jornada en primer empleo

No vulnerable (en %)

Vulnerable (en %)

Tiempo completo 63,32

66,67

Tiempo parcial 36,68

33,33

Tabla 5.7. Salario mensual neto de los jévenes que abandonaron la ESO en el primer empleo

No vulnerable (en %)

Vulnerable (en %)

Menos de 700 euros 41,90 41,27
De 700 a 999 euros 35,17 42,86
Mas de 1000 22,94 15,88

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

tipo de contrato frente al 18,5% de los no
vulnerables.

Con respecto a la jornada laboral en el
primer empleo, mas del 60% de los jévenes
con abandono en ESO consiguen un primer
empleo a tiempo completo (ver Tabla A2.5).
En este caso, las diferencias entre jévenes
sedun su situacién de vulnerabilidad

no resultan ser muy acusadas (63,3%

para no vulnerables; 66,7% en el caso de
vulnerables).

Finalmente, el porcentaje de jévenes cuyo
salario en su primer empleo era inferior a
los 700 euros supera el 41%, sin apreciarse
apenas diferencias por situacién de
vulnerabilidad (véase la Tabla 5.7). No
obstante, la proporcion de jévenes no
vulnerables cuyo primer salario superaba
los 1000 euros rondaba el 23%, siendo
siete puntos superior a la obtenida entre la
poblacién vulnerable (15,9%).

5.2.3. Situacién laboral actual de los
jévenes que abandonaron la ESO

En este apartado se examinan

distintos aspectos relacionados con las
circunstancias laborales de los individuos
en el momento de realizarse la encuesta,
esto es, alrededor de 5 afnos después de
haber salido del sistema educativo. En
primer lugar, la mayoria de los jévenes
estaban ocupados en el momento en que

se llev6 a cabo la encuesta, alcanzando la
cifra el 51,7% entre los no vulnerables y el
48,5% en el caso de los vulnerables (véase la
Tabla 5.8). Por otra parte, el porcentaje de
jovenes desempleados es elevado, situdndose
en torno al 30% tanto para la poblacién
vulnerable como para la no vulnerable.

Si el andlisis se centra en la proporcién

de los jovenes inactivos, la cifra para los
procedentes de contextos vulnerables
(23,7%) es significativamente superior a la
del colectivo no vulnerable (19%).




Tabla 5.8. Situacidén laboral actual de los individuos que abandonan ESO

No vulnerable (en %) Vulnerable (en %)
Ocupados 51,74 48,45
Desempleados 29,23 2784
Inactivos 19,03 23,71

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

El resto de los indicadores que se presentan

a continuacién hacen referencia a las
caracteristicas del empleo de aquellos

jovenes que estan ocupados en el momento
de realizarse la encuesta. En concreto, las
variables analizadas son las mismas que

en el caso del primer empleo: la situacién
profesional de los jévenes, el tipo de jornada
laboral en el empleo y el salario mensual

neto.

Entre los jévenes
sin titulacién en
ESO, aquellos
asalariados con
contrato indefinido
suponen mas

del 34% de los

no vulnerables,
mientras que la
cifra desciende al

19,2% en el caso de
los vulnerables.

La Tabla 5.9 recoge la situacion profesional
de los jovenes en su empleo actual. Con
respecto al primer empleo, el porcentaje

de jévenes con contrato indefinido ha
aumentado tanto para la poblacién no
vulnerable (pasando del 18,5% al 34,1%)
como para el colectivo vulnerable (del
10,3% al 19,2%). No obstante, existen
diferencias significativas en la situaciéon
profesional dependiendo si se pertenece



Tabla 5.9. Situacién profesional actual de los jévenes ocupados que abandonaron la ESO

No vulnerable (en %) Vulnerable (en %)
Practicas 4,04 2,13
Contrato indefinido 34,08 19,15
Contrato temporal 47,09 55,32
Empresario con asalariados 2,24 0
Trabajador independiente 5,83 12,77
Ayuda en la empresa familiar 6,73 10,64

Tabla 5.10. Tipo de jornada en el empleo

No vulnerable (en %)

Vulnerable (en %)

Tiempo completo 70,85

57,45

Tiempo parcial 29,15

42,55

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

o no a la poblaciéon vulnerable. En primer
lugar, entre los jévenes no vulnerables,
aquellos asalariados con contrato
indefinido suponen mas 34% del total,
mientras que la cifra desciende al 19,2%
en el caso de los jévenes vulnerables.

Por otro lado, aunque se observan
notables descensos con respecto a las
cifras alcanzadas en el primer empleo,

el contrato temporal sigue siendo la
figura contractual mas frecuente entre
los jévenes que abandonaron la ESO sin
titular. En este sentido, la incidencia de
los contratos temporales es superior en
el caso del colectivo vulnerable, donde
alcanza el 55,3% del total frente al 47,1%
en el caso de los no vulnerables.

La jornada laboral en el empleo actual
difiere de forma importante en funcién

de la pertenencia del joven a la poblacién
vulnerable (Tabla 5.10). Asi, sdlo el 57,5%

de los jévenes vulnerables tiene un empleo a
tiempo completo, mientras que el porcentaje
ronda el 71% para los jévenes no vulnerables.
Comparando estos resultados con los
obtenidos para el primer empleo, puede
afirmarse que el paso del tiempo parece
favorecer a la poblacion no vulnerable, que
aumenta su porcentaje de puestos de trabajo
a tiempo completo (del 63,3 % al 71%),
mientras que la proporcién de empleos a
tiempo completo tiende a disminuir entre los
vulnerables, pasando del 66,7% en el primer
empleo al 57,5% en el empleo actual.




Tabla 5.11. Salario mensual neto en el empleo actual de los joévenes que abandonaron la ESO

No vulnerable (en %) Vulnerable (en %)
Menos de 700 19,71 27,50
700-999 29,33 47,50
1000-1500 44,23 22,50
Mas de 1500 6,73 2,50

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

La tercera de las caracteristicas del
empleo analizadas es el salario mensual
neto de los jévenes en su empleo actual.

A este respecto, existen evidentes
diferencias en el salario obtenido por los
individuos, en funcién de su situacién

de vulnerabilidad. Asi, la presencia de

los jévenes vulnerables en las escalas
salariales mas bajas es muy superior a

la de los joévenes no vulnerables (Tabla
5.11). Por ejemplo, el 27,5% de los jévenes
vulnerables recibe un salario de menos de
700 euros mensuales, mientras que para
los jévenes no vulnerables el porcentaje
desciende hasta el 19,7%. Sin embardgo,

en las escalas salariales mas elevadas, la
presencia de los jévenes no vulnerables
supera con creces el porcentaje de
vulnerables. En este sentido, méas del 44%
de los jévenes no vulnerables se sitia en
el tramo salarial entre 1000 y 1500 euros,
mientras que la cifra se reduce al 22,5%
en el caso de los vulnerables. Finalmente,
aunque la proporcién de jévenes que
obtienen un salario superior a los 15600
euros es limitada, lo cierto es que la cifra
entre los no vulnerables (6,7%) resulta
superior en casi un 68% con respecto a la
alcanzada por los procedentes de entornos
vulnerables (2,5%).

5.2.4. Transiciones experimentadas
entre el primer empleo y el empleo
actual para jévenes que abandonaron
la ESO

Con el fin de completar el estudio de

las trayectorias laborales de los jovenes,
resulta de especial interés analizar el tipo

de transiciones que se producen entre el
primer y el dltimo empleo. En este trabajo

se considera que dichas transiciones pueden
clasificarse en tres modalidades distintas:
ascendentes (aquéllas en las que se produce
una mejora en las caracteristicas del puesto
de trabajo, entre el primer y el dltimo empleo),
descendentes (se observa un deterioro en las
condiciones laborales) o estables (cuando

las caracteristicas del puesto de trabajo

no varian). Evidentemente, el escenario
deseable seria que las caracteristicas del
empleo tendiesen a mejorar dando lugar

a transiciones ascendentes, una vez que

los jévenes aumentan su experiencia en el
mercado laboral y desarrollan capacidades y
competencias inherentes al puesto de trabajo.

Como puede observarse en la Tabla 5.12, la
situacion profesional en el primer empleo
condiciona fuertemente la situacién
profesional en el empleo actual, de manera



Tabla 5.12. Transicién en la situacién profesional de los jévenes vulnerables que abandonan la

ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Empleo actual

Practicas C. Indefinido C. Temporal Otros
Practicas 0,00 0,00 80,00 20,00
ler empleo C. indefinido 0,00 80,00 20,00 0,00
C. temporal 3,33 16,67 70,00 10,00
Otros 0,00 0,00 0,00 100,00

Tabla 5.13. Transicién en el tipo de jornada laboral de los joévenes no vulnerables que
abandonan la ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Empleo actual

Jornada parcial Jornada completa

ler empleo Jornada Parcial

53,95 46,05

Jornada Completa

16,33 86,67

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

que ésta tiende a perpetuarse, dando lugar
a transiciones estables. Asi, el 80% de los
jovenes vulnerables que consiguieron un
contrato indefinido en su primer empleo
mantienen dicha situacién en el empleo
actual.

Si el andlisis se centra en aquéllos cuyo
primer contrato fue temporal, también

se observa una fuerte persistencia en

la situacion contractual entre el primer
empleo y el actual. Asi, el 70% de los jévenes
vulnerables que tuvieron un contrato

temporal en su primer empleo contindan bajo

esa figura contractual en el empleo actual.
De hecho, entre los jévenes vulnerables que
tuvieron un primer empleo con contrato
temporal, sélo el 16,7% consigue un contrato
indefinido en el empleo actual.

Con respecto a la transicién experimentada
en la jornada laboral, el 54% de los jévenes
no vulnerables cuyo primer empleo era a
jornada parcial mantenia dicha situacién
en el empleo actual. En el caso de que el
primer empleo fuera a tiempo completo, la
persistencia de esta situacion en el empleo

actual es aun superior, alcanzando el 86,7%

(ver Tabla 5.13).

Si el andlisis se centra en el colectivo
vulnerable, las conclusiones alcanzadas,
aunque similares a las de los jévenes no
vulnerables, presentan algunos matices.
En primer lugar, el 68,4% de los jévenes
vulnerables cuyo primer empleo fue a
tiempo parcial mantiene dicha situacién
en el ultimo empleo, siendo este porcentaje
14 puntos superior a la cifra del colectivo
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Tabla 5.14. Transicién en el tipo de jornada laboral de los jévenes vulnerables que abandonan
la ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Empleo actual

Jornada parcial Jornada completa

ler empleo Jornada Parcial

68,42 31,58

Jornada Completa

25,00 75,00

Tabla 5.15. Transicién en salario neto mensual de los jévenes no vulnerables que abandonaron
la ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Salario neto mensual actual

<700 700-999 1000-1499 21500
<700 31,60 27,40 34,24 6,85
ler empleo
700-999 16,90 33,80 46,48 2,82
1000-1499 7,50 20,00 70,00 2,50
>1500 0,00 12,50 25,00 62,50

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

no vulnerable. Por otro lado, el 75% de

los jévenes vulnerables que obtienen su
primer empleo a tiempo completo conserva
esta situacion en el empleo actual. En este
caso, la tasa de permanencia en un empleo
a tiempo completo desciende mas de 11
puntos con respecto a los no vulnerables.
Por tanto, se confirma la mayor persistencia
de la jornada parcial entre los jévenes
vulnerables entre el primer y el ultimo
empleo, a la vez que una menor probabilidad
de mantener un empleo a tiempo completo,
con respecto a sus homdlogos no
vulnerables (Tabla 5.14).

Por ultimo, en lo referente a las
transiciones salariales experimentadas
pueden destacarse diferentes conclusiones.
En primer lugar, las escalas salariales

varian dependiendo de la situacién de
vulnerabilidad de los individuos. Asi,

ningun joven perteneciente a la poblacién
vulnerable consigue un salario inicial
superior a los 1500 euros, mientras que este
nivel salarial si se alcanza entre el colectivo
no vulnerable. Por otra parte, se observa un
mayor efecto de “suelo pegajoso” entre los
jovenes vulnerables que para el resto de los
que abandonaron sus estudios de la ESO sin
obtener el titulo. De esta forma, el 31,5% de
aquéllos no vulnerables cuyo primer sueldo
no alcanzaba los 700 euros permanecen en
el mismo nivel salarial en el dltimo empleo,
mientras que en el caso de los individuos
vulnerables el porcentaje asciende hasta

el 50%. En el extremo contrario, el 41%

de los jovenes no vulnerables que cuyo
primer salario fue menor de 700 euros,



Tabla 5.16. Transicidén en el salario neto mensual de los jévenes vulnerables que abandonaron
la ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Salario neto mensual actual

Menos 700 700-999 1000-1499 >1500
<700 50,00 35,71 14,29 0,00
ler empleo
700-999 12,50 68,75 18,75 0,00
>1000 12,50 25,00 50,00 12,50

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

cobran mas de 1000 euros en su empleo
actual, mientras que entre los vulnerables
el porcentaje se reduce al 14,3% (véanse las
Tablas 5.15 y 5.16).

5.3. Trayectorias laborales
de los graduados en CFGM
y CFGS

En los siguientes epigrafes se analizan las
trayectorias laborales de aquellos jévenes
que se graduaron en un CFGM o un CFGS
en el curso 2013-14 y que no regresaron

al sistema educativo, diferenciando entre

la poblacién vulnerable y no vulnerable.

En este caso, se ha optado por realizar el
estudio de forma conjunta al detectar que
las tendencias en ambos colectivos son muy
similares entre si.

5.3.1. Historial laboral de los
graduados en CFGM y CFGS

La inmensa mayoria de los jévenes que
cursaron un CFGM o un CFGS ha tenido
alguna experiencia laboral desde que
finaliz6 sus estudios (ver Tabla A2.2 en el
Anexo ). En el caso de los CFGM, la cifra
entre la poblacién no vulnerable (98%) es

ligeramente superior a la de la poblacién
vulnerable (96%), mientras que entre los
graduados en CFGS se observa el fenémeno
contrario (97,2% en no vulnerables frente
a 98% en vulnerables). También resultan
moderadas las diferencias existentes entre
los jévenes vulnerables y no vulnerables
con estudios de CFGM en cuanto al tiempo
total que han estado ocupados desde

que salieron del sistema educativo (Tabla
A2.3 en el Anexo). Asi, el porcentaje de
jovenes no vulnerables que ha trabajado
durante mas de dos afios desde su salida
del sistema educativo alcanza el 85%,
mientras que, para el colectivo vulnerable,
la cifra se sitda en el 83,6%. Por su parte,
para los graduados en CFGS, el porcentaje
de poblaciéon vulnerable que ha trabajado
durante mas de dos afios desde su salida del
sistema educativo alcanza el 88,5%, frente
al 86,2% en la poblaciéon no vulnerable.

Finalmente, con respecto al porcentaje de
individuos que han rechazado un empleo
por considerarlo poco adecuado (Tabla
A2.4 en el Anexo), la cifra es superior
entre la poblacién no vulnerable que entre
los jévenes vulnerables, tanto en CFGM
(41% versus 32,5%) como en CFGS (46,4%
frente a 40%). Al igual que observabamos
en el colectivo que abandona la ESO,
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Tabla 5.17. Situacién profesional en el primer empleo de los titulados en CFGM o CFGS (en %)

CFGM CFGS
Situacién profesional
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable

Practicas 12,90 8,89 13,75 10,28
Contrato indefinido 30,87 35,56 33,15 39,66
Contrato temporal 49,57 48,55 46,52 42,23
Empresario con asalariados 0,97 1,03 1,12 1,56
Trabajador independiente 3,86 4,44 3,565 5,14

Ayuda en la E. familiar 1,84 1,54 1,90 1,12

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

parece que los jévenes no vulnerables con
estudios de formacién profesional tienen
un umbral de exigencia mdas alto a la hora
de aceptar un empleo que los vulnerables,
posiblemente propiciado por las diferencias
en recursos y las necesidades econémicas
en su hogar.

5.3.2. Caracteristicas del primer
empleo de los titulados en CFGM y
CFGS

Entre los titulados en CFGM o CFGS, las
diferencias en la situacién profesional en
funcién de la pertenencia a la poblacién
vulnerable no resultan acusadas y, en
ciertos aspectos, la situacién de los
vulnerables resulta incluso mejor que la
del colectivo no vulnerable. Asi, como se
desprende de la Tabla 5.17, el porcentaje de
empleos con contratos indefinidos entre la
poblacion vulnerable es superior a la cifra
alcanzada por los no vulnerables, tanto

en los graduados en CFGM (35,6% frente
a 30,9%) como en los titulados en CFGS
(839,7% frente a 33,2%).

Por otra parte, alrededor de 7 de cada

10 jévenes titulados en CFGM obtuvo un
primer empleo a tiempo completo, siendo
el porcentaje para la poblacién vulnerable
(72,5%) ligeramente mayor que para la
poblacion no vulnerable (69,3%). En el
caso de los graduados en CFGS se observa
la misma tendencia, ya que el 73,9% de la
poblacién vulnerable consigue un primer
empleo a tiempo completo frente al 68,7%
del colectivo no vulnerable (Tabla A2.5 en el
Anexo).

Por otro lado, la proporcién de individuos
vulnerables con estudios de CFGM que

se concentran en niveles salariales
intermedios (entre 700 y 1500 euros) es
superior a la de los no vulnerables, mientras
que la presencia del colectivo no vulnerable
se acentua en los niveles salariales mas
bajos (menos de 700 euros) y mas elevados
(mas de 1.500 euros). Con respecto a los
titulados en CFGS, se puede destacar que
el porcentaje de individuos vulnerables que
reciben un salario inferior a 700 euros
(26,2%) es inferior que la cifra alcanzada



Tabla 5.18. Situacién profesional de los ocupados con estudios de CFGM o CFGS en el empleo actual (en %)

CFGM CFGS

Situacion profesional

No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Practicas 148 043 2,26 0,93
Contrato indefinido 55,99 58,19 62,96 64,81
Contrato temporal 33,63 32,97 26,84 26,43
Empresario con asalariados 1,90 1,08 1,96 1,73
Trabajador independiente 6,11 6,25 4,87 5,68
Ayuda en la E. familiar 0,89 1,08 1,10 0,53

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

por el colectivo de no vulnerables (30,1%).
Por otro lado, méas del 9% de los jévenes

vulnerables consiguen un salario que supera

los 1.500 euros en su primer empleo, frente
al 6% del colectivo no vulnerable (Tabla
A2.6 en el Anexo).

5.3.3. Situacion laboral actual de los
graduados en CFGM y CFGS

El porcentaje de ocupados, desempleados
e inactivos difiere ligeramente entre el
colectivo vulnerable y no vulnerable,
aunque dichas diferencias no resultan
estadisticamente significativas (Tabla A2.7
en el Anexo). Asi, cerca del 80% de los
jévenes no vulnerables titulados en CFGM
estaban trabajando en el momento de
realizarse la encuesta. En el caso de los
vulnerables la cifra es ligeramente inferior,
situdndose en el 76,1%. Por el contrario,
las tasas de desempleo e inactividad son
lideramente superiores entre el colectivo
vulnerable. En cuanto a los titulados

en CFGS, y en contra de lo esperado, el
porcentaje de ocupados es levemente

superior para los individuos vulnerables
(82,5%) que para los no vulnerables
(80,7%). Asimismo, el porcentaje de
desempleados e inactivos es superior para
los no vulnerables que para aquéllos que
proceden de entornos socioeconémicos
desfavorecidos.

Segun la informaciéon contenida en la Tabla
5.18, aproximadamente uno de cada tres
graduados en CFGM trabaja en un empleo
con contrato temporal, mientras que el
porcentaje de contratos indefinidos se situa
en una horquilla entre el 56% y el 59%

del total de ocupados, no aprecidndose
diferencias significativas entre los colectivos
vulnerable y no vulnerable . En el resto

de las catedorias, tampoco se observan
diferencias importantes en funcién de

la situacién de vulnerabilidad de los
individuos. En lo referente a los titulados
en CFGS, en torno al 64% trabajan como
asalariados con contrato indefinido y
alrededor del 26,5% lo hacen mediante un
contrato temporal, independientemente de
su grado de vulnerabilidad.




Tabla 5.19. Transiciones experimentadas en la situacién profesional de los graduados en CFGS
vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)

Empleo actual

Practicas C. Indefinido C. Temporal Otros
Practicas 2,82 66,20 26,76 4,23
ler empleo C. indefinido 0,0 91,05 7.72 5,46
C. temporal 1,87 44,82 49,50 4,01

Otros 0,00 20,34 11,86 67,80

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

En relacién con el tipo de jornada del
empleo actual, aproximadamente el 80%

de los titulados en CFGM tiene un empleo a
tiempo completo, frente al 20% que trabaja
a tiempo parcial (Tabla A2.8 en el Anexo).
En el caso de aquéllos con estudios en
CFGS, el porcentaje de empleos a tiempo
completo es ligeramente superior entre el
colectivo vulnerable (85,4%) que para la
poblacién no vulnerable (82%).

Con respecto al salario mensual neto
recibido (Tabla A2.9 en el Anexo), se aprecia
que el porcentaje de graduados en CFGM
con un salario inferior a los 700 euros

es ligeramente superior para aquéllos

que pertenecen al colectivo vulnerable

(13,2 frente al 10,4% alcanzado por los no
vulnerables). Por el contrario, las cifras se
invierten al considerar la proporcién de
titulados en CFGM con sueldos elevados,
superiores a los 1500 euros. Por otra parte,
cerca de la mitad de los individuos con
estudios de CFGS recibe un salario neto

de entre 1000 y 1500 euros mensuales.
Ademas, en torno al 23% obtiene un
salario superior a los 1500, mientras que
la proporcién de individuos con un salario
inferior a los 700 euros se sitda por

debajo del 10%, tanto en el caso de los no

vulnerables (9,9%) como para la poblaciéon
vulnerable (7,7%).

5.3.4. Transiciones experimentadas
entre el primer y el ultimo empleo de
los titulados en CFGS?

Tal y como se muestra en la Tabla

5.19, el 66,2% de los titulados en CFGS
pertenecientes a la poblacién vulnerable y
que comenzaron su andadura profesional
con un contrato de practicas tiene en la
actualidad un contrato indefinido. Asimismo,
mas del 90% de los titulados en CFGS que
consiguieron un contrato indefinido en su
primer empleo siguen manteniendo dicha
posicidén en su empleo actual.

Con respecto a la transicién experimentada
para aquellos cuyo primer empleo fue
mediante un contrato temporal cabe
destacar que, entre la poblacién vulnerable,
el 44,8% ha conseguido que su empleo
actual sea bajo la modalidad de contrato

2. En aras de lograr un mayor grado de concrecién en el
informe y evitar la repeticién de resultados muy similares,
en este apartado se ha optado por presentar lnicamente

los resultados correspondientes a los graduados en CFGS,

al no presentar diferencias relevantes con respecto a los
obtenidos para los titulados en CFGM.



indefinido. Este porcentaje de conversién
de contrato temporal a contrato indefinido
entre el primer y el dltimo empleo, cercano
al 50%, es el mas elevado de entre todos los
niveles educativos analizados.

Finalmente, el 67,8% del colectivo
vulnerable cuyo primer empleo fue por
cuenta propia, como empresario, autébnomo
o ayuda familiar, mantiene dicha situacién
en el empleo actual. Asi, como se ha
sefialado en andlisis anteriores, se observa
que la situacion profesional del primer
empleo condiciona en gran medida la
situacién profesional en el empleo actual.

En relacion con las transiciones observadas
en la jornada laboral, puede comprobarse
que mas del 90% de los jovenes con
estudios de CFGS cuyo primer empleo

fue a tiempo completo consolidan esta
caracteristica laboral en el empleo actual
(Tabla A2.11 en el Anexo). Por otro lado,
el 58,6% de los no vulnerables y el 66,8%
de los vulnerables que en su primer
empleo trabajaron a tiempo parcial han
conseguido un empleo a tiempo completo
en su puesto de trabajo actual. De nuevo,
las tasas de conversién desde la jornada
parcial al empleo a tiempo completo son
las mas elevadas de los niveles educativos
analizados, especialmente para el caso

de los individuos procedentes de estratos
socioecondmicos vulnerables.

Por otra parte, con respecto a las
transiciones experimentadas en el salario
neto mensual de los titulados en CFGS
pertenecientes al grupo de los vulnerables,
se aprecia que el nivel salarial que mayor
proporcion de poblaciéon concentra en el

empleo actual es el comprendido entre

los 1000 y los 1499 euros (Tabla A2.14

en el Anexo). Asi, el porcentaje llega al
38,5% de los graduados en CFGS cuyo
salario en el primer empleo era inferior

a 700 euros; supera el 61% entre los que
recibian un salario entre 700 y 999 en

el primer empleo y alcanza el 59,1% para

la poblacién vulnerable cuyo salario en el
primer empleo se situaba entre los 1000 y
los 1499 euros. Asimismo, mas del 80% de
la poblacién vulnerable que en su primer
empleo cobraba un sueldo neto superior a
1500 euros mantiene dicho nivel salarial en
el puesto de trabajo actual. A este respecto,
cabe destacar que, para los individuos con
estudios de CFGS, la persistencia en el nivel
salarial mas elevado dentro de la poblacién
vulnerable (81,33%) supera en mas en mas
de 11 puntos porcentuales la cifra obtenida
para el colectivo no vulnerable (69,83%).

5.4. Indicadores del éxito
en la transicion al mercado
de trabajo

En el presente apartado se analizan una
serie de variables que permiten medir

el éxito en las transiciones laborales de
la poblacién vulnerable y no vulnerable
dependiendo del nivel de estudios
alcanzado. En concreto, se han elegido
seis dimensiones distintas que resultan
de utilidad para aproximar el éxito en la
transicion desde el sistema educativo al
mercado laboral: haber tenido al menos
un empleo desde la salida del sistema
educativo; haber estado trabajando durante
al menos dos afios desde la salida del




Tabla 5.20. Porcentaje de poblacién vulnerable que alcanza determinadas variables asociadas
con el éxito en la transicién al mercado laboral, por nivel de estudios

AESO CFGM CFGS
Ha tenido empleo 80,41 95,90 98,03
Mas de 2 afios trabajando 43,59 83,59 88,49
Ocupado actual 48,45 76,07 82,48
C. Indefinido 19,15 58,19 64,81
Jornada completa 5745 79,96 85,39
W = 1.000 euros 25,00 61,64 71,99

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).

sistema educativo; estar ocupado en el
momento de realizarse la encuesta; tener
actualmente un contrato indefinido; que el
empleo actual sea a jornada completa y que
la remuneracién en el empleo actual supere
los 1000 euros netos mensuales.

Del andlisis realizado se desprende que el
éxito en la trayectoria laboral se incrementa
notablemente con el nivel educativo, siendo
especialmente importante el aumento

que se produce entre los jovenes que
abandonaron la ESO y los graduados en
CFGM. Asi, entre la poblacién no vulnerable
se observan incrementos positivos en
todas las variables analizadas al pasar del
abandono en ESO a completar estudios de
CFGM, siendo especialmente destacables
las diferencias en el porcentaje de jovenes
que ha trabajado durante al menos dos
anos desde que salié del sistema educativo
(36 puntos porcentuales), en la proporcion
de ocupados (28 puntos porcentuales) y

en el porcentaje de contratos indefinidos
(22 puntos porcentuales). Por otro lado, al
pasar de estudios de CFGM a CFGS para

la poblacién no vulnerable se observa, en
términos generales, un incremento en los
indicadores de éxito seleccionados, si bien

en una magnitud mucho mas moderada que
en el anterior analisis (véase Tabla A2.15 en
el Anexo).

El incremento experimentado en las
variables que miden el éxito en la
trayectoria laboral conforme aumenta

el nivel de estudios es incluso mas
pronunciado cuando el andlisis se centra
en los jévenes procedentes de contextos
socioeconémicos vulnerables, como se
muestra en la Tabla 5.20.

En este caso, los jévenes vulnerables que
abandonan el sistema educativo sin obtener
el titulo de la ESO experimentan trayectorias
laborales eminentemente precarias, donde
menos del 20% tiene un contrato indefinido
y apenas la mitad de los individuos esta
trabajando actualmente, ha estado ocupado
durante mas de 2 anos desde que abandono
el sistema educativo o tiene un salario

que supere los 1000 euros mensuales. Sin
embardo, se observa un notable incremento
en todas las variables que miden el éxito

en la trayectoria laboral cuando el nivel
educativo pasa del abandono de la ESO

a cursar un titulo de CFGM. Asi, las
variaciones mas pronunciadas tienen lugar



en el porcentaje de jévenes que ha trabajado
mas de 2 anos (40 puntos porcentuales),

la proporcién de contratos indefinidos en

el empleo actual (39 p.p.) y el porcentaje de
jévenes con un salario superior a 1000 euros,
que aumenta del 25% entre los abandonos
en ESO a situarse en el 61,6% para los
titulados en CFGM, lo que se traduce en un
incremento de 36,6 p.p.

Con respecto a la evolucion en los
indicadores de éxito laboral cuando el

nivel de estudios de los jévenes vulnerables
pasa de un CFGM a un CFGS, se observan
variaciones positivas en todas las variables
objeto de estudio y de mayor cuantia que en
el caso de la poblacién no vulnerable. Asi, al
pasar de completar un CFGM a graduarse

en un CFGS, el porcentaje de jévenes con
un salario superior a 1000 euros aumenta
en 10 puntos porcentuales, la proporcién
de ocupados se incrementa en 6,6 puntos
porcentuales y el porcentaje de contratos
indefinidos, en 6,4 puntos porcentuales.

En definitiva, el estudio realizado corrobora
que, a medida que aumenta el nivel de
estudios, existen importantes incrementos
en todas las variables relacionadas con el
éxito en la trayectoria laboral, siendo mas
acusados entre aquellos individuos que
proceden de contextos socioecondmicos
vulnerables. De esta forma, la educacion
serviria como escudo protector de los
efectos negativos de la vulnerabilidad en el
mercado de trabajo.
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En esta investigacion se ha realizado

un analisis empirico de las transiciones
educativas y laborales de los jévenes
procedentes de contextos socioeconémicos
vulnerables, utilizando para ello la encuesta
ETEFIL de 2019. Asi, los resultados ponen
de manifiesto que los jévenes que presentan
un mayor grado de vulnerabilidad son
aquéllos que abandonaron la ESO o que
titularon en un CFGM, segduidos, a gran
distancia, por los jévenes que titularon en
CFGS. Por ultimo, los menos vulnerables
son los que titularon en ESO o en
Bachillerato.

Se ha constatado que una vez que se
abandona la ESO es dificil volver al sistema
educativo. Por su parte, los titulados en
CFGM también suelen abandonar el sistema
educativo tras la titulaciéon, aunque en este
caso con una titulacién que les permite una
insercién profesional adecuada. En cambio,
al titular en ESO o en Bachillerato lo mas
probable es seguir por la via académica que
conduce a la universidad.

Los estudiantes vulnerables tienen menos
probabilidad que el resto de volver al
sistema educativo tras haber abandonado
la ESO. También tienen mas probabilidad
de abandonar el sistema educativo tras
titular en un CFGM e ir directamente a
buscar trabajo. Asimismo, una vez que han
titulado en ESO, tienen mas probabilidad
de abandonar los estudios u optar por la
via profesional. Por ultimo, tras titular en
Bachillerato, siguen menos por la via de

la universidad y mas por la de los CFGS.
Finalmente, los modelos de regresion
logistica binaria corroboran que los jévenes
vulnerables tienen menos probabilidad

Los resultados ponen
de manifiesto que los
jovenes que presentan
un mayor grado

de vulnerabilidad

son aquéllos que
abandonaron la ESO
O que titularon en un
CFGM, seguidos, a
gran distancia, por los

jovenes que titularon
en CFGS.

de conseguir titular en ESO o en CFGM
tras haber abandonado previamente los
estudios.

Hasta el momento los CFGB han tenido

unos resultados modestos en el objetivo

de que los matriculados obtengan esta
titulacion profesional y continden hacia

una formacion de grado medio. Ademas, los
estudiantes vulnerables que han abandonado
la ESO, aunque se matriculan méas que los

no vulnerables en CFGB, tienen una menor
probabilidad de conseguir la titulacion.

En cuanto al A&mbito laboral, se ha
comprobado que las transiciones laborales
de los jévenes que abandonan la ESO sin
lograr el titulo resultan mas precarias,
tanto a corto como a medio plazo, que las
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La realizacion de estudios de CFGM o

CFGS se configura como una herramienta
efectiva para proteger a los individuos de las
consecuencias nedgativas, como la precariedad
y la baja calidad del empleo, asociadas a la
vulnerabilidad dentro del mercado de trabajo.

de los titulados en CFGM y en CFGS. De
esta forma, la calidad de los empleos a los
que acceden, asi como sus caracteristicas,
como el tiempo que han estado trabajando
desde que salieron del sistema educativo,
el porcentaje de contratos indefinidos o

el salario obtenido, son significativamente
inferiores si el individuo no ha obtenido

el titulo de la ESO. Ademas, del andlisis
realizado se desprende que, para aquéllos
que abandonaron el sistema educativo sin
el titulo de la ESO, la precariedad en las
transiciones laborales se acentuia en el caso
de pertenecer a la poblacién vulnerable.

Sin embargo, las perspectivas laborales
aumentan notablemente conforme

se incrementa el nivel educativo de

los individuos, observindose mejoras
significativas en las variables relacionadas
con el éxito laboral para aquéllos que
cursaron CFGM o CFGS. Asimismo, para
estos niveles de estudio, las ventajas a
favor del colectivo no vulnerable dentro del
mercado de trabajo tienden a desaparecer.
Por tanto, la realizacién de estudios de
CFGM o CFGS se configura como una
herramienta efectiva para proteger a los
individuos de las consecuencias negativas,

como la precariedad y la baja calidad del
empleo, asociadas a la vulnerabilidad dentro
del mercado de trabajo.

A la vista de estos resultados, y con el fin
de mejorar las transiciones educativas y
laborales de los jévenes mas vulnerables, se
realizan las siguientes propuestas:

e Para reducir el porcentaje de jévenes
que abandona el sistema educativo sin
haber conseguido el titulo de la ESO,
se recomienda establecer medidas que
permitan la deteccién precoz de las
dificultades educativas de los alumnos,
que promuevan el refuerzo educativo de
aquéllos que lo necesitan y que consigan
fomentar la motivacién, la autoestima y
el sentimiento de pertenencia al Ambito
escolar. Asimismo, deben impulsarse
medidas de reorientacién curricular en
la ESO, con un enfoque mas basado en
competencias que en conocimientos,
lo que puede ayudar también a que los
diferentes perfiles de estudiantes puedan
alcanzar con éxito la titulacion. Ahora
bien, para ello debe implementarse
adecuadamente, lo que requiere recursos
para la formacién docente.



Seria recomendable aumentar los
servicios de orientacién y seguimiento
académico realizados en los centros
educativos, especialmente en aquéllos
localizados en barrios de bajo nivel
socioecondmico, para que los jévenes
conozcan todas las posibilidades
educativas existentes dentro de los
CFGM, asi como las ventajas laborales
asociadas a este nivel educativo.
También habria que potenciar los
CFGB y tratar de que, mediante ellos,
los estudiantes sigan estudiando hasta
lograr una titulacién educativa adecuada
para la insercion laboral.

Seria recomendable el fortalecimiento
de la formacion profesional dual,
aumentando el numero de alumnos
que reciben este tipo de formacién, asi
como reduciendo las desigualdades
territoriales en su implantacion.

Se deben fomentar los servicios
orientacion laboral a los jévenes en
el acceso al mercado laboral, con el
fin de facilitarles las herramientas,
estrategias y contactos necesarios
para conseguir un empleo de calidad,
puesto que se ha comprobado que
acceder al mercado laboral mediante
empleos precarios denera "cicatrices"
profundas que marcan la trayectoria
laboral de los jévenes, especialmente
en el caso de los jévenes que han
abandonado la ESO y que proceden
de Ambitos socioeconémicos
vulnerables.

Por ultimo, se recomienda mejorar el
marco juridico del mercado laboral,
implantando medidas encaminadas a
reducir la precariedad del empleo para
los jovenes, aumentando la contrataciéon
indefinida.
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ANEXO 1

Figura AL.1. Transiciones en el actual sistema educativo espafiol
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Fuente: Adaptacién de Gimeno Sacristéan (2009).
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Grafico Al.1l. Trayectorias educativas de los jévenes que titularon en la ESO (2013/14-2019/20)
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2013/2014

N = 6.264

Contindan
estudios
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> CFGS
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Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019). Las flechas corresponden a los principales flujos.
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Grafico Al.2. Trayectorias educativas de los jévenes que titularon en Bachillerato (2013/14-2019/20)

Titulan en
Bachillerato
2013/2014

N = 5.361

Abandonan CFGM

Se matriculan
en CFGM

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019). Las flechas corresponden a los principales flujos.
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Grafico ALl.3. Trayectorias educativas de los jévenes que titularon en CFGM (2013/14-2019/20)
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Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019). Las flechas corresponden a los principales flujos.




Nivel educativo alcanzado por los progenitores (en %)

Variable Catedorias AESO ESO BACH | CFGM | CFGS
Analfabetismo/Educacion primaria 30,3 14,0 12,7 32,1 27,0
Primera etapa . 413 268 | 213 31,7 24,3
de educacién secundaria
Estudios de bachillerato 11,2 14,0 14,6 11,3 12,9

Nivel de estudios

del padre
FPGM 5,9 9,0 9,2 9,0 8,0
FPGS 4,3 9,6 11,1 7.3 11,1
Educacion universitaria 7,0 26,7 31,1 8,8 16,8
Analfabetismo/Educacién primaria 28,0 10,3 8.8 29,9 25,6
Primera etapa _ 39,9 245 | 199 319 26,1
de educacién secundaria
Estudios de bachillerato 13,0 14,4 15,1 12,1 13,6

Nivel de estudios

de la madre
FPGM 6,9 11,2 11,0 11,0 10,6
FPGS 4,3 10,1 10,5 6,5 8,5
Educacion universitaria 8,0 29,6 34,7 8,6 15,6

Nota: AESO significa abandono de la ESO; BACH significa Bachillerato; FPGM significa Formacién Profesional de Grado Medio;
FPGS significa Formacién Profesional de Grado Superior.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



de su grado de vulnerabilidad

Transiciones educativas de los que se graduaron en la ESO en 2013/2014 en funcidn

En el curso escolar, ¢estabas matriculado en alguno de los siguientes estudios del sistema educativo? (en %)

Todos 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abandono 3,2 3,6 9,7 7.6 10,6 89
CFGM 11,8 13,5 8,5 5,7 3.9 2,9
Bachillerato 85,0 82,8 15,3 4,3 18 14
CFGS 0,0 0,2 11,8 20,0 17,6 15,0
Universidad 0,0 0,0 54,7 62,4 66,1 719
Vulnerables moderados

Abandono 54 5,5 15,9 11,0 154 12,4
CFGM 17,6 204 12,2 85 59 4,6
Bachillerato 77,1 73,9 18,9 6,5 2,5 16
CFGS 0,0 0,2 14,1 24,9 22,5 19,9
Universidad 0,0 0,0 389 491 53,7 6L6
Vulnerables severos

Abandono 8,0 58 14 10,2 16,3 14,3
CFGM 17,6 218 15,6 12 8,6 54
Bachillerato 74,4 72,1 19,6 6,2 2,7 13
CFGS 0,0 0,3 14,6 248 214 174
Universidad 0,0 0,0 36,2 48,7 51 6L6

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).
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Transiciones educativas de los que se graduaron en CFGM en 2013/2014 en funcién de
su grado de vulnerabilidad

En el curso escolar, ¢estabas matriculado en alguno de los siguientes estudios del sistema educativo? (en %)

Todos 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abandono 67,5 16,7 35,6 35,2 35,4 281
CFGM 13,1 254 10,9 81 7,7 7,6
Bachillerato 3,3 5,6 2,9 19 19 1,5

CFGS 15,3 50,8 42,5 40,7 34,3 33,4
Universidad 0,7 15 8,2 14,1 20,7 29,3

Vulnerables moderados

Abandono 73,7 18,2 37,0 351 34,0 32,4
CFGM 11,3 28,3 13,2 10,1 104 10,0
Bachillerato 31 5,9 2,9 2,6 21 15
CFGS 11,3 46,1 40,4 39,8 35,0 31,6
Universidad 0,5 15 6,4 12,3 18,4 24,5

Vulnerables severos

Abandono 76,9 20,1 36,4 38 27,5 30,3
CFGM 9,8 321 15,3 12,7 12,6 11,7
Bachillerato 2,5 4.8 15 2,4 12 0,7
CFGS 10,1 41,6 39,6 351 40,7 35,9
Universidad 0,7 14 7.3 11,7 18 214

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



funcién de su grado de vulnerabilidad

Transiciones educativas de los que se graduaron en Bachillerato en 2013/2014 en

En el curso escolar, ¢estabas matriculado en alguno de los siguientes estudios del sistema educativo? (en %)

Todos 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abandono 81 2,8 9,7 6,9 24,7 27,6
CFGM 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
Bachillerato 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CFGS 194 20,9 9.8 7,0 54 59
Universidad 717 75,6 79,9 85,6 69,5 66,0
Vulnerables moderados

Abandono 12,2 3,2 13,6 83 29,7 276
CFGM 0,8 0,9 12 0,7 0,3 04
Bachillerato 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CFGS 279 30,0 11,6 8.9 6,3 84
Universidad 58,9 66,0 73,6 821 63,6 63,9
Vulnerables severos

Abandono 11,3 2,2 15,6 8,0 254 25,3
CFGM 04 0,0 0.9 1O 0,0 0,0
Bachillerato 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CFGS 30 32,3 71 55 74 10,8
Universidad 579 65,5 76,2 854 67,2 63,9

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).
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seis cursos (entre los que abandonaron ESO en 2013-14)

Regresion logistica binaria para explicar la titulacién en ESO o en CFGM en

Error .
B eethmar Wald gl Sig. Exp(B)
Hombre -0,160 0,131 1,499 1 0,221 0,852
Edad 0414 0,064 42,525 1 0,000 1,513
Vulnerable -0,692 0172 16,225 1 0,000 0,501
severo
Constante 9,622 1,396 47,533 1 0,000 0,000

Regresién logistica binaria para explicar la titulacidén en ESO en seis cursos

(entre los que abandonaron ESO en 2013-14)
B Error Wald 1 Si Exp(B)
estandar g s -

Hombre -0,331 0,166 3,994 1 0,046 0,718
Edad 0,935 0,088 112,683 1 0,000 2,548
Vulnerable -0,338 0,164 4,272 1 0,039 0,713
moderado
Constante -21,782 1,970 122,240 1 0,000 0,000

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



Tabla Al.7. Regresidén logistica binaria para explicar la titulacidn

(entre los que abandonaron ESO en 2013-14)

en CFGM en seis cursos

Error

B e thndar Wald gl Sig. Exp(B)
Hombre 0,073 0,190 0,148 1 0,701 1076
Edad -0,239 0,096 6,173 1 0,013 0,787
B -0,855 0,258 10,969 1 0,000 0,425
severo
Constante 3,483 2,070 2,831 1 0,092 32,567

Nota: Se excluyen aquellos casos en los que se obtuvo el titulo de ESO en los seis afos.

Tabla Al1.8. Regresién logistica binaria para explicar la titulacién en CFGB en seis cursos

(entre los que abandonaron ESO en 2013-14)

Error .
B eathndar Wald gl Sig. Exp(B)
Hombre 0,259 0,170 2,316 1 0128 1,296
Edad -0,666 0,091 53,689 1 0,000 0,514
Vel -0,684 0,196 12,122 1 0,000 0,505
moderado
Constante 13,285 1,946 46,611 1 0,000 588411,088

Nota: Se excluyen aquellos casos en los que se obtuvo el titulo de ESO o de CFGM en los seis afos.

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).




ANEXO 2

Transicién en la situacién profesional de los jévenes no vulnerables que abandonan

la ESO entre el primer empleo y el empleo actual (en %)

Empleo actual

ler empleo

Practicas C. Indefinido C. Temporal Otros
Practicas 27,27 27,27 36,36 9,10
C. indefinido 0,00 80,77 11,64 7,69
C. temporal 2,46 20,49 72,95 4,10
Otros 0,00 11,11 7,41 81,48

Porcentaje de titulados en CFGM o CFGS que ha tenido algln empleo desde que
concluyé sus estudio

CFGM CFGS
Ha tenido
empleo
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Si 98,01 95,90 97,26 98,03
No 1,99 410 2,74 1,97

Tiempo total trabajado desde que abandonaron
graduados en CFGM o CFGS (en %)

el sistema educativo para los

CFGM CFGS
Tiempo total
trabajado
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Menos de 1 afio 5,66 7,18 6,47 3,68
De 1l a 2 afios 9,33 9,06 7,37 7.83
Mas de 2 arfios 85,02 83,59 86,16 88,49

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



Tabla A2.4. Porcentaje de graduados en CFGM o CFGS que han rechazado alglin empleo por
considerarlo poco adecuado desde su salida del sistema educativo, por nivel de vulnerabilidad

CFGM CFGS

No vulnerable 41,03 46,42

Vulnerable 32,46 39,98

Tabla A2.5. Tipo de jornada en primer empleo de los titulados en CFGM o CFGS (en %)

CFGM CFGS
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Tiempo completo 69,28 72,48 68,66 73,85
Tiempo parcial 30,72 27AS2, 31,34 26,15

Tabla A2.6. Salario mensual neto en el primer empleo de los graduados en CFGM o CFGS (en %)

CFGM CFGS
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
<700 euros 31,59 26,15 30,09 28,15
De 700 a 999 euros 34,69 36,92 31,18 32,18
De 1000 a 1499 euros 23,62 27,69 2741 28,16
>1500 euros 4,00 2,73 6,05 9,06
NS/NC 6,09 6,50 5,27 4,47

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).




Situacién laboral actual de los graduados en CFGM o CFGS (en %)

CFGM CFGS
Situacion laboral
actual
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Ocupados 79,83 76,07 80,72 82,48
Desempleados 11,79 14,10 10,68 9,75
Inactivos 8,38 9,84 8,60 7,78

Tipo de jornada en el empleo actual entre los graduados en CFGM o

CFGS (en %)

CFGM CFGS
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Tiempo completo 81,67 79,96 82,03 85,39
Tiempo parcial 18,33 20,04 17,97 14,61

Salario mensual neto en el empleo actual recibido por los graduados en CFGM o CFGS (en %)

CFGM CFGS
No vulnerable Vulnerable No vulnerable Vulnerable
Menos 700 euros 10,40 13,20 9,92 7,70
700-999 euros 24,94 22,82 17,70 16,73
1000-1499 euros 5118 53,47 46,26 48,21
Ma4s de 1500 euros 9,34 6,86 22,70 23,78
NS/NC 4,15 3,66 3,42 3,69

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).



Tabla A2.10. Transiciones experimentadas en la situacién profesional de los graduados en CFGS
no vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)

Empleo actual
Practicas C. Indefinido C. Temporal Otros
Practicas 7,32 62,34 26,78 3,66
ler empleo C. indefinido 0,81 89,25 7,29 2,65
C. temporal 2,07 4717 44,97 5,80
Otros 1,66 23,65 13,69 61,00

Tabla A2.11. Transiciones experimentadas en la jornada laboral de los graduados en CFGS no
vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)

Empleo actual

Jornada parcial J. Completa
ler empleo Jornada Parcial 41,36 58,64
Jornada Completa 7,76 92,24

Tabla A2.12. Transiciones experimentadas en la jornada laboral de los graduados en CFGS
vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)

Empleo actual

Jornada parcial J. Completa
ler empleo Jornada Parcial 33,16 66,84
Jornada Completa 8,35 91,65

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).




en CFGS no vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)

Transiciones experimentadas en el salario obtenido por los graduados

Salario neto mensual actual

<700 700-999 1000-1499 21500 NS/NC
<700 21,44 22,25 40,42 14,44 1,45
700-999 5,89 24,35 51,13 17,42 1,21
ler empleo
1000-1499 4,04 9,43 57,66 28,20 0,77
>1500 2,89 5,79 20,66 69,83 0,83
NS/NC 8,79 10,99 20,23 12,09 47,80
Transiciones experimentadas en el salario obtenido por los graduados
en CFGS vulnerables entre el primer y el Gltimo empleo (en %)
Salario neto mensual actual
<700 700-999 1000-1499 21500 NS/NC
<700 17,71 29,17 38,54 13,54 1,04
700-999 5,31 21,22 61,22 10,20 2,04
ler empleo
1000-1499 3,37 6,25 59,13 29,33 1,92
>1500 1,33 1,33 13,33 81,33 2,67
NS/NC 9,09 12,12 18,18 18,19 42,42,

Fuente: elaboracién

propia a partir de la ETEFIL (2019).



Tabla A2.15. Porcentaje de poblacién no vulnerable que alcanza determinadas variables
asociadas con el éxito en la transicién al mercado laboral, por nivel de estudios

AESO CFGM CFGS
Ha tenido empleo 85,38 98,01 97,26
Mas de 2 anios 48,64 85,02 86,16
trabajando
Ocupado actual 51,74 79,83 80,72
C. Indefinido 34,08 55,99 62,96
Jornada completa 70,85 81,67 82,03
W = 1.000 euros 50,96 61,99 68,96

Fuente: elaboracién propia a partir de la ETEFIL (2019).
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