
 
  

Capability statement 2025 
Ayuda en Acción Nicaragua 



Ayuda en Acción es una organización internacional que lucha contra las causas y consecuencias de la pobreza y la 
desigualdad en el mundo. Creamos oportunidades para que los jóvenes construyan un futuro mejor para sí mismos. 
Llevamos más de 40 años trabajando con programas a largo plazo, apoyando a miles de personas vulnerables en 18 
países, principalmente mujeres, desde la infancia y la adolescencia, en las etapas clave de su vida. Nos centramos en 
su formación para que adquieran las competencias que les permitirán desarrollar su proyecto de vida e integrarse 
con éxito en el mercado laboral. Actuamos en zonas afectadas por conflictos, cambio climático o en contextos de 
ayuda humanitaria, respondiendo a las necesidades más básicas con una visión a largo plazo y buscando soluciones 
a crisis prolongadas. Trabajamos para garantizar entornos seguros, equitativos y prósperos en los que las 
comunidades tengan las condiciones más favorables para su propio desarrollo y en los que la migración sea una 
opción y no una obligación.  
 

 

 

 

  

Ayuda en Acción Nicaragua: ¿dónde estamos? 
Ayuda en Acción está presente en Nicaragua desde 1993. La oficina nacional tiene su sede en Managua y hay una oficina en el Corredor Seco del 
país. Gestiona una variedad de proyectos dentro de tres prioridades programáticas: educación inclusiva, empleo y emprendimiento, y género y 
protección. Aproximadamente la mitad de la cartera del país está financiada por donantes institucionales.  

Nuestros programas se estructuran en torno a tres líneas programáticas: 

Mujeres y jóvenes 
La juventud y las mujeres están en el centro de nuestra intervención y tienen un papel relevante como motores del desarrollo. Participan como 
destinatarios en los procesos formativos y educativos y como promotores de protección de nuestro planeta o en su integridad social y económica 
en un entorno de movilidad humana. Promovemos su protección frente a la violencia, especialmente en situaciones de vulnerabilidad. 

Inclusión 
socioeconómica 
Promovemos la inclusión socioeconómica 
desde la primera infancia, para que 
tengan acceso a una educación de calidad, 
hasta la adolescencia y la juventud que 
buscan oportunidades en el mundo 
laboral y el emprendimiento. Trabajamos 
para promover sistemas de mercado 
inclusivos que promuevan la inclusión de 
la juventud. En contextos de crisis 
humanitaria, promovemos acciones para 
proteger los medios de vida y la educación 
de niñas y niños. 

Cambio climático y 
sostenibilidad  
Impulsamos acciones específicas dirigidas a la 
protección del medio ambiente, especialmente de 
espacios protegidos que están amenazados. Así 
mismo, la transición energética hacia una energía 
más verde y sostenible es parte importante de 
nuestras acciones. En las crisis humanitarias 
provocadas por los efectos del cambio climático, 
ofrecemos asistencia humanitaria para proteger 
la vida y los medios de vida de las personas. 

Movilidad humana segura 
Promovemos el derecho a una movilidad 
segura de personas refugiadas, migrantes o 
desplazadas internas abordando el fenómeno 
de la movilidad humana desde una 
perspectiva integral del ciclo migratorio, 
colocando a las personas en el centro de 
nuestra intervención. Trabajamos para que 
las personas puedan tener opciones de vida 
digna y decidir sobre su futuro, ya sea 
migrando a permaneciendo en sus países de 
origen. 



  

El programa se centra en la promoción de una 
educación de calidad a través del fomento de 

prácticas de innovación y el fortalecimiento de 
capacidades STEAM de docentes y estudiantes 

de escuelas rurales. Nuestras intervenciones 
priorizan a la niñez y adolescencia en condición de 
vulnerabilidad y tienen como objetivo garantizar que 
incorporen las disciplinas STEAM, contribuyendo a una 
igualdad de género que les eduque para la vida y que 
favorezca su transición educativa. 
Entre las STEAM que priorizamos están la robótica 
educativa y la programación con Arduino. Desde 2019 

incursionamos con la robótica en escuelas rurales. En 
2024 trabajamos en 55 centros educativos, en 25 de ellos 
el alumnado tuvo contacto con la robótica por primera 
vez. En total impactamos en 4668 menores (2358 niños y 
2310 niñas).  
Nuestra intervención ha permitido la creación y 

consolidación de 104 clubes de robótica integrados por 312 estudiantes de 31 escuelas de los municipios de 
Matagalpa, Waslala, La Dalia, Totogalpa, Telpaneca, San Lucas, Somoto, Yalagüina y Palacagüina. Se crearon 
también 17 clubes de Arduino integrados por 65 estudiantes de seis centros escolares de secundaria de Madriz; y 30 
clubes de Scratch compuestos por 96 estudiantes de nueve escuelas de Matagalpa y Madriz.  
Desempeñamos un papel facilitador y trabajamos de forma coordinada con el Ministerio de Educación (MINED). En 
conjunto con el MINED facilitamos que el alumnado participara en competencias de robótica y torneos amistosos a 
nivel departamental e intercolegial. Se realizaron dos competencias departamentales con la participación de 219 
estudiantes de 28 escuelas de Madriz y de los municipios de La Dalia, Waslala y Matagalpa. 
Asimismo, fomentamos las buenas prácticas de docentes con la incorporación de herramientas innovadoras en 
los planes de estudio y contribuimos con el fortalecimiento de sus capacidades. En este sentido, 120 docentes de 51 
escuelas en 10 municipios del país (43 escuelas de educación primaria y ocho escuelas de educación secundaria) 
fueron capacitados en Arduino y robótica. En los talleres se les capacitó en programación por bloques, 
programación con Arduino y estrategias didácticas basadas en la metodología de aprendizaje basado en proyecto. 
Se busca que estudiantes de todas las modalidades educativas desarrollen habilidades fundamentales y prácticas de 
valores para su formación vocacional y profesional; y que el personal docente fortalezca sus habilidades para la 
formación integral del estudiantado. 
 

 Mujeres 2694  
 Hombres 2543  

 Niñez 4668 
 

 
El programa se centra en la consolidación de emprendimientos individuales y asociativos en las cadenas de valor de 
lácteos, café, miel y turismo sostenible, mejorando los ingresos, fortaleciendo los medios de vida de mujeres y jóvenes 
y fomentando el arraigo comunitario. 
Nuestras intervenciones tienen como objetivo garantizar la participación de mujeres y jóvenes y al mismo tiempo 
fomentar el establecimiento de conexiones de mercados sostenibles que les beneficien. Hemos fortalecido las 
capacidades técnicas y empresariales de mipymes, cooperativas y emprendimientos individuales y asociativos 

 
 

Educación inclusiva e 
innovación 

 
Fomento de la inclusión económica y empleabilidad 

Managua



vinculados a las cadenas apícola, lácteos, café, turismo y otras pequeñas iniciativas de negocios diversos. Estos 
procesos han partido de un diagnóstico empresarial aplicado a 137 iniciativas. Se seleccionaron 44 negocios, que 
están siendo fortalecidos con procesos de mentorías y asistencia técnicas empresariales, tecnológicas, productivas y 
comerciales. 
Desempeñamos un papel facilitador en el fortalecimiento de cooperativas. Al adoptar un enfoque 
transformador para el empoderamiento económico de las mujeres, aspiramos a enfrentar los obstáculos sistémicos 
que perpetúan las disparidades de género. En coherencia con los principios definidos en la Política de Género del 
Gobierno de Nicaragua, implementamos procesos de empoderamiento de jóvenes y mujeres con igualdad de 
oportunidades en sus entornos comunitarios y asociativos, favoreciendo prácticas educativas que faciliten las 
transferencias de tecnologías y desarrollen habilidades para la vida y el desarrollo empresarial. En ese sentido, se 
han consolidado los procesos de gestión de negocio y desarrollo empresarial de cuatro cooperativas lácteas y se han 
fortalecido las capacidades de 13 mipymes de lácteos de Somoto, Palacagüina, Telpaneca, San Lucas, Las Sabanas y 
Yalagüina. 
Contribuimos a la implementación de acciones estratégicas que fomentan un entorno turístico seguro, responsable y 
competitivo. Es por eso que apoyamos la mejora del área protegida cañón de Somoto como destino turístico en los 
servicios que ofertan e impulsamos la formación de alianzas público-privadas para la competitividad 
empresarial y la sensibilización sobre la explotación sexual de niñas, niños y adolescentes (ESNNA) en el sector 
turístico. 
 

 Mujeres 191  
 Hombres 117  

 Niñez 3 
 
 

 
El programa fomenta las coordinaciones entre la institucionalidad pública y las promotorías comunitarias para 
prevenir la violencia basada en género y el trabajo infantil, incluida sus peores formas, como la explotación sexual. 
Aporta a las prioridades de Gobierno de Nicaragua enmarcadas en la Política de Protección Especial de Niñas, Niños 
y Adolescentes (NNA) y la Estrategia Nacional de Lucha contra los Femicidios. 
A través de socios locales hemos brindado apoyo psicológico y jurídico a mujeres, niñas y niños víctimas de 
violencia de género. Este apoyo implicó sesiones individuales de atención. Se han fortalecido las capacidades de 
mujeres de comunidades rurales para la prevención de la violencia de género y el abuso sexual en niñas, niños y 
mujeres. 
Dentro del convenio de colaboración firmado con el Ministerio de la Familia, Adolescencia y Niñez (MIFAN) hemos 
apoyado la realización de talleres de formación dirigidos a madres, padres y tutores sobre temas diversos como 
habilidades para la vida, autoestima, comunicación afectiva y asertiva, prevención del consumo de drogas, sexualidad 
en la adolescencia y plan de vida en la adolescencia, entre otros.  
Aportamos al protagonismo y empoderamiento de las mujeres, fomentando su participación en los procesos de 
desarrollo económico, social y cultural en sus entornos comunitarios, promoviendo a la vez que tengan igualdad de 
oportunidades, así como al acceso y control de los recursos y beneficios que se deriven del mismo, de acuerdo con la 
política de género del Gobierno de Nicaragua. 
Parte fundamental del programa es el componente educativo, ya que se fortalecen las capacidades de niños, niñas 
y adolescentes en educación integral para la sexualidad y también las capacidades de las mujeres para la prevención 
de la violencia basada en género. En los procesos de sensibilización se incluyen a hombres, quienes reciben 
capacitaciones sobre masculinidades y crianza positivas. 
Se contempla también la atención psicosocial a niñas y adolescentes en situación o riesgo de explotación sexual y el 
fortalecimiento de instancias de coordinación local (coalición, mesas contra la trata o redes comunitarias). 
El programa incorpora también acciones para prevenir el trabajo infantil desde el ámbito comunitario, fomentando 
la retención escolar y en coordinaciones con las instituciones públicas. Asimismo, contempla el fortalecimiento del 
sistema de información y actualización de datos oficiales para el análisis de la problemática del trabajo infantil en 

 
Género y protección 



sus peores formas y el diseño de acciones efectivas que contribuyan a prevenir, proteger y atender a la población 
objetivo, en línea con los compromisos de país para la eliminación progresiva del trabajo infantil.  
Para abordar la prevención del trabajo infantil se han diseño metodologías lúdicas y psicopedagógicas que están 
integradas por una diversidad de herramientas entre las que sobresalen historietas, rompecabezas, audiolibros y 
rotafolios. 
 

 Mujeres 2631  
 Hombres 1744 

 

 
Ejes transversales 

 
La estrategia de país 2023–2026 identifica áreas transversales que se integran en los programas:  
Igualdad de género y empoderamiento de mujeres 
Promover la participación activa de las mujeres en todos los programas, abordando desigualdades estructurales y 
fomentando su liderazgo, con un enfoque en la prevención de la violencia de género y el acceso equitativo a 
oportunidades económicas. 
Resiliencia y adaptación al cambio climático 
Incorporar prácticas sostenibles y medidas de adaptación climática en los proyectos, priorizando la gestión de 
riesgos ante desastres y fortaleciendo la resiliencia de las comunidades más vulnerables. 
Participación comunitaria 
Garantizar el acceso igualitario a educación y empleo, promoviendo la participación activa de las comunidades en la 
toma de decisiones y en la formulación de políticas inclusivas. 
Innovación y digitalización 
Aprovechar herramientas tecnológicas para mejorar la educación, el empleo y la gestión de riesgos, integrando 
soluciones digitales para optimizar la eficiencia y el alcance de los programas. 
Estos enfoques aseguran intervenciones inclusivas, sostenibles y adaptativas frente a los desafíos locales y globales. 
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Ayuda en Acción en Nicaragua 
www.ayudaenaccion.org | Facebook | Instagram | Youtube 

http://www.ayudaenaccion.org/
https://www.facebook.com/aeanicaragua/
https://www.instagram.com/ayudaenaccion.nicaragua/
https://www.youtube.com/channel/UCO1Kyvs0ZzWfH_R79vz1Mvw

