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En el contexto de la rápida expansión de la IA, y 
muy especialmente desde la irrupción de ChatGPT 
a partir de finales del año 2022, la educación se 
enfrenta a numerosos retos y debates. Al lado del 
entusiasmo que acompaña la IA, esta también 
conlleva inevitablemente múltiples riesgos y 
desafíos. Durante los últimos años este tipo de 
tecnologías han recibido una considerable atención 
desde los estudios sociales y humanísticos y 
diversos organismos internacionales y nacionales 
subrayan la necesidad de desarrollar políticas 
específicas para garantizar que la IA se desarrolle 
al servicio del bienestar. En el ámbito educativo 
organismos como la UNESCO exige un enfoque 
de la IA centrado en el ser humano, incluyendo en 
la agenda política y de los desarrolladores el papel 
de la IA para abordar las desigualdades actuales 
en relación con el acceso al conocimiento, la 
investigación y la diversidad de las expresiones 
culturales, para garantizar que la IA no amplíe las 
brechas sociales y desigualdades existentes. 

En este escenario esta investigación representa 
un avance importante en el conocimiento sobre 
el impacto de la IA en la FP, sobre cómo se está 
introduciendo actualmente en los centros, 
cuáles son sus usos entre el profesorado 
y el alumnado, cuáles son las principales 
preocupaciones para la comunidad educativa, 
qué riesgos se identifican, así como también 
qué oportunidades ofrece para mejorar la 
experiencia, la trayectoria educativa y la inserción 
profesional del alumnado de FP. 

El enfoque utilizado en esta investigación se acerca 
a la IA desde la perspectiva de los Estudios de la 
Ciencia y la Tecnología. Desde esta aproximación 
se entiende que los efectos y las consecuencias 
de la IA no pueden aislarse del contexto social, 
los valores educativos y las propias prioridades y 
funcionamiento de la FP. Los problemas y retos de 
la IA se imbrican con las tensiones estructurales del 
sistema educativo, los debates pedagógicos y las 
desigualdades sociales ya existentes. Sin embargo, 
no se introducen sin más, no solamente reproducen 
lo que ya existía. Pueden intensificar sesgos y 
formas de desigualdad o suavizarlas, añadir nuevas 
prácticas pedagógicas y transformar las dinámicas 
de organización de centro, pero a partir de las 
condiciones de posibilidad existentes.

Presentación

Se entiende que 
los efectos y las 
consecuencias de la 
IA no pueden aislarse 
del contexto social, los 
valores educativos y 
las propias prioridades 
y funcionamiento de  
la FP.
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Objetivos

Por este motivo el presente estudio se ha 
focalizado en comprender cómo la IA, y muy 
especialmente la IAGen, participa en las 
prácticas y trayectorias educativas existentes 
en la FP. Más allá de lo estrictamente 
tecnológico y la valoración a corto plazo de 
aplicaciones específicas, cualquier política 
o programa educativo en relación con la 
IA debe integrar una mirada a medio-largo 
plazo. Esta necesaria perspectiva de futuro 
se produce en un momento de incertidumbre 
sobre el papel de la IA en las sociedades 
contemporáneas, una incertidumbre que va 
más allá del ámbito educativo y requiere de 
precaución, evidencias y participación de 
la ciudadanía, es lo que se conoce como 
‘el principio de precaución y la acción 
mesurada’. La acción mesurada integra el 
conocimiento en profundidad de aquello que 
está sucediendo en los centros formativos, la 
discusión sobre las prioridades educativas, 
así como también las necesidades 
y preocupaciones de los principales 
protagonistas, es decir, el profesorado y el 
alumnado. Este es el planteamiento que ha 
guiado la elaboración de este estudio y que 
subyace al diseño metodológico y al análisis 
de resultados. 

A partir de este objetivo general de conocer 
los efectos y usos de la IA en la FP (FP 
Básica, CFGM, CFGS) se han definido cuatro 
objetivos específicos: 

•	 OE1. Identificar los principales debates y 
controversias entorno al desarrollo de la IA  
en la FP.

•	 OE2. Conocer los usos del profesorado de 
los sistemas de IA para apoyar el proceso 
educativo del alumnado de FP. 

•	 OE3. Conocer los usos del alumnado de FP de 
los sistemas de IA.

•	 OE4. Elaborar conclusiones y 
recomendaciones.

Esta necesaria 
perspectiva de 
futuro se produce 
en un momento de 
incertidumbre sobre 
el papel de la IA 
en las sociedades 
contemporáneas, 
una incertidumbre 
que va más allá del 
ámbito educativo.
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Metodología

A lo largo de la investigación, para dar respuesta 
a estos objetivos, se han empleado métodos de 
investigación cuantitativa (encuestas a profesorado 

Objetivos y metodología

OE1_FASE1 OE2_FASE2 OE3_FASE3 OE4_FASE4

IDENTIFICAR 
CONTROVERSIAS

Revisión bibliográfica
+

Entrevista a  
expertos/as

Cuestionario a 
profesorado de 

formación profesional 
+

Entrevista profesorado

Cuestionario a 
alumnado FP de GS 

+
Entrevista alumnado 

FP Básica y FP de GM

Compilación de datos

CONOCER LOS USOS 
DEL PROFESORADO

CONOCER LOS USOS 
DEL ALUMNADO

ELABORAR 
CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES
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y alumnado) y cualitativa (revisión de bibliografía, 
entrevistas a personas expertes y entrevistas en 
profundidad a profesorado y alumnado).
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USOS Y PRÁCTICAS 
DE LA IA EN LA FP
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Evidencias empíricas 
escasas
El estudio sistemático sobre los efectos y 
transformaciones de la IA en los diferentes 
niveles educativos de la FP son limitadas y 
son escasas las evidencias reconocidas por la 
comunidad científica internacional. Los debates 
sobre sus usos, oportunidades y riesgos están 
muy polarizado y poco basados en evidencias 
sobre sus efectos sobre el alumnado, el proceso 
de aprendizaje o la inserción profesional. Los 
estudios existentes versan sobre contextos 
alejados al nuestro (especialmente en China) y 
se focalizan en la descripción de aplicaciones 
específicas con IA y sus potenciales beneficios, 
siendo el estudio sobre el impacto sobre la IAGen 
en la FP prácticamente inexistente. Por este 
motivo este es un estudio pionero sobre la IA en 
la FP en el estado español y una contribución 
relevante, basada en evidencias, en el debate 
sobre las oportunidades y riesgos de la IA en la 
FP. Sin embargo, la novedad de la investigación 
es su virtud y también su principal problema. 
Este es un estudio acotado del que deben 
reconocerse sus limitaciones, que no puede 
abarcar un análisis detallado de la situación en las 
diferentes familias profesionales, la integración de 
la IA en los diferentes niveles de la FP, la situación 
en los diferentes territorios o la interacción de  
la IA con las políticas educativas de las 
comunidades autónomas. 

Por este motivo las especificaciones y los matices 
en este caso son relevantes y apuntan a una 
necesaria cautela en la interpretación y lectura de 
los resultados, que deben entenderse como un 
punto de partida para futuras investigaciones. 

Viejos y nuevos retos
A pesar del relato sobre la capacidad disruptiva 
de la IA en educación, y sobre el enorme reto 
que implica la IAGen para el proceso educativo, 
la IA en la FP no introduce problemáticas 
completamente nuevas, sino que intensifica 
desafíos ya presentes en el sistema educativo. 
Tal como ocurrió con la llegada de buscadores 
web o el uso de dispositivos digitales, 
la IA tiende a reproducir desigualdades 
preexistentes, amplificando las brechas 
asociadas al capital cultural, las competencias 
digitales y el acceso a recursos. 

En este sentido, la falta de estrategias coherentes 
y consensuadas, la escasa alfabetización digital 
crítica del profesorado y del alumnado, así como 
la subordinación de la innovación tecnológica a las 
prioridades educativas, pueden difundir patrones 
sesgados que reproducen las dinámicas sociales, 
como el aumento de desigualdades en la elección 
de itinerarios, la continuación o abandono del 
proceso formativo o el diferente acompañamiento 
en el uso de dispositivos digitales del alumnado 
según el contexto socio-económico familiar. 
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La necesaria 
aproximación 
responsable a la 
IAGen en la FP

Una de las preocupaciones más relevantes 
asociada a la IAGen es la transformación del 
vínculo del alumnado con su proceso educativo, 
los aprendizajes profundos y la adquisición de 
conocimientos, ya que se asocia esta tecnología 
como vía para automatizar la resolución de 
tareas. Esta preocupación es transversal 
en todos los ámbitos y niveles educativos e 
intensifica una serie de debates en la FP sobre 
las formas tradicionales de evaluación, la 
actualización de los contenidos prácticos y la 
construcción de sentido en el aula. 

En este sentido, a pesar de que tanto profesorado 
como alumnado valora positivamente el uso 
de este tipo de tecnologías, también identifica 
la necesidad de desarrollar conocimientos y 
pensamiento crítico sobre el funcionamiento de 

la IAGen y conocer formas de trabajo en el aula 
sobre un uso responsable de esta tecnología, 
tanto para el uso docente como para compartir el 
conocimiento con el alumnado.

En el ámbito de la gestión educativa se 
reconoce un potencial de la IA similar al de 
otras tecnologías aplicadas previamente, como 
plataformas de seguimiento académico o 
sistemas de gestión de centros. La utilización 
de la IA desde esta perspectiva podría ser 
muy interesante para que los centros pudieran 
disponer de una información sistemática 
sobre recursos profesionales, formativos y de 
especialización del territorio. No obstante, su uso 
en funciones de orientación o acompañamiento 
con el alumnado es visto con mucha cautela, 
por el riesgo de sustituir el criterio experto del 
profesorado por algoritmos opacos y sesgados 
que pueden estigmatizar al alumnado más 
vulnerable. Todo aquello que tiene que ver con la 
introducción de sistemas de automatización en la 
personalización y la orientación profesional tiene 
el riesgo de reproducir formas de estigmatización 
y discriminación social y no está recomendada 
por los expertos ni utilizada por el profesorado.

Una de las preocupaciones más relevantes 
asociada a la IAGen es la transformación del 
vínculo del alumnado con su proceso educativo



Normalización y uso 
generalizado de la  
IA entre alumnado  
y profesorado
Los resultados de las encuestas y las entrevistas 
muestran que el uso de IAGen (básicamente 
ChatGPT) está bastante generalizado, tanto 
entre el profesorado como entre el alumnado, 
especialmente a medida que se avanza hacia 
ciclos superiores. La introducción de este tipo 
de tecnologías se realiza en un contexto de 
digitalización educativa, en que, también a medida 
que se avanza hacia ciclos superiores, está 
normalizado el uso de dispositivos digitales en el 
aula o fuera del aula para actividades formativas.

Sin embargo, a pesar del uso generalizado de 
sistemas gratuitos comerciales de IAGen de uso 
generalista, no se hace referencia al uso de otros 
sistemas de IA específicamente diseñados para 
objetivos educativos, ni en las entrevistas ni en 

los cuestionarios, ni entre el profesorado ni entre 
el alumnado. No se asocia el uso de buscadores 
web tradicionales con tecnologías de IA (Google, 
Bing, Safari, etc.), ni tampoco el uso habitual de 
redes sociales (TikTok, Instragram, etc.), con lo 
que el debate y el conocimiento crítico sobre 
estas aplicaciones no está presente en debate 
sobre la IA en la FP.

Usos de IAGen entre 
el profesorado para 
preparar materiales  
y actividades
Más del 60% del profesorado de FP encuestado 
(FP básica, CFGM y CFGS) afirma haber utilizado 
herramientas como ChatGPT, de manera similar 
entre hombres y mujeres. Sin embargo, como se 
ha dicho, este uso se intensifica a medida que 
se avanza hacia ciclos superiores. Es importante 
señalar que a pesar de que el uso de IAGen 
es alrededor del 50% entre el profesorado 

0% 0%
Mujer MujerHombre Hombre

10% 10%

20% 20%
30% 30%

40% 40%
50% 50%
60% 60%
70% 70%

80% 80%
90% 90%

100% 100%

Uso de IA entre el alumnado de CFGS, por género Uso de IA entre el profesorado de FP, por género

Uso frecuente Ha usado IA alguna vez para probar No ha usado IA

El 43% del alumnado encuestado de CFGS utiliza 
frecuentemente la IA, el 46,5% afirma haberla utilizado 
alguna vez para probar, pero no de forma habitual y el 10% 
no la ha usado.

Una cuarta parte del profesorado de FP encuestado (FPB, 
CFGM y CFGS) utiliza frecuentemente la IA. El 38,1% afirma 
haberla utilizado en algunas ocasiones para probar y el 36,4% 
dice no haberla usado nunca.
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de FP Básica y de CFGM y del 63,7% entre el 
profesorado de CFGS, su uso frecuente de manera 
habitual es muy menor, siendo también más 
intenso para la FP de GS. Entre el profesorado FP 
Básica encuestado el uso habitual de IAGen es 
del 10,7%, entre el de CFGM del 19% y entre el 
profesorado de CFGS del 29,6%. 

Entre los usos más comunes por parte del 
profesorado destacan la generación de rúbricas, 
el diseño de actividades, la redacción de 
ejemplos y la búsqueda de recursos didácticos. 
A pesar de la valoración positiva de su utilidad, 
se apunta a una polarización entre el profesorado 
que lo utiliza y el que no lo utiliza, señalando 
aquellos que lo utilizan la existencia de 
reticencias por parte de los que no lo utilizan. 

Es decir, se utilizan sistemas no diseñados ni 
evaluados para usos educativos y, sin embargo, 
no se utilizan otras tecnologías específicas y 
auditadas con sistemas de IA para el aprendizaje 
en la FP, lo que puede ser debido a la inexistencia 

de aplicaciones validadas para su uso en la FP, a 
la falta de acceso a estas aplicaciones o a  
su desconocimiento.

Perspectiva crítica 
sobre la IAGen entre  
el profesorado
Los principales motivos que explican su uso 
es la optimización del tiempo para preparar 
contenidos, actividades y exámenes, la falta de 
recursos para la actualización de los contenidos 
específicos de la FP y la dificultad de vincular los 
aprendizajes prácticos y los teóricos. No se hace 
referencia en la automatización de la elaboración 
de contenidos o diseño de actividades, a la 
estandarización de los aprendizajes o al modelo 
pedagógico que llevan inscritos. A pesar de 
su uso de ChatGPT, explicado por los motivos 
aducidos de eficiencia y optimización del tiempo, 
el profesorado considera que el uso por parte del 
alumnado de ChatGPT u otros sistemas de IAGen 
puede ser problemático para su aprendizaje y 
adquisición de competencias, asociando el uso 
generalizado entre el alumnado a la falta de 
motivación e interés en su proceso formativo. 

Es destacable la utilización prácticamente 
inexistente entre el profesorado de FP de utilizar 
estas tecnologías para corregir actividades 
u ofrecer tutoría y acompañamiento. Tanto 

A pesar de la 
valoración positiva de 
su utilidad, se apunta 
a una polarización 
entre el profesorado.



el profesorado como el alumnado prefiere 
la atención humana y el vínculo personal en 
este tipo de cuestiones, poniendo en valor el 
criterio experto del profesorado y destacando 
los posibles errores y sesgos que esta 
automatización podría entrañar.  

Usos habituales de 
la IAGen entre el 
alumnado de CFGS
El 90% del alumnado de CFGS afirma haber 
utilizado herramientas como ChatGPT, de 
manera similar entre hombres y mujeres, 30 
puntos porcentuales por encima del uso entre 
el profesorado de CFGS. A pesar de esto, 
su uso frecuente de manera habitual es del 
43%. Por lo tanto, con estos resultados puede 
decirse que el uso de la IAGen está totalmente 
generalizado entre el alumnado de la CFGS. No 
se observan diferencias significativas por sexo 
ni nivel educativo de los progenitores, pero sí 
por titularidad de centro, especialmente en la 
probabilidad de utilizar herramientas de IAGen 
para la preparación de trabajos, que es del 35% 
en centros públicos de FP, frente a menos del 
20% en centros privados o concertados. 

El uso de herramientas de IAGen entre el alumnado 
de CFGS es muy diverso según el tipo de tarea. El 
77% del alumnado ha utilizado estas herramientas 

para preparar trabajos o redacciones, aunque 
solo un tercio lo hace de forma habitual. Para el 
estudio de exámenes, la IAGen ha sido empleada 
por el 55,7% del alumnado, utilizando esta 
herramienta para hacer resúmenes del contenido 
a estudiar. Es bajo su uso para redactar correos 
a docentes, hacer cartas de motivación o CVs, 
así como también para la orientación formativa 
o profesional. Es destacable el uso de ChatGPT 
para hacer trabajos o tareas en casa. Más del 
60% de los estudiantes encuestados considera 
como muy probable o totalmente probable (60%). 
Sin embargo, frente a las dificultades para hacer 
trabajos, el alumnado recurriría en primer lugar a 
buscadores web tradicionales (tipo Google o Safari 
que también funcionan con IA, a pesar de que en 
este caso la tecnología forma parte de la caja negra 
y no se asocia con la utilización de sistemas de IA), 
seguido por preguntar a compañeros y compañeras 
y, posteriormente por herramientas de IAGen.

Relación significativa 
entre los usos de la 
IAGen y otros recursos
Es interesante observar que existen relaciones 
estadísticamente significativas entre la 
probabilidad de utilizar ChatGPT o similares y 
la probabilidad de utilizar otros recursos. Aquel 
alumnado que recurriría más a la IAGen para 
hacer trabajos, también es el alumnado con 
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mayor probabilidad de recurrir al apoyo de 
compañeros y compañeras, buscadores web 
tradicionales y a redes sociales (tipo Instagram 
o TikTok), integrándose este tipo de tecnologías 
en el uso de otras herramientas digitales y del 
apoyo entre iguales. Es decir, la probabilidad 
de recurrir a la IAGen no va en detrimento de 
la probabilidad de recurrir a otros recursos ya 
existentes. En cambio, esta relación es inversa 
a la probabilidad de recurrir a libros o manuales 
frente a dificultades al hacer trabajos. A mayor 
probabilidad de recurrir a libros o manuales de 
la asignatura, menor la probabilidad de utilizar 
herramientas de IAGen. Cuando más accesible es 
la información para el alumnado, mediante libros, 
manuales, explicaciones en clase, etc. menos se 
recurre a ChatGPT o similares. 

Usos menos 
habituales de IAGen 
entre el alumnado de 
FP Básica y CFGM
Sobre los usos entre el alumnado de FP Básica y 
CFGM no se disponen de datos estadísticos, pero 
a través de las entrevistas podemos inferir que el 
uso de IAGen es menor, especialmente empleada 
para hacer deberes y trabajos individuales o en 
grupo. En estos ciclos es especialmente relevante 
la vinculación y motivación del alumnado con las 

asignaturas prácticas, en las que no se encuentra 
sentido utilizar IAGen.

La IAGen y el debate 
sobre la evaluación
Uno de los debates más relevantes entorno 
a la irrupción de la IA en la FP y la educación 
en general, entre expertos y profesorado, 
hace referencia a los procesos de evaluación, 
por la preocupación de verificar la autoría 
de los trabajos del alumnado. No existe un 
posicionamiento unificado sobre esta cuestión, 
sino que se identifican una serie de estrategias 
de adaptación a esta tecnología que pueden 
organizarse alrededor de dos ejes: el nivel 
de regulación (más o menos restrictiva) y la 
aproximación (individual o colectiva). De este 
modo, en el siguiente gráfico pueden situarse las 
diversas estrategias.

La IAGen y la 
vinculación del 
alumnado de FP con el 
proceso educativo
Otro debate y discusión que ha intensificado 
la utilización de la IA en la FP es la falta 
de motivación del alumnado, ya que entre 
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el profesorado se interpreta que el uso 
generalizado entre los jóvenes de la IAGen 
para realizar trabajos y tareas está relacionado 
con la falta de motivación por su proceso de 
aprendizaje. Sin embargo, si exploramos esta 
cuestión más detalladamente, lo que se observa 
es que cuando se hace referencia a la ‘falta 
de motivación’ se está haciendo referencia a 
cuestiones diferenciadas: 

Por un lado, se hace referencia a una tensión 
entre el vínculo expresivo y el vínculo 
instrumental en la FP. Desde el ámbito docente 
se asocia la FP a la adquisición de una serie 
de habilidades instrumentales para integrarse 
en el mercado de trabajo. Sin embargo, 
esta función no es la única que el alumnado 
atribuye a sus estudios de FP, que también se 
asociación a la posibilidad de continuación en 
el sistema educativo. Por lo tanto, desde esta 
vinculación expresiva con el sistema educativo 
los aprendizajes profesionales específicos ya no 
son una cuestión central. 

A1: Restringir el 
uso de IA
Limitar el acceso 
del alumnado a la IA 
en el centro

A5: Promover el 
uso crítico de la IA

Realizar actividades 
para enseñar a 
utilizar la IA de 

forma responsable

A2: No adaptar la evaluación
Basarse en el conocimiento 

sobre la forma de redactar del 
alumnado y la de la IAGen para 
determinar cuándo se ha usado 

IA y tomar medidas

A4: Examinar oralmente sobre 
los trabajos entregados

Dejar que el alumnado use las 
herramientas que considere, 

pero asegurarse de que tiene los 
conocimientos requeridos

A3: Evaluación más 
práctica y en clase

Evaluar el trabajo 
que se hace en clase 

centrándose más en los 
procesos prácticos

COLECTIVO

INDIVIDUAL

MÁS RESTRICTIVO MENOS RESTRICTIVO

Opciones de adaptación de la evaluación a la IAGen

Por otro lado, la falta de motivación hace 
también referencia a la relación entre la teoría 
y la práctica en la FP. Una de las cuestiones 
que más motiva al alumnado de FP, y esto 
es especialmente relevante en la FP Básica y 
los CFGM, es el componente práctico de sus 
estudios. Sin embargo, esta práctica conlleva 
una serie de tensiones. Por parte del alumnado 
lo práctico se experimenta cotidianamente como 
algo separado de lo teórico, siendo lo teórico 
aquello en lo que se recurre a la IAGen. Por parte 
del profesorado, se exige una actualización 
constante de contenidos prácticos, en rápida 
transformación en el mercado de trabajo, del 
que no siempre existen recursos disponibles. 
Esta cuestión supone una mayor automatización 
del proceso de creación de estos materiales, 
así como también de su estudio y resolución. 
Esta cuestión remite también a la evaluación, 
ya que se produce un círculo vicioso en que 
estos contenidos se presentan como obsoleto 
para profesorado y alumnado, y también por el 
mercado de trabajo, y se automatiza todo  
el proceso. 
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A partir del análisis de resultados del estudio se 
proponen diez recomendaciones para avanzar 
en una IA responsable, centrada en la mejora 
del sistema de FP, el bienestar de alumnado y 
profesorado y la equidad y justicia social.

1. Ajustar la IA a las 
prioridades y retos de 
la FP, no a la inversa
Más allá de los posicionamientos polarizados 
utópicos o distópicos sobre la IA en educación, 
garantizar un desarrollo responsable de la IA 
en la FP implica la necesidad de desarrollar 
un debate argumentado y basado en 
evidencias. Este debate social, independiente 
de las narrativas promovidas por las grandes 
corporaciones tecnológicas, debe ser liderado 
por la comunidad educativa, poner en el 
centro las prioridades de la FP y ajustar a esas 
prioridades las posibilidades que pueda ofrecer 
la IA (no a la inversa). 

2. Producir evidencias 
científicas sobre los 
efectos de la IA a 
medio-largo plazo
Existen pocas evidencias empíricas sobre el 
efecto a medio-largo plazo de la introducción 
de sistemas de IA en la FP, en las diferentes 
familias profesionales y niveles educativos, 
así como tampoco sobre los efectos sobre los 
usos de la IAGen entre profesorado y alumnado. 
No se conoce el impacto a medio-largo plazo 
que estas tecnologías tienen en todo aquello 
referido a la adquisición de habilidades y 
destrezas durante la FP, la motivación del 
alumnado, la inserción profesional, la mejora 
de la calidad docente o la optimización de la 
organización de centros. Es imprescindible 
recopilar y analizar evidencias científicas sobre 
estas cuestiones. 

Este debate social, independiente de las 
narrativas promovidas por las grandes 
corporaciones tecnológicas, debe ser liderado 
por la comunidad educativa.
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3. Elaborar 
herramientas 
digitales (con IA u 
otras tecnologías) 
específicas para 
los contenidos y 
aprendizajes de la FP
El uso de herramientas de IAGen para la 
elaboración de contenidos y ejercicios 
docentes, así como para la elaboración de 
tareas y ejercicios por parte del alumnado está 
generalizado. Sin embargo, estas herramientas 
no garantizan la veracidad de los contenidos, 
no respetan cuestiones relativas a los derechos 
de autor, ni tampoco garantizan la privacidad 
de los datos de los usuarios, cuestiones 
primordiales en el ámbito educativo. Es 
necesario desarrollar desde la administración 
pública herramientas digitales específicas 
para la FP, auditadas, transparentes, con fines 
educativos y de fácil acceso, que permitan 
realizar este tipo de tareas. 

4. Desarrollar 
competencias 
digitales sobre el uso 
crítico y responsable 
de la IAGen

Existe una falta de conocimiento y formación 
sobre el funcionamiento de la IAGen y sus 
implicaciones éticas, económicas, sociales y 
ecológicas, tanto entre el profesorado como entre 
el alumnado. Esta cuestión es identificada por 
la propia comunidad educativa, que requiere de 
estrategias formativas organizadas, que permitan 
la adquisición de competencias digitales críticas 
y responsables en todos los niveles de la FP. Las 
competencias digitales vinculadas a la IA van 
más allá del uso de herramientas y aplicaciones, 
e implican el desarrollo del pensamiento crítico 
sobre estas tecnologías y la adquisición de 
estrategias para hacer frente a cuestiones como 
las fake news, la comprobación de las fuentes, el 
cyberbulling o la discriminación digital,  
entre otras. 



5. Discutir 
estrategias de centro 
sobre los usos y 
posicionamiento  
sobre la IA

Actualmente, a pesar de que los usos de la 
IAGen se han normalizado entre profesorado 
y alumnado, especialmente en los ciclos 
superiores, no existen consignas claras ni 
estrategias definidas ni unificadas sobre esta 
cuestión. En una situación de incertidumbre sobre 
el rol y los efectos de la IAGen en educación, el 
establecimiento de criterios y posicionamientos 
comunes definidos desde los claustros de los 
centros de FP es uno de los pocos mecanismos 
existentes de regulación sobre esta cuestión. 
La discusión, valoración y establecimiento de 
criterios colectivos claros sobre la utilización 
de la IA para realizar diversas tareas entre el 
profesorado y el alumnado permitirá hacer 
más democráticas, críticas y responsables la 
introducción de estas tecnologías.

6. Riesgos no 
asumibles en la 
automatización de 
la tutorización y 
orientación

La utilización de herramientas de IA para 
la personalización de los aprendizajes y el 
acompañamiento a lo largo del itinerario 
formativo y de inserción laboral es una cuestión 
que entraña riesgos contrastados importantes 
de reproducción de sesgos y aumento de las 
desigualdades. La tutorización y la orientación 
profesional son proceso que requieren del vínculo 
personal y la experiencia profesional de los 
docentes y orientadores que, por lo tanto, no es 
deseable automatizar. 
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7. Potencialidades  
de la IA para 
sistematizar 
información y  
recursos locales
Los procesos de automatización de decisiones 
utilizando sistemas con IA, pueden ser muy útiles 
para apoyar a los centros de FP en el acceso a 
información sobre los recursos formativos, de 
especialización y laborales de su territorio. Las 
personas responsables de la tutoría y orientación 
de los centros debe ser los intermediarios 
de estos sistemas de IA y las necesidades 
del alumnado, ya que es el profesorado y los 
responsables de orientación los que tienen el 
criterio experto necesario para seleccionar, 
valorar y transmitir la información. 

8. Potencialidades  
de la IA para las  
tareas burocráticas,  
sin reproducir la  
brecha digital
Otra interesante posibilidad de introducción de 
los sistemas de IA en los centros de FP tiene 
que ver con todo aquello relacionado con la 
gestión administrativa y la realización de tareas 
burocráticas. Sin embargo, es necesario que 
las aplicaciones utilizadas a tal fin garanticen la 
privacidad de los datos, la transparencia de los 
algoritmos, la propiedad pública de los softwares 
y vayan acompañados de la posibilidad de 
realizar manualmente los mismos procesos, para 
no intensificar posibles injusticias de acceso 
y uso a sistemas digitales del alumnado y las 
familias. También es necesario monitorizar estos 
procesos, para garantizar que no supongan una 
mayor dataficación y burocratización de las 
tareas de los profesionales del centro.



9. Dotar de recursos 
adicionales a los 
centros públicos de FP 
Para poder realizar de manera óptima 
la intermediación con los sistemas de 
automatización de decisiones y el alumnado y 
sus familias, así como seleccionar y adaptar los 
sistemas de IA educativos a los contenidos de 
los estudios de FP y poder trabajar en el aula el 
pensamiento crítico y responsable hacia la IAGen, 
requiere de recursos adicionales a los centros 
públicos de FP, que ya sufren de insuficientes 
recursos para la tutoría personalizada, la 
orientación y el acompañamiento del alumnado.

10. Repensar la 
evaluación, la 
vinculación del 
alumnado, la relación 
teoría-práctica y 
los criterios sobre 
los aprendizajes 
significativos en la FP

La irrupción de la IAGen y su uso generalizado 
entre profesorado y alumnado de FP ha puesto 
de manifiesto una serie de problemáticas 
relativa a cuatro cuestiones: (a) los procesos 
de evaluación; (b) la vinculación y motivación 
del alumnado; (c) la relación entre la teoría y la 
práctica y; (d) el establecimiento de criterios 
para definir los aprendizajes instrumentales 
relevantes en un mercado laboral cambiante. 
Estas problemáticas y desafíos no son 
responsabilidad exclusiva de la IAGen, a 
pesar de que esta los ha intensificado. Uno 
de los principales desafíos que se perfilan 
es, entonces, en lugar de intensificar los usos 
y debates entorno a la IA, tomar la irrupción 
de la IAGen como oportunidad para repensar 
problemáticas existentes y romper un círculo 
vicioso que bien ilustra la IAGen.
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Uno de los principales 
desafíos que se 
perfilan es (...) tomar la 
irrupción de la IAGen 
como oportunidad 
para repensar 
problemáticas 
existentes.




