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F.ditorial

No todos nacemos con las
mismas oportunidades. A veces
dependen de las condiciones
del entorno en que nos ha
tocado nacer. Otras veces,

de las personas que nos

hemos encontrado y nos han
acompanado en el camino. En
Ayuda en Accién lo sabemos,

y por eso llevamos mas de 40
afnos acompanando en todas
las etapas de la vida a miles
de personas en entornos
vulnerables. Apoyandoles
especialmente durante los
primeros aios, cuando son
nifnos, nifias, adolescentes y
jovenes, porque es fundamental
para conseguir que sienten las
bases de un proyecto de vida en
el puedan ejercer sus derechos
y entender sus obligaciones.

Cuando hablamos de infancia,
hablamos de algo que
conocemos muy bien en Ayuda
en Accién. La infancia necesita
proteccion, nutricién, educacién
y entornos seguros en los que
desarrollarse. Cuando los nifios
y ninas crecen y se convierten
en adolescentes les ayudamos
en esa etapa tan complicada

de sus vidas a proyectarse

en el futuro y descubrir sus
vocaciones y capacidades. Y

caminamos con la juventud en
esa transicién tan compleja del
mundo educativo al laboral. En
todas estas etapas intentamos
proporcionarles las mejores
herramientas para que puedan
finalizarlas con éxito.

“Cuando
acompanamos

la vida desde sus
primeros pasos,
invertimos en el
futuro de nuestra
sociedad”.

En el contexto actual y en
muchos paises, incluido
Espaia, no conseguir que
los jévenes encuentren un
itinerario de vida se convierte
en una pérdida enorme de
capital humano para la
sociedad, y en fuente de
muchos de los problemas
que actualmente se viven
como la falta de empatia, el
radicalismo o la violencia.

Nuestra nueva campaia

“En su oportunidad estas
tu”, que cuenta con Vanesa
Martin como embajadora,

Editorial

Jorge Cattaneo,
director general
de Ayuda en Accion

pretende ser una llamada de
atencion a estar presentes
cuando mas necesario es.
Porque es en esos primeros
afnos cuando cada paso que
se da puede cambiar una
trayectoria completa.

Cuando acompanamos la vida
desde sus primeros pasos,
invertimos en el futuro de
nuestra sociedad. Pero no

lo hacemos en solitario: lo
hacemos contigo. Vanesa
Martin funciona como un
altavoz, pero el verdadero motor
sois todas las personas que, a
través de vuestra colaboracién,
decidis que esas etapas iniciales
merecen un respaldo constante.
Este compromiso vuestro con la
infancia y la juventud se traduce
en los proyectos que desde
Ayuda en Accién ejecutamos en
los 18 paises del mundo donde
estamos presentes.

Esa es la apuesta de Ayuda en
Accion con esta campaiia: que
cada nifia, niflo o joven con quien
trabajamos, sienta que alguien

le acompania, vigilando que sus
derechos se respetan. Intentar
que nadie se quede atras.
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A fondo

A fondo

Alli donde comienza
el futuro: educacion,
oportunidades y esperanza

Construimos escuelas e impulsamos
oportunidades en algunas de las comunidades
mas empobrecidas de Africa subsahariana.
Cada aula puede ser el principio de un futuro
mas justo y esperanzador.

La pobreza y la desigualdad son estructurales,

y factores como los conflictos armados o la

crisis climatica las agravan. La educacién es un
instrumento clave para acabar con ellas y construir
sociedades mas igualitarias. Cuando una persona
tiene una educacién de calidad, oportunidad de
continuar sus estudios y un entorno que apoya su
desarrollo, es mas probable que consiga un empleo
decente, participe activamente en su comunidad y
contribuya a su propio desarrollo y al de los demas.
Sin embardo, la desigualdad en su acceso persiste de
forma preocupante en muchas regiones del mundo,
como Africa subsahariana.

Segun los ultimos informes, 98 millones de niflos y

niflas no van a la escuela en esta zona. La falta de
infraestructuras adecuadas y de material escolar y el
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limitado acceso a servicios basicos deneran una gran
barrera para que la infancia desarrolle su potencial.
Porque no basta con matricularse en la escuela; es
necesario que se den una serie de condiciones para
que aprendan y crezcan con dignidad y seguridad.

Mas tarde, durante la adolescencia y la juventud,

se dan otros retos, como el riesgo de abandono
escolar, la migracion, el desempleo, etc. Desde Ayuda
en Accidn también estamos presentes en esos
momentos, acompanando a las comunidades para
mejorar las perspectivas de futuro de su poblacién
mas joven.

Nuestro acompaiiamiento se da en las etapas clave
de la vida de las personas, desde la infancia hasta
la juventud. En relacién a este concepto hemos



disefiado la campaiia “En su oportunidad estas
tu”, que aborda varias dimensiones, todas ellas con
el apadrinamiento como punto de partida.

“En su oportunidad estas tu”:
acompaiar para transformar

Con ella buscamos movilizar a mas personas para
acompaiar a nifnos, niflas y jévenes en paises como
Etiopia, ayudando a mejorar asi su acceso a la
educacion y su desarrollo.

Como sabes, a través de nuestro programa de
apadrinamiento, cada colaborador/a forma parte del
cambio. Cuando una persona apadrina a un grupo
de nifias y niflos contribuye a adquirir material

escolar, a garantizar entornos educativos seguros y
a proporcionar apoyo continuo para el desarrollo de
estos nifos y nifas. Pero no solo eso. Esa aportacion
se destina al conjunto de nuestros programas de
desarrollo comunitario y ayuda a impulsar también
acciones en otros ambitos tan necesarios como la
protecciéon y la mejora de los medios de vida.

La particularidad de este modelo de colaboracién

es que las personas que participan de €l tienen la
oportunidad de desarrollar un vinculo muy especial
con los nifios y niflas que apadrinan gracias al
intercambio de correspondencia. Asi, estas personas
reciben semestralmente cartas de sus nifios y

nifas apadrinados y pueden contestarles si lo
desean. También pueden visitar los lugares donde se
desarrollan nuestros proyectos de apadrinamiento.
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A fondo

Historias que transforman vidas

Actualmente, gran parte de nuestra base social en Espaina estd apadrinando en 11 de los 18 paises
donde trabajamos. Gracias a su apoyo, mas de 30 000 menores estan disfrutando de una
educacion de calidad, de entornos seguros y con oportunidades donde crecer y desarrollarse.

Es el caso de Etiopia, donde nifios como Misganu, de ocho anos, pueden asistir a una escuela infantil.

Misganu

“Antes no teniamos escuela
en la comunidad. Ahora ya si,
una escuela donde hay luz y
agua. Me encanta ir cada dia y
aprender cosas nuevas’.

@ Descubre la historia
W de Misganu
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https://bit.ly/4hNbWlq

A fondo

Como comentdbamos anteriormente, seguimos presentes cuando los nifios y nifias crecen. Por ejemplo,
adolescentes como Serkalem, de 14 anos, apadrinada desde hace siete, ha podido continuar sus
estudios en centros educativos rehabilitados. Ademads, al mejorar los ingresos de su familia, Serkalem
ha podido quedarse en su comunidad, seguir estudiando y asegurar un futuro mejor para ella y para
quienes la rodean.

Serkalem

“Gracias al apadrinamiento
puedo ir a la escuela y sonar
con ir a la universidad
dentro de poco”.

@ Descubre la historia
& de Serkalem

“ﬁ'h;l;;}.“ll-:n: =

Luxiyo Maxaafaa

También estamos presentes en las primeras etapas de la vida adulta, ayudando a jévenes como
Abezash, de 22 aiios, a compaginar sus estudios universitarios con el cultivo de moringa, muy
habitual en la region de Etiopia, donde vive junto a su madre.

Abezash

“Estoy aprendiendo nuevas
técnicas para mejorar mi cultivo
de moringa y ayudar a mi familia
y comunidad”.

@ Descubre la historia
@ de Abezash
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https://bit.ly/4omoFxE
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A fondo

Desgranando el modelo de apadrinamiento

1. Apoyo integral y comunitario

El apadrinamiento no consiste solo en la
distribucién de material escolar o en la
construccién de sistemas de agua potable,

por ejemplo. Incluye también la formacién de
personal docente, el impulso de programas

de nutricion infantil, la sensibilizacién de las
poblaciones contra todo tipo de violencias

y la deneracion de ingresos econémicos en

las comunidades. Y es que solo asi podemos
asegurarnos de que el entorno de la infancia y
la adolescencia es propicio para su aprendizaje
y desarrollo.

2. Acompaiiamiento en el tiempo

Como se seflala en la campainia, el modelo de
apadrinamiento contempla el acompafiamiento
de las personas durante varias etapas vitales:

la infancia, la adolescencia y el principio de

la juventud. Asi, no solo apoyamos el inicio de

la escolarizacién, sino que mantenemos esta
presencia hasta que el o la joven accede a estudios
superiores o tiene una vida auténoma.
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5. Transparencia y eficiencia

De cada 10€ recibidos a través del programa de
apadrinamiento, 9€ se destinan directamente a
nuestros proyectos en terreno.

4. Participacion y empoderamiento

Las familias de las nifias y nifios apadrinados
participan directamente en los proyectos
ejecutados. Por ejemplo, a través de los grupos de
ahorro y de distintas actividades deneradoras de
ingresos, lo cual contribuye a la sostenibilidad a
largo plazo de las comunidades.

5 Sensibilizacion publica y alianza con
e figuras reconocidas

Para esta campafia contamos con la implicacion
de la cantante Vanesa Martin, quien nos presta
su voz para amplificar nuestro mensaje, atraer
nuevos publicos y denerar visibilidad. “Me siento
feliz de apoyar a Ayuda en Accion en esta valiosa
labor y de contribuir a que su mensaje llegue
mas lejos, dando voz a quienes mas lo necesitan y
ayudando a mejorar la calidad de vida de tantas
personas”, afirma la artista.



Vanesa Martin
y el mapa de las
oportunidades

@ Este video tiene un
@7 mensaje especial para ti.

Asegurando el acceso a una educacién inclusiva y
de calidad para toda la infancia y la adolescencia
abrimos una via para romper el ciclo de la
pobreza. Ademas, las mejoras en las comunidades
(infraestructura publica, nutricién, suministro
energético, dinamizacién de las economias
locales, etc.), son clave para que los resultados
sean sostenibles en el tiempo y no dependan
unicamente de la ayuda externa.

Por otro lado, el acompafamiento a la juventud
ayuda a encontrar empleos decentes o a poner en
marcha sus propias iniciativas de emprendimiento,
participando activamente en sus comunidades y
convirtiéndose en agentes de cambio local.

Un compromiso compartido

Nuestra campana te sitia a ti, a nuestros
colaboradores y colaboradoras, en el centro de
todo. Y es que sin vuestro apoyo constante
nuestro trabajo no seria posible.

El hecho de que personas en Espafa participen
activamente, se comuniquen, visiten los proyectos

y conecten con realidades muy distintas a las
suyas, abre un espacio de solidaridad global y
de oportunidades. Y es que la lucha contra la
pobreza y la desigualdad es y debe ser una
responsabilidad compartida.

En este caso no se trata solo de donar,

sino de acompaniar. Recibir y enviar cartas,
conocer realidades, comprobar que la ayuda

no es abstracta. Este vinculo genera sentido,
compromiso y valor. Para los nifios, nifias y
jovenes significa también que hay personas que
se preocupan por su educacién, su desarrollo y
su futuro, lo cual tiene un efecto psicoldgico y de
empoderamiento enorme.

Y ese es el tipo de mundo que ti y yo queremos:
uno en el que las oportunidades sean para todas y
todos, en el que se compensan las desigualdades y
haya justicia social. Por ello, gracias una vez mas
por tu compromiso con un futuro distinto.
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https://www.youtube.com/watch?v=ftb1r_z262k
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Somos AeA

Isabel Cajias: “Ser

mujer no debe ser |

una limitacion
para lograr
nuestros suenos’

Isabel Cajias, que durante afios fue directora nacional en Bolivia, ha asumido el reto de liderar las oficinas
de Peru y Bolivia con la conviccion de que el trabajo conjunto puede transformar vidas. Informatica de
formacion y cooperante por vocacion, destaca la resiliencia del sector y la importancia de un liderazgo que

inspire a mujeres y ninas.

Eres directora de Peru y
Bolivia de Ayuda en Accion.
,Como recibiste este
nombramiento y qué significa?

Fue una muy grata sorpresa y
un privilegio porque significaba
un nuevo reto en mi vida
profesional. Vivir en un pais
diferente al tuyo te permite
aprender de su cultura, sus
costumbres, de las personas.

Peru y Bolivia son limitrofes

y comparten muchos retos,
pero también realidades muy
diversas. ;Qué crees que puede
aportar un enfoque binacional
al trabajo de Ayuda en Accion
en la region?

Venir a trabajar a Peru ha
significado darme cuenta de

que a veces hay conocimientos,
experiencias o modelos que

no compartimos entre paises.
Teniendo una direccion binacional,
se puede solucionar. Por otro

lado, hay proyectos que tienen
mucho sentido a nivel binacional
o incluso regional. Compartimos
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zonas donde tanto financiadores
como las personas requieren
soluciones transfronterizas.

Qué retos implica liderar dos
paises al mismo tiempo?

Uno de los principales retos

es el tiempo. Es complicado
viajar a varios paises y hacer
coincidir las agendas con eventos
externos. Hay eventos fuera de
nuestro alcance y en los que
tenemos que estar. Si bien lo
interno lo puedo ordanizar y las
herramientas virtuales facilitan
muchisimo, es dificil hacer lo
mismo cuando no depende todo
de la organizacion. Eso a veces
me obliga a cambiar planes.

También extrano viajar mas

a terreno. Estando a cargo
solamente de Bolivia viajaba
mucho a los territorios. Ahora es
mas complicado.

A nivel personal, también son
muchos los desafios. No es facil...
Y con el equipo tampoco, a veces
se puede cruzar algun viaje que

dificulte seguir un proceso con el
equipo del otro pais.

JQué oportunidades te
ilusionan mas de esta
experiencia?

Poder fortalecer el programa
en Perd, que ha tenido muchos
éxitos y muchos modelos
interesantes en el pasado, y
que ahora tiene el reto y la
oportunidad de recuperar su
posicionamiento nacional.

Mirando atras, ;como ha sido
tu camino hasta llegar aqui?

Yo soy informatica. Mis primeros
trabajos fueron disefiando y
programando sistemas. Pero
desde que empecé y tenia que
desarrollar y diseflar un sistema,
me interesaba también entender
para qué lo iban a utilizar las
personas.

Después pasé por diferentes
roles: destora de sistemas,
derencia del back office, finanzas,
recursos humanos... Cada uno de



mis trabajos ha sido una escuela
enorme. He pasado de un mundo
de computadoras a un mundo
de personas que esta lleno de
nuevos conocimientos. La visién
“sistémica” me ayudo en cada
uno de ellos.

Qué aprendizajes han
marcado tu trayectoria en
cooperacion al desarrollo?

En todos estos casi 20 afios
de experiencia he visto un
crecimiento del sector a todos
los niveles, asi como una gran
capacidad de adaptacién y
resiliencia.

Nuestro rol es llegar donde otros
actores no llegan, articulandolos
y desarrollando conocimiento,
experiencias, innovacion y
modelos replicables y escalables.
Al final, si tuviéramos un éxito
total, deberiamos dejar de existir
porque las poblaciones no nos
necesiten, porque se volvieron
autosuficientes.

Una de las ventajas de trabajar
en organizaciones como

la nuestra es que ves los
resultados. Interactuar con la
dente es muy motivador: vemos
que los cambios que logramos
hacer cambian de verdad la vida
de las personas.

Qué mensaje crees que
transmite tu liderazgo a otras
mujeres y ninas?

Permite mostrar que es posible
llegar a estos cargos trabajando
duro, tratando de mejorar cada
dia. Espero poder transmitirlo
a las mujeres y sobre todo a las
nifias, adolescentes y jévenes
con las que interactuo todo el
tiempo. Ser mujer de ninguna
manera debe ser una limitacién
para que logremos nuestros
suefios.

.Cudles han sido tus referentes
femeninos en tu vida?

Tengo en mi vida varios
referentes y debo confesar que

no todas son mujeres. Recuerdo
muy bien a uno de mis jefes que
me impulsé mucho a mejorar.
Era muy exigente, entiendo

que conflaba en que yo podia
dar mas de lo que daba y
continuamente me desafiaba a
ser mejor, a aprender mas. Ese
tipo de lideres son los que yo
tengo como referentes.

Si hablamos de referentes
mujeres conocidos, el mio es
Virginia Woolf. Me gusta mucho
su forma de ver la vida, su
rebeldia, pero al mismo tiempo
su pragmatismo.

"Una de las ventajas
de trabajar en
organizaciones como
la nuestra es que

ves los resultados.
Interactuar con

la gente es muy
motivador: vemos
que los cambios

que logramos hacer
cambian de verdad la
vida de las personas."

Si tuvieras que contar algun
momento emocionante

en tu carrera profesional,
Jqué historia o experiencia
elegirias?

Es muy dificil elegir uno solo...
Uno fue cuando me fui a
trabajar a Brasil como directora
de area para otra organizacion.
Era una posicién que no me
imaginaba que podria tener. Me
emocioné mucho porque era un
gran reto profesional, asi como
un suefo personal. Y también
ahora venir a Peru.

También he tenido emociones
pequeiias pero que marcaron mi
vida. Recuerdo que organizamos
una marcha por los derechos

de la nifiez en el Chaco
boliviano. Habia un nifio, de

no mas de ocho afos, al que le

Somos AeA

preguntamos por qué estaba
alli. Hablé de una manera

tan coherente... de cémo los
nifios tienen derecho a vivir
felices, de que él creia mucho
en la igualdad entre hombres
y mujeres y respetaba mucho
a sus compaiieras. Fue un
testimonio que me hizo llorar
porque si senti que estdbamos
denerando un cambio profundo
y sostenido de mentalidad.

JQué es lo que mas disfrutas
en tu dia a dia profesional?

Todos los dias aprendo algo,
paso de hablar de acoso callejero
a otros temas, como el de las
abejas, del que nunca me hubiera
imaginado que iba a saber tanto.

También me gusta mucho viajar

a los lugares donde Ayuda en
Accién tiene proyectos y escuchar
a los actores locales sobre los
cambios que estan viviendo
gracias a nuestro trabajo.

.Y eso que te gusta menos?

Definitivamente, cuando
tenemos que tomar decisiones
sobre personal que por una u
otra razén tiene que dejar la
organizacion.

Si miramos hacia el futuro,
Jqué te gustaria que lograramos
como equipo en Pertu y Bolivia
en los préoximos anos?

Por supuesto, seguir
consolidando y fortaleciendo las
oficinas en ambos paises, que la
cooperacién internacional, los
financiadores y los otros actores
confien en Ayuda en Accion, nos
vean como aliados y podamos
dar mejores oportunidades a la
poblacién mas vulnerable.

Espero también lograr que los
equipos de ambos paises se
sientan como uno solo, que haya
mucha colaboracion y empatia
sumando todo el conocimiento
que tienen, que no se sientan en
competencia, sino que colaboren
continuamente.

11



Espacio abierto

Espacio abierto
Viagjar para
creer: cuando
SOCIOS y SOClas
descubren

el corazon

de Ayuda en
Accion

Cada aio, socios y socias de Ayuda en Accién
deciden dar un paso mas y conocer de primera
mano los proyectos que apoyan. Los viajes a
terreno son una oportunidad Unica para vivir
en primera persona la transformacion que hace
posible la solidaridad. Este afio varias personas
han visitado nuestras iniciativas en México y
Guatemala, como Alfonso y Nuria, quienes han
querido compartir su experiencia.

Un viaje que nace del compromiso

“Para serte sincero no lo recuerdo muy bien,
hace ya muchos anos”, confiesa Alfonso al
pensar en cémo empezd su relacion con Ayuda
en Accién. “Imagino que fue después de alguna
catastrofe que vi en television y acudi al efecto
llamada”. Con el tiempo, ese impulso se convirtid
en un compromiso mantenido.

Tras anos colaborando, Alfonso sintié que
era momento de dar un paso mas. “Mi vida
profesional siempre ha estado enfocada a
objetivos, muchas veces materiales, dejando
de lado la parte espiritual. Sigo trabajando,
pero procuro dedicar la mitad de mi tiempo a
la busqueda del ‘otro’ crecimiento, y Ayuda en
Accién era una oportunidad tnica”.
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Nuria, por su parte, siempre tuvo claro que queria
contribuir a hacer del mundo un lugar mejor. “Que
Ayuda en Accién fuese una ONG esparfiola me animd
a hacerme socia. Ademas, me ha servido para
inculcar buenos valores en mi hija”, explica. Cuando
supo que existia la posibilidad de viajar a terreno, no
dudé: “Tenia muchas danas de ver de primera mano
cdmo se utilizan las aportaciones que realizamos y
cémo lo perciben las comunidades”.

La primera toma de contacto

La llegada fue un momento lleno de emociones.
Alfonso recuerda “los nervios y, por qué no decirlo,
el miedo” ante lo desconocido. “Nada mas llegar
senti el agradecimiento, el carifio y la honestidad
tanto del equipo profesional como de la dente.
Ademas, la naturaleza y la cultura de Guatemala
son impresionantes”.

Nuria, por su parte, destaca la calidez de las
personas que conocié en México: “La primera
impresién no pudo ser mejor. Los comparfieros
que trabajan en la zona son amables, bondadosos
y estdn muy involucrados en el proyecto. Y en las
comunidades, aunque al principio percibi algo de
desconfianza, la hospitalidad y el agradecimiento
fueron enormes”.



Proyectos que dejan huella

Durante la visita, tanto Alfonso como Nuria
conocieron distintos programas e iniciativas. Para
Alfonso, los proyectos centrados en la infancia
fueron los que mas le conmovieron: “Me impresiond
cdmo los nifios caminan mas de una hora para
llegar a la escuela y lo hacen con alegria. Su sonrisa
es la misma que la de mi hijo aqui en Espaiia: la
felicidad de la infancia es tnica”.

Nuria quedé impactada por cémo las
comunidades gestionan el problema del acceso
al agua. “Es increible que en una zona tan

verde se encuentren con esta problematica y

que su gobierno no destione este bien basico.
También me sorprendié muy positivamente
coémo desde Ayuda en Accién han conseguido
que comunidades que antes estaban enfrentadas
colaboren para lograr mejoras comunes”.

Aprendizajes que transforman

Ambos coinciden en que este viaje les ha
cambiado la mirada. “La capacidad del ser
humano de encontrar la felicidad ante la
adversidad te hace replantearte muchas cosas”,
reflexiona Alfonso.

Nuria lo resume asi: “La parte humana siempre
me sobrecogde. Las personas con las que hemos
estado comparten lo poco que tienen. Sus ganas
de mejorar son una leccién de vida”.

También destacan los retos que todavia enfrentan
estas comunidades. Alfonso lo tiene claro: “El
principal desafio son los recursos. Existe un equipo
super profesional y un pueblo capaz y con ganas,
pero sin recursos es imposible avanzar. Y no hay
que olvidar el cambio climatico: en Guatemala una
sequia puede provocar hambre y muertes”.

Nuria coincide y afiade la importancia de la
educacién: “Hacer llegar agua a las casas y

Espacio abierto

mejorar la educacion infantil son clave. La
formacién es lo que puede evitar que las personas
jévenes tengan que migrar”.

Una llamada a vivirlo en primera persona

Tanto Alfonso como Nuria animan a otros socios

y socias a vivir esta experiencia. “No es turismo ni
mucho menos”, asegura Alfonso. “Quien ahora esta
pensando en viajar con Ayuda en Accién es porque
aldo en su interior se estd removiendo. Este viaje es
una buena respuesta: puedes ser testigo de un trabajo
unico y ver cdmo se materializa mejorando vidas”.

Nuria comparte ese sentimiento: “Recomiendo
a todo el mundo participar en un programa
asi. Recibes mas de lo que aportas. Es muy
gratificante ver que nuestro compromiso sirve
para ayudar a quienes lo necesitan”.

Ambos regresaron a Espafa con el corazén

lleno. “Se lo debo a tantas personas que me
transmitieron su agradecimiento hacia los amigos
de Ayuda en Accioén en Espaiia”, dice Alfonso. “En
esta ordanizacién tenemos trabajando al mejor
equipo posible, lleno de pasién y entrega. Ojala
todos podamos transmitir en nuestro entorno lo
importante que es colaborar”.

Nuria, por su parte, deja un mensaje de esperanza:
“Contribuyamos cada uno en la medida de
nuestras posibilidades para hacer del mundo un
lugar mejor”.

JQuieres vivir tu también esta experiencia
transformadora?

Los viajes a terreno son una oportunidad tUnica
para conocer el impacto real de tu apoyo y
conectar con las comunidades con las

que colaboras. Si estas pensando en sumarte

a esta aventura solidaria escribenos a
sociasysocios@ayudaenaccion.org o

llamanos al 900 85 85 88 y te informaremos.

Ilusién y compromiso en unas
practicas muy especiales

El pasado mes de junio, Helena y Lazlo, dos
jévenes estudiantes de Bachillerato, pasaron
unos dias en nuestras oficinas de Madrid
haciendo practicas. Sus tareas fueron variadas:
desde elaborar una nueva seccién para esta
revista hasta organizar una jornada de vinculos
solidarios. Desde aqui queremos enviarles un
carinoso saludo y un agradecimiento por su
participacion y su actitud tan positiva.
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Soluciones crucigrama

1. Estar al lado de alguien en su
proceso de crecimiento y desarrollo.

2. Etapa de la vida que abarca
los primeros afios y en la que se
establecen las bases del desarrollo.

3. Garantias fundamentales que
proteden la dignidad y bienestar de
cada persona.

4. Circunstancia favorable que puede
transformar la vida de una persona.

5. Tiempo por venir que se
construye desde las oportunidades
en la infancia y juventud.

6. Conjunto de acciones
comunicativas para sensibilizar y
movilizar a la sociedad.

7. Periodo de transicion entre la
ninez y la adultez, lleno de cambios
y oportunidades.

8. Nombre de la artista embajadora
de la campaiia “En su oportunidad
estas ta”.

9. Fase de la vida en la que se
consolida la autonomia y se abren
caminos hacia el futuro.

10. Derecho basico que abre
puertas al desarrollo personal y
colectivo.

11. Lo que convierte la solidaridad
en cambios reales y sostenibles.

1. Acompaiiar. 2. Infancia. 3. Derechos. 4. Oportunidad. 5. Futuro. 6. Campaiia. 7. Adolescencia. 8. Vahesa. 9. Juventud. 10.

Educacion. 11. Accion.




Quiz

JEn cuantos paises trabaja Ayuda en
Accién?

| Jco2s
| |p.10

L as
D B.18

|| A975
D B. 1981

‘ ;Desde qué aino existe Ayuda en Accion?

| coi992
|| p.2004

‘ JEn qué continentes trabaja Ayuda en

Accion?

|:| A. América y Europa. |:| C. Asia y Oceania.

B. Africa, América Latina |:| D. América y Africa.
y Europa.

‘ (Cudl de estas areas forma parte del

trabajo de Ayuda en Accion?

|:| C. Adaptacion al cambio
climaético.

A. Educacién y
empleabilidad juvenil.

B. Proteccién de la |:| D. Todas las anteriores son
infancia. correctas.

;Cudl de estas areas forma parte del trabajo
de Ayuda en Acciéon?

|:| A. Apadrinamiento. |:| C. Voluntariado.

|:| B. Donaciones puntuales. |:| D. Compra de acciones
solidarias en bolsa.

|:| A. Financiar estudios

|:| B. Acomparfiar a un nifio o

Accion?

‘ :Qué significa “apadrinar” con Ayuda en

|:| C. Adoptar legalmente a
universitarios de jévenes un menor en otro pais.

en Europa.
|:| D. Donar ropa y juguetes

una vez al afio.
nifia y a su comunidad en
su desarrollo a lardo plazo.

‘ ;Cudl de estas acciones contribuye a luchar
contra la pobreza desde Ayuda en Accion?

|:| A. Entregar ayudas
econdmicas de emerdgencia.

|:| C. Fortalecer las
capacidades locales.

|:| B. Mejorar el acceso a
agua, educacion y empleo.

|:| A. Es una herramienta

|:| D. Todas las anteriores.
|:| B. Es una actividad

‘ Qué papel tiene la educacion en el trabajo

de Ayuda en Accién?

Ij C. Solo se trabaja en
clave para romper el ciclo contextos urbanos.

de la pobreza.
|:| D. Se limita a la educacion

primaria.
secundaria.

Sostenible (ODS) esta mas vinculado con el
trabajo de Ayuda en Acciéon?

‘ (Cudl de estos Objetivos de Desarrollo

| | A ODS 7 - Energia
asequible y no
contaminante.

| | c.ops14 - vida
submarina.

D D. ODS 9 - Industria,

B.ODS1- Fin de la innovacion e

pobreza. infraestructura.

emerdencia humanitaria?

‘ ;Qué hace Ayuda en Accién ante una

|:| A. Recauda fondos y envia |:| C. Trabaja después para la

ayuda inmediata. recuperacion a largo plazo.

B. Colabora con socios |:| D. Todas las anteriores
locales. son correctas.

Soluciones quiz
1.B.2.B.3.B.4.D.5.D.6.B.7.D.8. A. 9. B.10. D.
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