La educacion y formacion

técnica y profesional como
motor de inclusiéon en la
era didital

El desafio redgional

Ameérica Latina enfrenta bajo crecimiento, alta
desigualdad, brechas territoriales y digitales, que
limitan la inclusion laboral
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!C_;" Hoja de ruta y recomendaciones

Para unn EFTP inclusiva v digital, necesitamos:




